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На основу члана 62. и  члана 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 

10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025),  Закона о основном образовању и 

васпитању члан 29.  („Службени гласник РС“ бр. 55/2013,101/2017 и 27/2018 - др. 

Закон, 10/2019, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), члана  43. и  68. став 1. тачка 2)  Статута 

основне школе „Халифа бин Заид Ал Нахјан“, Школски одбор на седници одржаној 

13. 9. 2025. године доноси следећу: 

 

О Д Л У К У 

 

У с в а ј а   с е  Годишњи план рада Основне школе „Халифа бин Заид 

Ал Нахјан“ Дојевиће за школску 2025/2026. годину. 

Саставни део ове одлуке је Годишњи план рада Основне школе „Халифа бин 

Заид Ал Нахјан“ Дојевиће, Нови Пазар. 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

  На основу члана 62. Годишњи план рада установа доноси се у складу са 

школским календаром, развојним планом и предшколским, школским и васпитним 

програмом до 15. септембра,  а члан 119. у надлежност Школског одбора ставља 

доношење Годишњег плана рада  Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 

и 19/2025). 

 Чланом 68. став 1. тачка 2) Статута ОШ „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ Дојевиће 

предвиђено је да Школски одбор доноси Годишњи план рада, па на основу свега 

изложеног Школски одбор ОШ „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ Дојевиће донео је 

одлуку као у диспозитиву. 

 

  Правна поука: Против одлуке се може поднети жалба Школском одбору у року 

од 15 дана од дана достављања одлуке. Ако Школски одбор не одлучи о приговору у 

року од 15 дана или није задовољан првостепеном одлуком, може се поднети тужба 

Основном суду у Новом Пазару у року од 30 дана од истека рока за одлучивање по 

жалби. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             Председник/ца Школског одбора

                                                                                   _____________________ 
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ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

Назив школе Халифа бин Заид Ал Нахјан 

Адреса                   Дојевиће бб 

Телефон/факс  020/361-633 ,020/360-091 

Мејл школе dojevice@gmail.com 

Сајт школе www.halifabinzaidalnahjan.edu.rs 

ПИБ 102012787 

Матични број 07191995 

Име и презиме директора школе Салко Садовић 
 

 

 

РАНИЈИ НАЗИВИ ШКОЛЕ 
 

Назив Од До 

Пожега 1913 1929 

Видoвo Доховиће 1929 1945 

Видово 1945 1958 

Дојевиће 1958 1973 

Растко Немањић Сава  1973 2016 

Халифа бин Заид Ал Нахјан  2016 ......... 
 

 

Датум прославе Дана школе 20. април 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dojevice@gmail.com
http://www.halifabinzaidalnahjan.edu.rs/


3 

 

 

 

 

 

 

САДРЖАЈ 
 

1. УВОД ........................................................................................ 6 

1.1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ ............................................................................................ 6 
1.2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ...................... 6 

1.3. ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ У РАДУ ШКОЛЕ ........................................................... 11 
1.3.1. Планирани радови за наредни период .......................................................... 12 

1.4. ОСВРТ НА РАД У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ .............................. 13 
1.5. ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ ПЛАНИРАЊА ............................................................. 16 

1.6. ЦИЉЕВИ И ИСХОДИ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА ................................ 17 
1.7. ПЛАН ИНТЕГРИТЕТА ......................................................................................... 18 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ 

РАДА ............................................................................................ 19 

1.8. ОПРЕМЉЕНОСТ  ШКОЛЕ .................................................................................. 19 

1.9. ПЕДАГОШКА ОРГАНИЗАЦИЈА ........................................................................ 20 
1.10. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА 2024/2025. ГОДИНЕ ............................................. 21 
1.11. ШКОЛСКИ ПРОСТОР ...................................................................................... 21 

1.12. ОПРЕМЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА ..................................................................... 21 
1.13. ГРЕЈАЊЕ ПРОСТОРИЈА .................................................................................. 22 

1.14. ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА .............................................................................. 22 
1.15. ОКРУЖЕЊЕ ШКОЛЕ ........................................................................................ 23 

1. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА23 

1.1. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ....................................................................................... 23 
1.2. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛЕНДАРА .............................................................. 27 

1.3. КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ ........................................................ 28 
1.4. РИТАМ РАДНОГ ДАНА У ШКОЛИ................................................................... 29 

1.5. ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ ...................................................................................... 31 
Наставно особље ........................................................................................................... 31 
Помоћно-техничко особље .......................................................................................... 34 

1.6. БРOЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊ .......................................................... 35 

1.7. СОЦИЈАЛНА КАРТА УЧЕНИКА ....................................................................... 37 

1.8. РАСПОРЕД ЧАСОВА ........................................................................................... 38 

ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА ......................................................................................... 39 
40-часовна радна недеља наставника разредне  и предметне  наставе .................... 39 

3.9. ОСНОВНИ  ЗАДАЦИ ПО НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА ............................. 45 
3.10. Списак уџбеника/литературе по разредима ................................................. 47 

3.11. ИЗБОРНА НАСТАВА ........................................................................................ 64 

3.12. Слободне наставне активности ......................................................................... 66 
3.13. ДОПУНСКИ РАД ............................................................................................... 68 
3.14. ДОДАТНИ РАД .................................................................................................. 68 

3.15. ПРИПРЕМНА НАСТАВА ................................................................................. 69 



4 

 

3.16. СЛОБОДНЕ ВАННАСТАВНЕ  АКТИВНОСТИ ............................................ 70 
3.17. ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА .................................................................................. 72 

4. УПРАВНИ, РУКОВОДЕЋИ, СТРУЧНИ И 

САВЕТОДАВНИ ОРГАНИ ..................................................... 74 

4.9. ШКОЛСКИ ОДБОР ............................................................................................... 74 
4.10. САВЕТ РОДИТЕЉА .......................................................................................... 76 

4.11. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ .......................................................................................... 77 
4.12. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ .............................................................. 81 
4.13. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ .................................................................................... 82 
4.7. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ ............................................................................... 85 
Чланови колегијума: .......................................................... Error! Bookmark not defined. 

4.8. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ ..................................................................................... 89 
4.8.1. Педагог школе ................................................................................................. 89 
* ..................................................................................................................................... 100 

4.8.2. Психолог школе ............................................................................................ 100 
4.8.3. Библиотекар школе ....................................................................................... 107 

4.9. ОДЕЉЕНСКА ВЕЋА ........................................................................................... 111 
4.9.1. План рада Одељењског већа првог разреда ............................................... 112 

4.9.2. План рада Одељенског већа другог разреда ............................................... 114 
4.9.3. План рада Одељенских већа трећег разреда .............................................. 115 

4.9.4. План рада Одељенских већа четвртог разреда ........................................... 116 
4.9.5. План рада Одељенског већа петог разреда ................................................. 118 
4.9.6. План рада Одељенског већа шестог разреда .............................................. 120 

4.9.7. План рада Одељенског већа седмог разреда .............................................. 121 
4.9.8. План рада Одељенског већа осмог разреда ................................................ 123 

5. ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ .......................................................................... 125 

Дојевиће ....................................................................................................................... 125 

Пожега .......................................................................................................................... 125 
4.9.9. План и програм рада одељенског старешине ............................................. 126 

5. СТРУЧНА ВЕЋА .............................................................................................. 135 
5.1. План рада Стручног већа за разредну наставу .................................................. 136 

4.11.2. План рада Стручног већа за области предмета ...................................... 138 

5.2. Стручна већа за области предмета .................................................................. 139 
5.3. План рада Стручног већа српског и босанског језика .................................. 141 
5.4. План рада Стручног већа страних језика ....................................................... 142 

5.5. План рада Стручног већа математике/информатике и рачунарства/технике и 

технологије .................................................................................................................. 143 
5.6. План рада Стручног већа физике, хемије и биологије .................................. 145 

5.7. План рада Стручног већа историје и географије ........................................... 145 
5.8. План рада Стручног већа музичке и ликовне културе .................................. 147 
5.9. План рада Стручног већа физичког васпитања ............................................. 148 

6. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ............................................. 149 

1.9. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКИ ПРОГРАМ ............................................... 151 
ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ................................................................................... 155 
6.1. ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ............................................................. 158 

2. ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА ..................... 161 

2.1. ПЛАН РАДА СА ПРИПРАВНИЦИМА............................................................. 161 
8.1 УЧЕНИЦИ ............................................................................................................ 162 



5 

 

9. Одговорност за упис и редовно похађање наставе ........................................ 164 
10. Време проведено у школи ................................................................................... 164 
5.1. ИСПИТИ ............................................................................................................... 179 

5.2. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ ................................................................................ 181 
5.3. КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ ............................................................... 183 
5.4. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА .................................................................... 185 

5.4.1. Програм школског спорта разредне наставе .............................................. 185 
5.4.2. .............................................................................................................................. 185 
5.4.3. Програм школског спорта предметне наставе ........................................... 185 

5.5. ЗАШТИТА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА ......................................................................................................... 186 

5.5.1. ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ ................................................................. 195 
5.5.2. ПРЕВЕНЦИЈА ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА У ОБРАЗОВАЊУ ... 205 
5.6. ПРЕВЕНЦИЈА МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИНКВЕНЦИЈЕ ................................. 207 
5.7. ПРЕВЕНЦИЈА ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА ......................................................... 207 

5.8. МЕДИЈАЦИЈА ...................................................................................................... 209 
5.9. ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ ......................................................................... 211 

5.10. ТИМ ЗА ТРАНЗИЦИЈУ УЧЕНИКА ........................................................... 215 
5.11. ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА УЧЕНИКА .................................... 220 

5.12. ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА ....................................................... 222 

5.13. ПРОМОВИСАЊЕ/УНАПРЕЂИВАЊЕ 

МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА У ШКОЛИ ................................. 224 

5.14. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА ........................................................... 225 

5.15. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ ................................................................. 227 
5.16. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ .................................................. 228 

5.17. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ ....................................................................... 228 

5.18. САРАДЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА .......................................................... 229 

5.19. ПРОГРАМСКИ ЗАДАЦИ ВАСПИТНОГ РАДА У ШКОЛИ ...................... 230 
5.20. ПРОГРАМ ПЕДАГОШКО-КОРЕКТИВНОГ РАДА .................................... 231 

5.21. ЗАВРШНИ ИСПИТ .......................................................................................... 233 
5.22. ................................................................................................................................... 235 
5.23. ШКОЛА КОШАРКЕ, ОДБОЈКЕ И ФОЛКЛОРА .......................................... 235 

5.24. МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ .................................................................................... 235 
5.25. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ  КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВО ..................................................................................................... 236 

5.26. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ ................................. 238 

6. ИНТЕРНО ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ 

ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ ......................................................... 239 

 

 

 

 



6 

 

1. УВОД 

1.1. УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 

 

Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања 

програма образовања и васпитања, односно планира образовно-васпитни рад, одређују 

задаци и координирају делатности и активности педагошких чинилаца у школи и 

непосредној друштвеној заједници, ради обезбеђења одговарајућег утицаја на ученике, 

перманентног побољшања квалитета образовно-васпитне делатности и стварања 

услова за свестран развој личности.  

 

Циљ Годишњег плана рада школе је:  

- разрађивање  и конкретизовање  образовно-васпитних задатака, 

- синхронизација радних задатака, 

- обезбеђивање и правовремено праћење и информисање о квалитету извршених 

послова, 

- вредновање остварених резултата. 

 

1.2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 

 

Годишњи план рада ОШ “Халифа бин Заид Ал Нахјан“ за школску  2025/2026. 

Годину заснован је на развојном плану и програму образовања и васпитања и 

произилази из следећих прописа: 

ЗАКОНИ 

 Закон о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 

88/17, 27/18-др.закон и 10/19,6/2020,129/2021 ,  92/2023, 19/2025) 

 Закон о основном образовању („Сл. гласник РС“ бр. 55/2013, 101/2017 и 

27/2018 - др. закон , 10/19 129/2021, 92/2023, 19/2025) 

 Закон о уџбеницима „Службени гласник РС“ бр. 27/2018 и 92/2023). 

 Закона о друштвеној бризи о деци („Службени гласник РС“ бр. 49/92, 29/93, 

53/93, 67/93, 28/94, 47/94, 48/94, 25/96, 29/01, 16/02 – др.закон, 62/03 - 

др.закон, 64/03 -испр. др.закон, 101/05 - др.закон, 18/10 - др.закон и 113/17), 

 Закон о службеној употреби језика и писма („Сл. гласник РС“ бр. 45/91, 53/93, 

67/93, 48/94 и 101/05,30/2010, 47/18 и 48/18-испр), 

 Закон раду („Сл. гласник РС“ бр. 75/2014, 113/2017, 95/2018- аутнтичн о 

тумачење) 

 Закон о безбедности и здрављу на раду („Сл. гласник РС“ бр. 35/23) 

 Закон о ученичком и студентском стандарду (Сл. Гласник РС бр 

55/2013,27/2018- др. закон, 10/2019) 
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УРЕДБЕ/ КОЛЕКТИВНИ УГОВОРИ/ СТРУЧНА УПУТСТВА 

 Уредба о организовању и остваривању верске наставе и наставе 

алтернативног предмета у ОШ и СШ („Сл. гласник РС“ бр 46/2001), 

 Уредба о каталогу радних места у јавним службама и др.органима у јавном 

сектору („Сл. гласник РС“ 81/17,6/2018,43/2018) 

 Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 

службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2001---19/2021,48/2021, 123/2021- др. 

Закон,  73/2023, 83/2023, 119/2023, 101/2024, 5/2025, 12/2025,13/2025 и 

17/2025) 

 Посебан  колективни уговор за запослене у основним, средњим школама и 

домовима ученика („Сл. гласник РС“ бр. 21/2015, 92/2020, 123/20202 и 

13/2025) 

 Уредба о организовању и остваривању верске наставе и наставе 

алтернативног предмета у ОШ и СШ („Сл. гласник РС“ бр 46/2001), 

 Стручно упутсво о формирању одељења и група и начину финансирања у 

основним и средњим школама за школску 2025/2026 годину бр. 601-00-

00016/2025-14 од 30. 06.2025. 

 Стручно упутство за поступање приликом ангажовања запослених у 

установама образовања и васпитања бр. 112-01-234/2025/3 од 21.07.2025. 

 

ПРАВИЛНИЦИ 

 Правилник о календару образовно-васпитног рада основних школа за школску 

2025/2026. годину („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр.6/2025, 7/2025), 

 Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање 

делатности основне школе („Службенигласник РС – Просветнигласник“, бр. 

5/19 и 16/2020) 

 Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која 

обавља делатност основног образовања ( „Сл.гласник РС“ бр. 72/2023) 

 Правилник о општим основама школског програма („Сл. гласник РС – 

Просветни гласник“ бр. 5/04), 

 Правилник о вредновању квалитета  рада установа („Службени гласник РС – 

Просветни гласник“, бр. 10/2019 i 77/2024) 

 Правилник о нормативима школског простора, опреме и наставних средстава 

за ОШ  („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 4/1990) 

 Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, 

стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл.гласник РС“ бр. 

2/1992, 02/2000), 

 Правилник о стручно-педагошком надзору („Сл.гласник РС“ бр. 87/19), 

 Правилник о дозволизарад („Сл.гласник РС“ бр 22/2005, 51/2008, 88/2015, 

105/2015 , 48/2016, 9/2022)  

 Правилник о програму свих облика рада наставника, васпитача и стручних 

сарадника („Сл.гласник РС- Просветни гласник“ бр. 5/12, 6/2021- др. закон), 

 Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл. 

гласник РС“, бр. 10/2024),  

 Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи („Сл. 

гласник РС“, бр. 139/2022 и 43/2023), 

http://www.mps.sr.gov.yu/upload/dokumenti/pravilnici/pravilnici%20osnovno/2009.06.17/PravilnikOKalendar2009-2010OsnovneSaTabelom.pdf#_blank
http://www.mps.sr.gov.yu/upload/dokumenti/pravilnici/pravilnici%20osnovno/2009.06.17/PravilnikOKalendar2009-2010OsnovneSaTabelom.pdf#_blank
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 Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе 

(„Сл.гласник РС“, бр.47/94) 

 Правилник  о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални 

образовни план, његову примену и вредновање („Сл.гласник РС“, бр.74/18), 

 Правилник о ближим условима организовања целодневне наставе и 

продуженог боравка („Сл.гласник РС“, бр. 77/14), 

 Правилник о ближим условима у поступку доделе јединстеног образовног 

броја („Сл.гласник РС“ бр.81/2019), 

 Правилник о ближим условима за остваривање и начин осигурања квалитета и 

вредновања наставе код куће за ученике основне школе („Сл.гласник РС“ бр. 

109/2020) 

 Правилник о ближим условима за остваривање и начин осигурања квалитета и 

вредновања наставе на даљину за ученике основне школе („Сл.гласник РС“ 

бр. 109/2020) 

 Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету, 

ученику и одраслом (Сл.гласник РС, бр. 80/18), 

 Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању 

(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 1/11, 1/12,1/14, 12/14, 2/18 и 

3/2021,14/2022,4/2023,5/2023-исп.),  

 Правилник о упису у средњу школу („Сл.гласник РС“, бр.23/2023,34/2023, 

26/2024, 77/2024, 101/2024, 41/2025 и 44/2025) 

 Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање („Сл. гласник РС“,  бр. 46/19 и 104/2020, 

11/2024), 

 Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације 

од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања 

и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 22/16), 

 Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа 

у основној школи („Сл. гласник РС“, бр. 66/18, 82/18,37/19 и 56/19, 112/2020, 

6/2021 и 85/2021,102/2022- др. Правилник) 

 Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања 

наставника,  васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр.109/2021), 

 Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 

основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 

10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19,2/2020, 8/2020, 16/20,19/2020,3/2021,  

4/2021, 17/21,18/21 1/22,2/22, 5/22.6/22,10/22,15,22,16/22, 7/2023, 15/2023, 

1/2024 и 3/2024), 

 Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-

васпитни рад из изборних програма у основној школи („Сл. гласник РС - 

Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16,  2/17  11/17, 16/2020, 

3/2021, 7/2023), 

 Правилник о степену и врсти образовања наставника  верске наставе за први 

разред основне школе и критеријумима и начину оцењивања  ученика који 

похађа верску наставу („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр.  5/2001 и 

93/2004 –др. правилник) 

http://www.mps.sr.gov.yu/upload/dokumenti/pravilnici/pravilnici%20osnovno/2008.07.10/PravilnikSpremaOsnvnoIzborna.pdf#_blank
http://www.mps.sr.gov.yu/upload/dokumenti/pravilnici/pravilnici%20osnovno/2008.07.10/PravilnikSpremaOsnvnoIzborna.pdf#_blank
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 Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог 

професионалног развоја („Сл. гласник РС - Просветнигласник“ бр. 5/11), 

 Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и 

васпитања („Сл.гласник РС - Просветни гласник“ бр. 38/13), 

 Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл. гласник РС - 

Просветни гласник“ 14/18, 1/2024), 

 Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног 

образовања за предмете српски језик математика и природа и друштво („Сл. 

гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/11),  

 Правилник о општим стандардима постигнућа – образовни стандарди за крај 

првог циклуса  обавезног образовања („Сл. гласник РС“ –104/2024), 

 Правилник о општим стандардима постигнућа за матерњи језик за крај првог 

циклуса основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 85/20), 

 Правилник о стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни 

језик („Сл. гласник РС“, бр. 78/17). 

 Правилник о ближим условима за организовање, остваривање и праћење 

исхране у основној школи („Службенигласник РС“, бр 68/18) 

 Правилник о начину организованог превоза деце („Сл. гласник РС“ бр. 52/19 и 

61/19) 

 Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у 

основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 30/19), 

 Правилник о обављању друштвено-корисног и хуманитарног рада („Сл. 

гласник РС“ бр. 10/2024), 

 Правилник о педагошком и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ бр. 

87/2019) 

 Правилник о општинском савету родитеља („Сл. гласник РС“ бр.72/2018) 

 Правилник о модел установи  („Сл. гласник РС“ бр.10/19) 

 Правилник о начину прилагоћавања уџбеника („Сл. гласник РС“ бр.21/20)     

 Правилник о јединственом информационом систему просвете („Сл. гласник 

РС“ бр.81/19)    

 Правилник о полагању стручног испита секретара установе образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС“ бр.8/2011, 96/2023) 

 Правилник о програму обуке и полагању испита за директора школе („Сл. 

гласник РС“ бр.77/2024) 

 

ПРАВИЛНИЦИ О НАСТАВНИМ ПЛАНОВИМА И ПРОГРАМИМА 

 Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и 

васпитања  и програму наставе и учења  за први разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 10/17, 12/18, 15/18, 18/18 и 1/19 и 2/20 , 16/22, 

1/23-исп., 13/2023,  14/2023и  11/2024), 

 Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног 

образовања и васпитања  („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 10/04, 

20/04, 1/05, 3/06, 15/06, 2/08, 2/10, 7/10, 3/11 - др. Правилник, 7/11 - др. 

правилници и 1/13, 4/13, 14/13,5/14, 11/14, 11/16,  6/17 и 12/18),  

 Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног 

образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног 
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образовања и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 1/05, 

15/2006, 2/08, 2/10, 7/10, 3/11 - др. правилник и 7/11 - др. правилник  1/13, 11/14, 

11/16 и 12/18 ), 

 Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 3/06, 15/06, 2/08, 3/11 - 

др. Правилник, 7/11 - др. правилник, 1/13,11/16, 7/17 и 12/18), 

 Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и 

васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 6/07, 2/10, 7/10 - др. 

правилник, 3/11 - др. правилник 1/13, 4/13, 11/16, 6/17, 8/17, 9/17, 12/18 и 15/18 

др. правилник),  

 Правилник о наставном  програму за  седми  разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 6/09, 3/11 - др. 

правилник  8/13, 11/16, 12/18, 3/19 и 12/19 и 3/2020), 

 Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/10 и 3/11 - др. 

правилник  8/13, 5/14, 11/16, 7/17, 12/18,10/19 и 3/20) 

 Правилник о наставном програму за шести  разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/2008, 3/11 - др. 

правилник  1/13, 5/14, 11/16, 3/18, 12/18 и 3/20) 

 Правилник о наставном програму за четврти  разред основног образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 

7/2011, др.правилник 1/13, 11/14 ,11/16, 7/17 и 12/18, 11/2019 и 6/2020) 

 Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног 

образовања  и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред 

основног образовања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 15/18, 18/18, 

3/19, 3/20,  6/20 и 17/2021, 16/22, 13/2023, 14/2023 и 3/2024, 6/2025) 

 Правилник о плану наставе и учења за седми и осми  разред основног 

образовања  и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 18/18, 

13/2023) 

 Правилник о програму наставе и учења за други  разред основног образовања  

и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 16/18, 3/19 и 5/2021, 

13/2023) 

 Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања  

и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/19, 01/20, 6/20, 

7/2022, 13/2023) 

 Правилник о програму наставе и учења за четврти  разред основног 

образовања  и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/19,  

6/20, 7/2021, 1/2023, 13/2023) 

 Правилник о програму наставе и учења за осми  разред основног образовања  

и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/19,  2//20 ,6/20 

5/2021, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023, 4/2024 и 6/2025) 

 Правилник о програму наставе и учења за седми   разред основног образовања  

и васпитања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/2019, 1/2020, 

6/2020, 8/2020, 5/2021, 17/2021, 16/2022, 13/2023, 14/2023 и 6/2025)    
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 ВЕРСКА НАСТАВА – Правилници 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за први 

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 5/01) 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за трећи 

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 23/04) 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за четврти 

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 23/04, 9/05) 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за пети 

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 9/05) 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за седми  

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 2/08) 

 Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава- за осми 

разред основне школе („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 7/08) 

1.3. ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ У РАДУ ШКОЛЕ 

- Усклађивање Годишњег плана рада са Законом о основама система образовања 

и васпитања, Законом о основном образовању и васпитању и умрежавање 

Годишњег плана рада са Школским програмом рада и Школским развојним 

планом са посебним нагласком на унапређивање васпитног рада са ученицима.  
- Самовредновање рада школе уз примену индикатора са посебним акцентом на 

организацију рада школе, управљање њудским и материјаним ресурсима.  

- Повећање безбедности и заштита ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања. 

- Подизање квалитета наставног процеса примењивањем разноврсних облика и 

метода рада и коришћењем наставних средстава на основу правилника о 

стандардима квалитета рада школе. 

- Повећавање компетенција наставника кроз стално стручно усавршавање и 

доследност у реализацији личних планова стручног усавршавања.  

- Развијање компетенције наставника у области међупредметних компетенција. 

- Интензивирање релације разредна - предметна настава.  

- Наставак инклузивног образовања ученика.  

- Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја ученика – 

овладавање савременим и општим образовањем ради њиховог свестраног 

развитка и радног оспособљавања, здравог и културног живота, и формирања 

радно-креативне способности, а у складу са потребама друштвене заједнице и 

личности ученика као јединке у њој.  

- Подстицање и развијање квалитетне и ефикасне сарадње са другима и 

способности за тимски рад.   

- Припремање ученика за полагање завршног испита на крају основног 

образовања и повећање компетенција ученика завршних разреда на правилном 

доношењу одлука о избору занимања. 

- Мотивисање ученика и наставника, организовање смотри ученичког 

стваралаштва и спортских достигнућа.  
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- Проширивање интересовања ученика кроз увођење нових друштвених, 

хуманитарних и културних активности, као и кроз повећан обухват ученика за 

реализацију тих активности. 

- Активно учешће Ученичког парламента у раду школе. 

- Јачање сарадње са родитељима и укључивање родитеља у васпитни рад са 

ученицима. 

- Сарадња са локалном заједницом. 

 

1.3.1. Планирани радови за наредни период 

 

Дојевиће је приградско насеље и последњих година се на ово подручје досељава 

све већи број људи. Уколико то узмемо у обзир и природни прираштај овог дела града, 

у нашој школи се јавља мањак простора за извођење наставе.  

Стога је неминовно проширење матичне школе за 16 учионица јер тежимо ка 

једносменској настави. Анализирајући грађевинску структуру и просторно уређење 

школе, израђен је пројекат проширивања - надограђивање још једног спрата  са истим 

распоредом учионица и кабинета. Рушењем старе управне зграде, добили би простор 

за изградњу још једног дела школе са 16 учионица и затвореним базеном који би се 

надовезао на постојећу зграду у северном делу. Тиме би био омогућен прелазак на 

савремени облик наставе и отварање продуженог боравка за ученике. 

Планирани радови у матичној школи на Дојевићу и издвојеним одељењима у 

Пожеги, Себечеву, Сопоћанима и Балетићу су следећи: 

Дојевиће, матична школа: 

- Изградња паркинг рампе; 

- Проширење паркинга за запослене; 

- Кружни ток на раскрсници путева Нови Пазар-Тутин и Нови Пазар-Сјеница; 

- Изградња степеништа за улаз у школско двориште, тј. Школу ради 

безбедности ученика (у току); 

- Кречење унутрашњег школског простора; 

- Изградња  кружног  тока око школе – (у току); 

- Изградња новог објекта на месту постојеће старе управне зградеод 1350 м
2
; 

- Израда пројектне документацијеза нови објекат; 

- Уређење зелених површина; 

- Изградња учионице у природи са потребним реквизитима; 

- Опремање школе новим наставним средствима. 

Пожега, издвојено одељење: 

- Замена котла и измештањекотларнице – прелазак са угља на пелет; 

- Инсталација грејних тела у згради фискултурне сале; 

- Адаптација постојеће котлере и претварање у учионицу; 

- Замена врата у школским просторијама (у току); 

- Реконструкција мокрог чвора (у току); 

- Опремање школе новим наставним средствима; 

- Замена дотрајалих подова; 
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- Уређење зелених површина. 

Себечево, издвојено одељење: 

- Замена котла и  прелазак са угља на пелет; 

- Реконструкција паркета у фискултурној Сали; 

- Поправка фасаде школске зграде; 

- Замена врата у школским просторијама; 

- Опремање школе новим наставним средствима; 

- Уређење зелених површина; 

- Видео надзор. 

Сопоћани , издвојено одељење: 

- Изградња  фасаде на школској згради; 

- Уређење партерног простора простора школског двориштаса спортским 

тереном и паркингом; 

- Опремање школе новим наставним средствима; 

Балетиће, издвојено одељење:  

- Реконструкција плафона; 

- Реконструкција дотрајалих подова; 

- Опремање школе новим наставним средствима; 

- Уређење дворишта. 

1.4. ОСВРТ НА РАД У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ 

 

Школска 2024/2025. година почела је 2. 9. 2024. године. Реализованa су 79 

наставна дана у првом полугодишту док у другом 97, укупно 176 наставних дана. Крај 

првог тромесечја био је 2. 11. 2024. године, а јесењи распуст је трајао од 8. 11. 2024. до 

12. 11. 2024. Прво полугодиште трајало је до 23. 12. 2024. Друго полугодиште је 

почело 20. 1. 2025. године и трајало до 17. 6. 2024. године. Наставни план и програм је 

у потпуности реализован према календару образовно-васпитног рада. 

Настава за ученике осмог разреда завршила се 30. 5. 2025. године, а за ученике 

од првог до седмог разреда 17. 6. 2025. године. Наставни план и програм је у 

потпуности реализован. Увид у реализацију образовно-васпитног рада у првом  и 

другом полугодишту од стране директора школе, помоћника директора и ПП службе 

обавњен је уз претходно обавештење. У току школске 2024/2025. године реализовано 

је 23 угледна часа.  

Уредно је реализована допунска и додатна настава, као и слободне активности и 

секције. 

План и програм обавезних наставних активности реализован је у складу са 

индивидуалним плановима рада наставника.  

Наставници су углавном на време извршавали планирање наставе и других 

видова образовно-васпитног рада (допунска и додатна настава, слободне наставне 

активности, одељенска заједница, појачан васпитни рад, друштвено користан рад и 

друго).  
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Годишњи и месечни планови рада урађени су на обрасцима који садрже све 

дидактичко-методичке елементе планирања, а које је препоручило Министарство 

просвете.  

Стручна већа, разредна већа и наставничко веће радили су према плановима 

рада који су сачињени за сваки стручни орган на почетку школске године.  

Пробни Завршни испит за ученике осмог разреда је реализован 25. 4. 2025. за 

предмет математика, а за матерњи језик и изабрани предмет 26. 4. 2025. године. 

Припремна настава за ЗИ и ученике који су полагали разредни испит  реализована је 

као што је и законом предвиђена. Завршни испит за ученике осмог разреда реализован 

је 23, 24. и 25. 6. 2025. године. Други круг Завршног испита у августовском року је био 

13, 14. и 15. 8. 2025. године. 

У извођењу наставе и осталих видова образовно-васпитног рада коришћени су, 

поред устаљених, и савремени облици и методе рада уз редовно коришћење наставних 

средстава којима школа располаже.  

Успех ученика у овој школској години био је различит у различитим 

класификационим периодима. Нешто слабији резултати остварени су у првом 

класификационом периоду да би ти резултати на крају првог полугодишта били знатно 

бољи. На крају другог полугодишта резултати ученика су били доста бољи од 

резултата у претходним класификационим  периодима. У току школске године успех 

ученика анализиран је на седницама стручних и одељенских већа и Наставничког већа 

на којима су донесени закључци са циљем побољшања успеха и изједначавања 

критеријума оцењивања.  

Успех ученика у школској 2024/2025. години 
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I 103 100             100 1943 0   1943 
II 114 114 114 75 29 10 0 0 114 2446 14 0 2460 
III 106 106 106 66 28 11 1 0 106 3025 0 0 3025 
IV 99 99 99 60 26 10 1 0 99 2310 1 0 2311 

I-IV 422 419 319 201 83 31 2 0 419 9724 15 0 9739 
V 106 104 104 47 26 29 2 0 104 5230 182 799 6211 
VI 107 106 102 37 26 36 7 0 106 7091 245 88 7424 
VII 108 107 102 26 40 26 14 0 107 6633 271 0 6904 
VIII 114 113 113 33 37 41 2 0 113 6175 382 0 6557 

V-VIII 435 430 421 143 129 132 25 0 430 25129 1080 887 27096 

I-VIII 857 849 740 344 212 163 27 0 849 34853 1095 887 36835 
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Завршни испит школске 2024/2025. године полагало је 112 ученика у првом 

кругу, 1 један ученик је полагао у другом кругу. Укупно је завршни испит полагало 

113 ученика. Број ученика уписаних у државни систем је 97, а број ученика уписаних у 

верске и приватне школе је 8. Број ученика који нису наставили школовање је 8. Упис 

ученика у средњим школама је реалзован кроз два уписна круга. Сви ученици који су 

предали листу жеља за упис у средње школе су распоређени и уписани на територији 

Новог Пазара. 

Просечни бодови са теста – Максимални број бодова које ученици могу добити 

на основу завршног теста јесте 40 бодова и то 14 бодова из матерњег језика и 

математике, а 12 бодова са изборног теста. Бодови са завршног теста се добијају када 

се број освојених бодова са тесту из метарњег језика и математике помножи са 0,70, а 

бодови изборног теста са 0,60.  

Успех ученика на завршном испиту школске 2024/2025. године  

ОДЕЉЕЊЕ  МАТЕРЊИ 

ЈЕЗИК  

МАТЕМАТИКА  ИЗБОРНИ 

ПРЕДМЕТ  

УКУПНО  Просечан 

број бодова 

на основу 

успеха од ВИ 

до ВИИИ 

VIII1  4,92  5,1  5,86  5,29  42,23 

VIII2  5,65  5,47  5,51  5,54  44,06 

VIII3  6,69  6,2  7,85  6,91  44,19 

VIII4  6,09  4,8  6,68  5,85  50,35 

VIII5  6,49  6,28  5,91  6,22  45,15 

VIII6  5,68  2,68  4,06  4,14  45,17 

VIII7  4,08  2,68  5,8  4,19 46,87  

UKUPNO: 5,66 4,74 5,95 5,44  45,43  

Тебеларни приказ просека оцена и бодова на Заврсном испиту у односу на 

Републички просек: 

Просек оцена 3,69 3,05 3,42 

Оцене 74% 61% 68% 

ЗИ бодови 8,29 7,49 10,17 

Тест ЗИ 41% 37% 51% 

Реп. просек 11,54 11,63 14,51 

Реп. просек 58% 58% 73% 

 

Циљ наше школе је да сви ученици упишу средње школе у првом уписном року 

и да што већи број ученика упише прву наведену, жељену школу. У наредном периоду 
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посебна пажња ће се усмерити ка приближавању оствареног успеха, односно оцена 

ученика са оствареним бодовима на завршном испиту. Такође, циљ нам је да наши 

ученици остварују постигнућа која су у републичком просеку када је реч о завршном 

испиту. 

Стручна већа, одељенска већа и Наставничко веће радили су према плановима рада 

који су сачињени за сваки стручни орган на почетку школске године. Планови су 

квалитетно сачињени и успешно реализовани.  

   

1.5. ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ ПЛАНИРАЊА 

 

На основу анализе резултата рада, закључака стручних органа и органа 

управљања у школској 2025/2026. години основне смернице у целокупној 

организацији образовно-васпитног рада биће: 

1. Доследна примена Наставног плана и програма образовно-васпитног рада, 

Закона о основном образовању и васпитању и Закона о основама система 

образовања и васпитања; 

2. У планирању наставног градива и других видова образовно-васпитног рада 

користити правилнике који су набројани у уводном делу Годишњег програма 

рада. Приликом израде годишњих и месечних планова рада користити обрасце 

које је препоручило Министарство просвете, науке и технолошког развоја које 

садрже методичко-дидактичке захтеве. Годишње и месечне планове рада сваки 

наставник ради за себе у електронском и штампаном облику. Наставник је у 

обавези да планове у оба облика достави школи; 

3. Обавеза је сваког наставника да се писмено припреми за сваки час. Писмене 

припреме пишу се на обрасцима које је усвојило Наставничко веће. Могу бити у 

писаној или штампаној форми. У припремању обавезно користити одговарајућу 

стручну литературу. Приликом припремања наставник је обавезан да има и 

списак наставних средстава којима школа располаже и који су разврстани по 

предметима; 

4. Ради постизања бољих резултата у настави неопходна је примена савремених 

метода и облика рада и унапређивање наставне технологије; 

5. Унапређивање квалитета васпитно-образовног рада, реализација програма 

хигијенско-естетског и еколошког уређења школског објекта и школског 

простора, дежурства радника школе и чување школске имовине стална су 

обавеза запослених у школи; 

6. Рад на стручном усавршавању наставника и стручних сарадника биће у складу 

са плановима и захтевима Министарства просвете Републике Србије; 

7. У овој школској години посветити још већу пажњу сарадњи са друштвеном 

средином и институцијама чија делатност рада може користити 

осавремењавању неких садржаја рада школе; 
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8. У циљу реализације свега што је набројано доследно реализовати Годишњи 

програм рада школе без икаквих одступања од календара рада ако за то нема 

сагласности Министарства просвете. 

 

 

1.6. ЦИЉЕВИ И ИСХОДИ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА 

Основни циљеви основног образовања и васпитања јесу: 

1. обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју ученика; 

2. обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој ученика, 

развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према 

насиљу; 

3. свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања; 

4. развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности 

сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких 

способности; 

5. развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и 

животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња; 

6. континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и 

васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси; 

7. развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву 

које се мења; 

8. пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког 

ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и 

интересовањима; 

9. развијање кључних компетенција за целоживотно учење и међупредметних 

компетенција у складу са развојем савремене науке и технологије; 

10. развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, 

мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, 

самоиницијативе и изражавања свог мишљења; 

11. оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и 

занимања, сопственог развоја и будућег живота; 

12. развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са 

другима и неговање другарства и пријатељства; 

13. развијање позитивних људских вредности; 

14. развијање компентенција за разумевање и поштовање права детета, људских 

права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и 

праведном друштву; 

15. развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне 

и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости; 

16. развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања 

припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и 

матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, 
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развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске 

културне баштине; 

17. повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, 

завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним 

продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања; 

18. повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног 

нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању. 

Исходи 

Након завршетка основног образовања и васпитања ученици ће:  

1. имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања о природи и 

друштву и бити способни да тако стечена знања примењују и размењују;  

2. умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском, односно на 

српском и језику националне мањине и најмање једном страном језику 

користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима; 

3. бити функционално писмени у математичком, научном и финансијском домену;  

4. умети да ефикасно и критички користе научна знања и технологију, уз 

показивање одговорности према свом животу, животу других и животној 

средини;  

5. бити способни да разумеју различите форме уметничког изражавања и да их 

користе за сопствено изражавање;  

6. бити оспособљени за самостално учење;  

7. бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације;  

8. моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи 

критичко и креативно мишљење и релевантна знања; 

9. бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос према себи и 

својим активностима;  

10. бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању;  

11. умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити способни да активно 

учествују у њиховом остваривању;  

12. имати развијено осећање припадности сопственој породици, нацији и култури, 

познавати сопствену традицију и доприносити њеном очувању и развоју;  

13. знати и поштовати традицију, идентитет и културу других заједница и бити 

способни да сарађују са њиховим припадницима;  

14. бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови тима, групе, 

организације и заједнице. 

1.7. ПЛАН ИНТЕГРИТЕТА 

 Законом о Агенцији за борбу против корупције прописана је обавеза доношења 

плана интегритета од стране свих државних органа и организација, органа 

територијалне аутономије и локалне самоуправе, јавних служби и јавних предузећа у 

складу са Смерницама за њихову израду и спровођење које израђује Агенција. 
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 План интегритета је документ који је резултат поступка самопроцене  

изложености институције ризицима за настанак и развој корупције и других 

неправилности у циљу одржања и унапређења интегритета институције. 

 Сврха плана интегритета је успоствљање мехнизма који ће обезбедити 

ефикасно и ефективно функционисање институције кроз јачање одговорности, 

поједностављење компликованих процедура, повећање транспарентности код 

доношења одлука, контролисање дискреционих овлашћења, јачање етике, 

елиминисање неефикасне праксе и неприменљиве регулативе, увођење ефикасног 

система надзора и контроле.  

  Израда плана интегритета обављена је у три фазе. 

  Прва фаза је фаза припреме, у којој руководилац институције доноси одлуку о 

изради и спровођењу плана интегритета и именује координатора, чланове радне групе 

и лице задужено за надзор. Припрема се програм израде плана. 

 Друга фаза се односила на процену и оцену постојећег стања изложености и 

отпорности радних процеса и односа у областима функционисања институције на 

ризике за настанак и развој етичких и професионално неприхватљивих поступака, 

коруптивних поступака и корупције и других неправилности. 

 Трећа фаза или завршна фаза била је предлагању мера и активности за 

побољшање интегритета институције. 

 Након усвајања плана интегритета руководилац институције одредио је лице 

одговорно за спровођење плана интегртета које прати спровођење ефикасност и 

резултате спровођења предложених мера за побољшање интегритета институције.  

 Радну групу за план интегритета чине: 

- координатор: Заграђанин Стојковић Верица,  

- члан радне групе: Ницевић Азнаида 

- члан радне групе: Шкријељ Адела 

- члан радне групе: Ницевић Амина 

- члан радне групе: Сеада Делић 

- члан радне групе: Хасуруџић Елзина 

- члан радне групе: Пећанин Емир 

- члан радне групе: Тутић Емир 

- члан радне групе: Демис Реброња 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ 

УСЛОВИ РАДА 

1.8. ОПРЕМЉЕНОСТ  ШКОЛЕ 
 

Настава у школској 2025/2026. години реализоваће се у матичној школи на 

Дојевићу и у издвојеним школским објектима у Пожеги, Себечеву, Сопоћанима и 

Балетићу.  

Школски објекат на Дојевићу изграђен је на постојећој школској парцели 

бр/441. Објекат је изграђен по савременим европским стандардима са фискултурном 

салом и отвореним теренима. 
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Површина матичне школе: 

Нова школа Бруто Нето Број 

учионица 

Број 

кабинета 

Приземље 1707,67 1419,86 5 1 

Спрат 1299,80 1118,50 8 3 

Сала 717,01 666,97 / / 

Укупно 3724,48 3203,33 / / 

 

У школској 2025/2026. години ученици који похађају наставу на Дојевићу ће 

користити још 2 нове учионице јер је решен проблем недостатка простора у новој 

школској згради. 

 

Подаци о издвојеним школским местима су следећи:  

Место Удаљеност 

од школе 

Површина 

школе 

Број 

учионица 

Број 

кабинета 

Фискултурна 

сала 

Пожега 5 км 946 5 1 Да 

Себечево 13 км 808 5 1 Да 

Сопоћани 7 км 379 5 и 

учионица у 

природи 

0 Не 

Балетиће  13 км  1  Не 

Попе Због недостатка ученика школско место неће радити 

 

 

 

 

 

1.9. ПЕДАГОШКА ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

Ритам радног дана у матичној школи и издвојеним одељењима Пожега и 

Себечево одвијаће се у две смене, али ће поменута издвојена одељења радити у 

супротној смени. Ученици у матиичној школи и ИО Пожега и Себечево  похађају 

наставу по сменама које се мењају месечно. ИО Сопоћани и Балетиће реализоваће 

наставу кроз једносменски рад.  

Распоред часова је израђен у складу са препоруком Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја. Сваки разред има своју учионицу и не мења је, изузев у 

случају када ученици имају информатику тада користе информатички кабинет као и 

код нижих разреда где се користе две учионице старе школске зграде ( учитељице тј. 

одељења од другог до четвртог разреда се периодично мењају). Часови трају 45 

минута.  
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1.10. НАГРАДЕ И ПРИЗНАЊА 2024/2025. ГОДИНЕ 
 

 

Међународни фестивал ИКТ ФИЛМ ФЕСТ: Филм ,,Наша борба за мир“ освојио 

је Специјално признање за најбољи филм. 

 

РТС крос: 

- II  место x 1 

- III место x 2 

Регионално такмичење ,,Дронови и роботика“  у оквиру фестивала ,,Знањем за 

будућност“: 

- II место роботика 

- IV место дронови 

 

Општинска такмичења: 

- Одбојка: II место 

- Атлетика:  

- Iместо, 

- II место х 3 

- Рукомет: II место 

 

Окружна такмичења: 

- Техника и технологија: III место 

- Атлетика: I место 

 

 

1.11. ШКОЛСКИ ПРОСТОР 
 

Нови школски објекат у матичној школи просторно омогућава организацију 

савремене наставе. Школа има савремену фискултурну салу и нове спортске терене 

који омогућавају несметану реализацију часова физичког и здравственог васпитања. 

Кабинет за информатику је опремељен новим рачунарима.  

Школски објекти су за почетак школске године су окречени и детаљно 

очишћени и дезинфиковани.   

Просторије старе матичне школе користиће Учитељски факултет Нови Пазар. 

На седници Школског одбора, одржаног 12. 7. 2017. године донета је одлука да се 

просторије старе школе уступе Учитељском факултету. 

1.12. ОПРЕМЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА 
 

Према постојећем нормативу, опремљеност школе наставним средствима 

делимично задовољава захтеве савремене наставе. У матичној школи по савременим 

стандардима су опремљена два кабинета, кабинет за физичко и здравствено васпитање 

и кабинет информатике.  
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Матична школа у Дојевићу има још четри издвојена одељења што представља 

проблем набавке и расподеле наставних средстава.  

Од школске 2020/2021. године у матичној школи и издвојеним одељењима 

реализује се дигитална настава јер се током претходних година плански радило на 

обезбеђивању техничких услова за извођење овог облика наставе.  

Школа располаже са: 
Матична школа у Дојевићу Комада 

Кабинет за информатику – компјутери 32+1 

Кабинет за информатику – пројектор 1 

Кабинет за информатику – компјутери 2 16+1 

Лаптоп 1 

Фотокопир апарат 1 

Учионица – десктоп рачунар и пројектор 14 

 
Издвојено одељење у Пожеги Комада 

Кабинет за информатику – компјутери 20+1 

Лаптоп 1 

Учионица – лаптоп и пројектор 2 

Учионица – лаптоп и телевизор 1 

Зборница – десктоп рачунар 1 

 
Издвојено одељење у Себечеву Комада 

Кабинет за информатику – компјутери 14+1 

Лаптоп 3 

Учионица – лаптоп и пројектор 1 

Зборница – десктоп рачунар 1 

 
Издвојено одељење у Сопоћанима Комада 

Кабинет за информатику – компјутери 12+1 

Лаптоп 3 

Учионица – лаптоп и пројектор 1 

Зборница – десктоп рачунар 1 

 

1.13. ГРЕЈАЊЕ ПРОСТОРИЈА 
 

У матичној школи и издвојеним одељењима, осим издвојеног одељења у 

Балетићима, заступљено је централно грејање. У ИО Балетиће просторије школе се 

греју на ТА пећ и пећ на дрва. У матичној школи је изградњом нове школске зграде 

урађено и ново грејање које користи пелет за стварање топлоте. Претходних година је 

извршена реконструкција грејних тела у Пожеги, Себечеву и Сопоћанима. У школској 

2024/2025. години грејна сезона ће почети на време. 

 

1.14. ШКОЛСКА БИБЛИОТЕКА 
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Библиотекау матичној школи има 6134 књигe. Својом укупном тематиком и 

садржајном структуром не задовољава потребе ученика, наставника, стручних 

сарадника и родитеља.  

 

Број књига у школској библиотеци 

Школска лектира од I до IV насрпскомјезику 1599 

Школскалектираод V до VIII насрпскомјезику 1542 

Школскалектираод I до IV набосанскомјезику 339 

Школскалектираод V до VIII набосанскомјезику 222 

Књиге за ученике са сметњама у развоју од I до IV 9 

Књиге за ученике са сметњама у развоју од V до VIII 12 

Стручна литература 987 

Белетристика/остало 1424 

 

У току школске 2024/25. Министарство просвете је донирало средства за 

куповину 20 наслова школске лектире, док је школа обезбедила 72 комада из својих 

ресурса. 

 

Школа је преплаћена на електронски Профисистем. 

 

1.15. ОКРУЖЕЊЕ ШКОЛЕ 
 

Матична школа се налази у насељу Дојевиће удаљеном 5 километара од града 

са четири издвојена одељења: Пожега, Себечево, Сопоћани и Балетиће. Матичну 

школу похађају деца из Селаковца, Дојевића, Рајчиновића, Иванче, Побрђа, Видова, 

Пожеге, Лукоцрева, Варева, Шаваца. 

Окружење у коме се школа налази нису повољни с обзиром на близину 

раскрснице на путу ка Сјеници и Тутину где је безбедност деце често угрожена.  

Ученици потичу из породица са различитим друштвеним и економским 

статусом, при чему доминирају породице нижег и средњег друштвено-економског 

статуса. 

1. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА 

1.1. ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР 

На основу члана 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 

19/25), министар просвете доноси  
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ПРАВИЛНИК О КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА OСНОВНЕ 

ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 

 

Члан 1. 

Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовноваспитног рада 

основне школе за школску 2025/2026. годину.  

 

Члан 2. 

Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени прописаним планом и 

програмом наставе и учења за основне школе, планирају се годишњим планом рада. 

 

Члан 3. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у 

току два полугодишта. Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. 

године, а завршава се у уторак, 30. децембра 2025. године. Друго полугодиште почиње 

у понедељак, 19. јануара 2026. године, a завршава се у петак, 12. јуна 2026. године. 

Друго полугодиште завршава се у петак, 29. маја 2026. године за ученике осмог 

разреда, односно у петак 12. јуна 2026. године за ученике од првог до седмог разреда.  

 

Члан 4. 

Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од 

првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 

180 наставних дана. Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 

34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. У случају када због 

угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе 

остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и 

наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја 

петодневних наставних седмица, односно наставних дана. У оквиру 36, односно 34 

петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада 

равномерно распореди дане у седмици. Сваки дан у седмици неопходно је да буде 

заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и 

здравља ученика и запослених није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде 

заступљенутврђен број пута. У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим 

школама изводи према распореду часова за уторак. У четвртак, 9. априла 2026. године, 

настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.  

 

Члан 5. 

План и програм наставе и учења за основну музичку и основну балетску школу 

остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним 

наставним седмицама, у складу са законом. У случају када због угрожености 

безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне 

облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана 

на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних, 

односно шестодневних наставних седмица, односно наставних дана.  
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Члан 6. 

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, Сретењски, пролећни и летњи 

распуст. Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се 

у уторак, 11. новембра 2025. године Зимски распуст почиње у среду, 31. децембра 

2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године. Сретењски распуст 

почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. године, а завршава се у петак, 20. фебруара 

2026. године. Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се 

у уторак, 14. априла 2026. године. За ученике од првог до седмог разреда, летњи 

распуст почиње у понедељак, 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. 

августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку 

завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.  

 

Члан 7. 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и 

другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 

92/11). У школи се празнују и: 1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске 

жртве у Другом светском рату; 2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава – Дан 

духовности; 3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида 

и других жртава фашизма у Другом светском рату; 4) 9. мај 2026. године, као Дан 

победе; 5) 28. јун 2026. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. Свети Сава и 

Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у 

Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава 

фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у 

дане када школа и иначе не ради. У школи се обележавају и: 1) 8. новембар 2025. 

године, као Дан просветних радника; 2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни 

дан матерњег језика; 3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја 

Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 4) 

недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се 

реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и 

одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију 

хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.  

 

Члан 8. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде 

у дане следећих верских празника, и то: 1) православци – на први дан крсне славе; 2) 

припадници исламске заједнице ‒ на први дан Рамазанског бајрама и на први дан 

Курбанског бајрама; 3) припадници јеврејске заједнице – 2. октобра 2025. године, на 

први дан Јом Кипура; 4) припадници верских заједница које обележавају верске 

празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2025. године, на први дан 

Божића; 5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по 

јулијанском календару – 7. јануара 2026. године, на први дан Божића; 6) припадници 

верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и 

јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса 

(католици – од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. 

године).  
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Члан 9. 

Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити 

наставне дане у којима су остварене екскурзије. Ако је дан школе наставни дан према 

календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом 

рада.  

Члан 10. 

Време саопштавања успеха ученика и поделe ђачких књижица на крају првог 

полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником. 

Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим 

планом рада, у складу са овим правилником. Свечана подела ђачких књижица, односно 

сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, 

обавиће се у недељу, 28. јуна 2026. године. Свечана подела сведочанстава, ученицима 

осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам 

дана од завршетка наставне године. Саопштавање успеха ученика музичке и балетске 

школе на крају другог полугодишта и подела сведочанстава и диплома обавиће се у 

складу са годишњим планом рада школе, у складу са овим правилником.  

 

Члан 11. 

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. марта 2026. 

године и у суботу, 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. јуна 2026. 

године, у уторак, 16. јуна 2026. године и у среду, 17. јуна 2026. године. Пријемни 

испити за упис у средњу школу, и то у: уметничку школу односно образовни профил у 

области уметности, одељење за ученике са посебним способностима, школу у којој се 

део наставе остварује на страном језику и школу за талентоване ученике, полагаће се 

од 8. до 17. маја 2026. године, у складу са подзаконским актом којим је уређен упис 

ученика у средњу школу. Пријемни испит за упис у Средњу школу унутрашњих 

послова „Јаков Ненадовић” обавиће се у складу са подзаконским актом којим је уређен 

упис ученика у средњу школу.  

 

Члан 12. 

Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за школску 

2025/2026. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део.  

 

Члан 13. 

Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Републике Србије – Просветном гласнику”. 
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1.2. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛЕНДАРА 
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1.3. КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ 

   

- Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују 

се у току два полугодишта. 

-  Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава 

се у уторак, 30. децембра 2025. године.  

- Крај првог класификационог периода је 1. новембра  2025. године 

- Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године, a завршава 

се у петак, 12. јуна 2026. године, односно у петак 29. маја  2026. године за 

ученике осмог  разред. 

- Крај трећег класификационог периодо 28. 3. 2026. 

 

Школска слава Свети Сава 27. 1. 2026. године.  
 

- У среду, 12. новембра 2025. године, настава се у свим школама на територији РС 

Србије  изводи према распореду часова за уторак.  

- У четвртак, 9. априла 2026. године, настава се у свим школама на територији РС 

Србије изводи према распореду часова за петак 

- Четвртак     20. 11. 2025. –  нерадни дан – Дан Бошњака  

- Субота,        22. 11. 2025. – часови  од четвртка 

- Петак ,         20. 3. 2026. нерадни дан – Рамазански Бајрам 

- Субота,        14. 3. 2026. – часови  од  петка  

- Среда,          27. 5. 2026. – нерадни дан Курбан Бајрам  

- Субота,        23. 5. 2026. – часови  од  среде  

- Понедељак, 20. Април – Дан школе 

- 85 наставних дана у првом полугодишту односмо 17 недеља док у другом 

полугодишту 95 наставна дана  односно 19 недеља. 

 

Екскурзије  

Реализација екскурзија од првог до осмог разреда планиране су у јуну. 

Екскурзије се по правилу изводе за време викенда, а у случају да се изводе за време 

наставних дана те дане је потребно надокнадити радним суботама. 
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1.4. РИТАМ РАДНОГ ДАНА У ШКОЛИ 

Ритам радног дана у матичној  школи и издвојеним одељењима Пожега и 

Себечево одвија се у две смене, с напоменом да су подручна одељења Пожега и 

Себечево у супротној смени у односу на матичну школу. Ученици похађају наставу 

по сменама које се мењају месечно. У издвојеним одељењима Сопоћани и Балетиће 

заступљен је једносменски рад. 

 

Дојевиће 

Прва смена - разредна настава Друга смена - предметна настава 

Звоно за улазак деце у школу 7:25 Звоно за улазак деце у школу 12:55 

Први час 7:30-8:15 Први час 13:00-13:45 

Други час 8:20-9:05 Други час 14:50-15:35 

Одмор 15+5 Одмор 15+5 

Звоно за улазак деце у школу 9:20 Звоно за улазак деце у школу 15:50 

Трећи час 9:25-10:10 Трећи час 15:55-16:40 

Четврти час 10:15-11:00 Четврти час 16:45-16:30 

Пети час 11:05-11:50 Пети час 16:35-17:20 

Шести час 11:55-12:40 Шести час 17:25-18:10 
  Седми час 18:15-19:00 

 

Прва смена - предметна настава Друга смена - разредна настава 

Звоно за улазак деце у школу 7:25 Звоно за улазак деце у школу 13:55 

Први час 7:30-8:15 Први час 14:00-14:45 

Други час 8:20-9:05 Други час 14:50-15:35 

Одмор 15+5 Одмор 15+5 

Звоно за улазак деце у школу 9:20 Звоно за улазак деце у школу 15:50 

Трећи час 9:25-10:10 Трећи час 15:55-16:40 

Четврти час 10:15-11:00 Четврти час 16:45-17:30 

Пети час 11:05-11:50 Пети час 17:35-18:20 

Шести час 11:55-12:40 Шести час 18:25-19:10 

Седми час 12:45-13:30   

Пожега 

Прва смена - предметна настава Друга смена - разредна настава 

Први час 7:30-8:15 Први час 14:00-14:45 

Други час 8:20-9:05 Други час 14:50-15:35 

Одмор 15 Одмор 15 

Трећи час 9:20-10:05 Трећи час 15:50-16:35 

Четврти час 10:10-10:55 Четврти час 16:40-17:25 

Пети час 11:00-11:45 Пети час 17:30-18:15 

Шести час 11:50-12:35 Шести час 18:20-19:05 

Седми час 12:40-13:25   

 

Прва смена - разредна настава Друга смена - предметна настава 

Први час 7:30-8:15 Први час 13:00-13:45 

Други час 8:20-9:05 Други час 13:50-14:35 
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Одмор 15 Одмор 15 

Трећи час 9:20-10:05 Трећи час 14:50-15:35 

Четврти час 10:10-10:55 Четврти час 15:40-16:25 

Пети час 11:00-11:45 Пети час 16:30-17:15 

Шести час 11:50-12:35 Шести час 17:20-18:05 
  Седми час 18:10-18:55 

Себечево 

Прва смена - предметна настава Друга смена - разредна настава 

Први час 7:45-8:30 Први час 14:00-14:45 

Други час 8:35-9:20 Други час 14:50-15:35 

Одмор 15 Одмор 15 

Трећи час 9:35-10:20 Трећи час 15:50-16:35 

Четврти час 10:25-11:10 Четврти час 16:40-17:25 

Пети час 11:15-12:00 Пети час 17:30-18:15 

Шести час 12:05-12:50 Шести час 18:20-19:05 

Седми час 12:55-13:40   

 

Прва смена - разредна настава Друга смена - предметна настава 

Први час 7:45-8:30 Први час 13:00-13:45 

Други час 8:35-9:20 Други час 13:50-14:35 

Одмор 15 Одмор 15 

Трећи час 9:35-10:20 Трећи час 14:50-15:35 

Четврти час 10:25-11:10 Четврти час 15:40-16:25 

Пети час 11:15-12:00 Пети час 16:30-17:15 

Шести час 12:05-12:50 Шести час 17:20-18:05 
  Седми час 18:10-18:55 

Сопоћани                                                            Балетиће 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разредна и предметна настава 

Први час 8:20-9:05 

Други час 9:10-9:55 

Одмор  15 мин. 

Трећи час 10:10-10:55 

Четврти час 11:00-11:45 

Пети час 11:50-12:35 

Шести час 12:40-13:25 

Седми час 13:30-14:15 

Разредна и предметна настава 

Први час 9:00-9:45 

Други час 9:50-10:35 

Одмор 15 мин. 

Трећи час 10:50-11:35 

Четврти час 11:40-12:25 

Пети час 12:30-13:15 
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1.5. ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ 

 

Управа школе 

Р.број Презиме и име Радно место 
Степен стручне 

спреме 

1.  Салко Садовић Директор школе висока VII 

2.   Хасиб Татаревић Помоћник директора 1  висока VII 

3.  Емир Пећанин Помоћник директора 2 висока VII 

4.  Азнаида Ницевић  Педагог висока VII 

5.  Адела Шкријељ Психолог висока VII 

6.  Амина Ницевић Психолог висока VII 

7.  Ајтана Кораћ  Логопед висока VII 

8.  Амела Хајровић Библиотекар виша VII 

9.  Маида Демировић Библиотекар виша VII 

10.  Заграђанин Стојковић  Верица Секретар школе висока VII 

11.  Јанковић Мара Административно-правни радник висока VII 

12.  Садовић Семир Руководилац рачуноводства висока VII 

13.  Џевад Хамидовић 
Административно-финансијски 

радник 
висока VII 

 

Наставно особље 

Р.број Презиме и име Радно место 

Степен 

стручне 

спреме 

1.  Кочан  Гано Српски и босански језик  висока VI 

2.  Хајдаревић Селвета Српски и босански језик  висока VII 

3.  Аљовић Нафија Српски и босански језик  виша VI 

4.  
Џанковић Бирсена 

(замена Дениса Ђерлек) 

Српски и босански језик  
висока VII 

5.  Mусић Адиса  Српски и босански језик  висока VII 

6.  Затрић Зехра Српски и босански језик  висока VII 

7.  
Трубљанин Сафија 

(замена Реиса Мекић) 

Српски и босански језик  
висока VII 

8.  Ујкановић Маида  Српски и босански језик  висока VII 

9.  Хамзагић Елида Српски и босански језик  висока VII 

10.  
Тртовац Ениса  (замена 

Бесим Хабибовић ) 

Српски и босански језик  
висока VII 

11.   Маида Демировић Српски и босански језик  висока VII 

12.  
Џенефа Делић (замена 

Амела Татаревић) 

Српски и босански језик  
висока VII 

13.  Амина Латовић  Српски и босански језик  висока VII 

14.  Сања Глишовић Српски и босански језик  висока VII 

15.  Сабина Алијевић Енглески језик висока VII 
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16.  Реџовић Вахудин Енглески језик висока VII 

17.  Муртезић Маида  Енглески језик висока VII 

18.  Аниса Ризовић  Енглески језик висока VII 

19.  Дениса Хоџић Енглески језик висока VII 

20.  Ајла Мекић  Енглески језик висока VII 

21.  
Мунира Шабановић 

Цурић 

Енглески језик 
висока VII 

22.  Јашаревић  Рејхана Немачки језик висока VII 

23.  Исовић Аида Немачки језик висока VII 

24.  Муминовић Индира Немачки језик висока VII 

25.  Лејла Лекпек Немачки језик висока VII 

26.  Лида Мустафић  Биологија висока VII 

27.  Бејтовић Сабина Биологија висока VII 

28.  Милинковић Весела Биологија висока VII 

29.  Ибрахимовић Хасим Биологија висока VII 

30.  Цаковић Есад Математика виша VI 

31.  
Салко Садовић (замена 

Јаховић Сабина) 

Математика 
виша VII 

32.  

Емир Пећанин (замена 

Елвир Татаревић, Армина 

Тутић) 

Математика 

виша VII 

33.  
Хасиб Татаревић (замена 

Армина Тутић) 

Математика 
виша VII 

34.  Тутић Емир Математика висока VII 

35.  
Елзина Рашљанин 

(замена Селма Пашовић) 

Математика 
висока VII 

36.  
Ћоровић Есма (замена 

Амина Гусињац) 

Математика висока VII 

37.  Татаревић Елвир Информатика и рачунарство висока VII 

38.  Муратовић Бедрија Физика и хемија висока VII 

39.  Сабиха Ганић Хемија висока VII 

40.  Тмушић Кенан Физика висока VII 

41.  Бениса Шаћировић Физика  висока VII 

42.  Међедовић Едита Историја висока VII 

43.  Реброња Демис  Историја  висока VII 

44.  Фарук Муратовић Историја  висока VII 

45.  Филиповић Горан Географија висока VII 

46.  Камбери Денис Географија висока VII 

47.  Сеад Зеновић Географија висока VII 

48.  Цурић Хајриз  Физичко и здравствено васпитање висока VII 

49.  Цурић Мерван Физичко и здравствено васпитање висока VII 

50.  Џемић Неџад Физичко и здравствено васпитање висока VII 
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51.  Цурић Абаз Физичко и здравствено васпитање висока VII 

52.  Кршић Демир Физичко и здравствено васпитање висока VII 

53.  Адиса Демировић Техника и технологија висока VII 

54.  Дервишевић Рафет Техника и технологија висока VII 

55.  Ирма Алић Татаревић Техника и технологија висока VII 

56.  Михрија Алић Техника и технологија висока VII 

57.  Делић Сеада Техника и технологија висока VII 

58.  Хана Зејнеловић  Музичка култура висока VII 

59.  Сенада Реџепефендић  Музичка култура висока VII 

60.  Бојана Пендић Ликовна култура висока VII 

61.  Затрић Рамадан Ликовна култура висока VII 

62.  Ходовић Индира Ликовна култура висока VII 

63.  Врагић Решад Веронаука - исламска висока VII 

64.  Џанковић Кадрија Веронаука - исламска средња VII 

65.  Душица Шмигић Веронаука - православна висока VII 

66.  Делић Ирфан Веронаука - исламска висока VII 

67.  Азра Мујовић Веронаука - исламска висока VII 

68.  Рамовић Фатима Разредна настава I - IV висока VII 

69.  Шабановић Банина Разредна настава I - IV висока VII 

70.  Аземовић Неџад Разредна настава I - IV висока VII 

71.  Аземовић Ертан Разредна настава I - IV висока VII 

72.  Кочан Неџиба Разредна настава I - IV висока VII 

73.  Билаловић Елвира  Разредна настава I - IV висока VII 

74.  Чмајчанин Далида Разредна настава I - IV висока VII 

75.  Камберовић Едима Разредна настава I - IV висока VII 

76.  Реџовић Мурадија Разредна настава I - IV висока VII 

77.  Угљанин Есада Разредна настава I - IV висока VII 

78.  Бејтић Санија Разредна настава I - IV висока VII 

79.  Цурић Семра  Разредна настава I - IV висока VII 

80.  Ахметовић Сајма  Разредна настава I - IV висока VII 

81.  Ибровић Адем Разредна настава I - IV виша VI 

82.  
Алма Фејзовић Маврић 

(замена Елида Ницевић) 
Разредна настава I - IV висока VII 

83.  Тртовац Сабахета Разредна настава I - IV висока VII 

84.  Татаревић Алма  Разредна настава I - IV висока VII 

85.  
Плавшић Антонијевић 

Славица 
Разредна настава I - IV висока VII 

86.  Шаренкапић Бинела Разредна настава I - IV висока VII 

87.  Сумера Адиловић Разредна настава I - IV висока VII 

88.  Бараћ Сузана  Разредна настава I - IV висока VII 

89.  Маличевић Чуповић Разредна настава I - IV висока VII 
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Алмаса  

90.  Шаћировић Сафија Разредна настава I - IV висока VII 

91.  Татаревић Изета Разредна настава I - IV висока VII 

92.  Сретеновић Бојана Разредна настава I - IV висока VII 

93.  Хаџибулић Индира Разредна настава I - IV висока VII 

94.  Дражанин Нусрета Разредна настава I - IV висока VII 

 

Помоћно-техничко особље 

Р.број Име и презиме Радно место Степен стручне спреме 

1.  
Шабановић Исмаил 

Домар – мајстор 

одржавања 
ссс IV 

2.  
Шипчанин Сенад 

Домар – мајстор 

одржавања 
ссс IV 

3.  
Маринковић Миломир 

Домар – мајстор 

одржавања 
ссс III 

4.  
Ељхан Хануша 

Домар – мајстор 

одржавања 
ссс III 

5.  Хајровић Елзина Помоћни радник основна  I 

6.  Омеровић Шевала Помоћни радник основна  I 

7.  Баждар Индира Помоћни радник основна  I 

8.  Муратовић Пемба Помоћни радник основна  I 

9.  Јусуфовић Мерсада Помоћни радник основна  I 

10.  Баждар Игбала Помоћни радник основна  I 

11.  Муминовић Зада Помоћни радник основна  I 

12.  Едина Доловац Помоћни радник основна  I 

13.  Делић Рамиза Помоћни радник основна  I 

14.  Шаћировић Азра Помоћни радник основна  I 

15.  Муратовић Ајка Помоћни радник основна  I 

16.  Цурић Адиса Помоћни радник основна  I 

17.  Колић Фехим Помоћни радник основна  I 
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1.6. БРOЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊE 

Разред Укупно 

ученика 

Дечаци Девојч

ице 

Бошња

ци 

Срби Роми Настава 

на 

српском 

Настава на 

босанском 

 

ИОП 

Укупно 

одељења 

I1 18 11 7 18 0 0 0 1 0 4 

I2 18 13 5 18 0 0 0 1 0 

I3 17 10 7 16 1 0 1 0 0 

I4 18 10 8 15 0 2 1 0 0 

Укупно 71 44 27 67 1 2 2 2 0 

I I 1 21 12 9 21 0 0 0 1 0 

4 

II2 18 9 9 18 0 0 0 1 0 

II3 21 14 7 21 0 0 0 1 0 

II4 20 9 11 16 1 3 1 0 0 

Укупно 80 44 36 76 1 3 1 3 0 

III1 24 11 13 24 0 0 0 1 0 

4 

III2 23 9 14 23 0 0 0 1 0 

III3 16 7 9 17 0 0 1 0 0 

III4 18 6 12 14 2 1 1 0 0 

Укупно 81 33 48 78 2 1 2 2 0 

IV1 19 10 9 19 0 0 0 1 0 

4 

IV2 19 9 10 19 0 0 0 1 0 

IV3 20 11 9 18 0 1 1 0 0 

IV4 19 10 9 16 3 0 
0 0 

2-

иоп1 

Укупно 77 40 37 73 3 1 2 2 2-иоп1 

V1 22 7 15 22 0 0 0 1 0  

 

 

4 

V2 22 9 13 22 0 0 0 1 0 

V3 17 10 7 19 0 0 1 0 0 

V4 20 9 11                                                                                              15 2 1 1 0 0 

Укупно 81 35 46 78 2 1 2 2 0 

VI1 20 11 9 20 0 0 0 1 0  

 

 

 

4 

VI2 16 9 7 17 0 0 0 1 0 

VI3 20 10 10 18 2 0 1 0 0 

VI4 20 10 10 18 0 2 1 0 1-иоп1 

Укупно 76 40 36 73 2 2 2 2 1-иоп1 

VII1 26 14 12 26 0 0 0 1 0  

 

 

3 

VII2 22 12 10 22 0 0 0 1 0 

VII3 23 18 5 21 1 1 1 0 1-иоп1 

Укупно 71 44 27 69 1 1 1 2 1-иоп1 

VIII1 19 10 9 19 0 0 0 1  

4 VIII2 18 7 11 18 0 0 0 1  
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Пожега 
Разред Укупно 

ученика  
Дечаци Девојчице Бошњаци iop срби роми Срп. 

језик 
Бос. 
језик 

Укупно 
одељења 

I 10 7 3 10 0 0 0 0 1 1 
II 9 4 5 9 0 0 0 0 1 1 
III 17 10 7 17 0 0 0 0 1 1 
IV 18 11 7 18 0 0 0 0 1 1 
V 6 4 2 6 0 0 0 0 1 1 
VI 14 7 7 14 1 iop2 0 0 0 1 1 
VII 10 4 6 9 0 0 0 0 1 1 
VIII 19 10 9 19 1Iop-1 0 0 0 1 1 
УКУПНПО 103 57 46 103 2 

1iop1 
1iop2 

0 0 

0 8 8 
Себечев 

Разред Укупно 
ученика  

Дечаци Девојчице Бош
њаци 

иоп срби роми Срп. 
језик 

Бос. 
језик 

Укупно 
одељењ
а 

I 10 6 4 10  0 0 0 1 1 1 
II 8 4 4 8 1Иоп

-1 
0 0 

0 1 1 
III 7 4 3 7  0 0 0 1 1 
IV 10 3 7 10  0 0 0 1 1 
V 8 6 2 8 1Иоп

-1 
0 0 

0 1 1 
VI 10 3 7 10  0 0 0 1 1 
VII 16 10 6 14  0 0 0 1 1 
VIII 11 7 4 9  0 0 0 1 1 
УКУПНО    80 43 37 80 2-

иоп1 
0 0 

0 8 8 
Сопоћани 

Разред Укупно 
ученика  

Дечаци Девојчице Бошњаци срби роми иоп Срп. 
језик 

Бос. 
језик 

Укуп
но 
одељ
ења 

II   1 0 1 1 0 0  
 

1 1 
III 7 2 5 5 2 0  1 0 1 
V 4 1 3 4 0 0  1 0 1 
VI 3 1 2 3 0 0  0 1 1 
VII 10 7 3 10 0 0  1 0 1 
VIII 7 4 3 5 1 0 1-

иоп2 1 0 1 
УКУПНО 32 15 17 29 3 0  4 2 

 

VIII3 17 9 8 16 0 1 1 0 2-иоп1 

VIII4 17 8 9 12 4 1 1 0 1-иоп2 

Укупно 71 34 37 66 4 2 2 2 3 

Укупно 

I-VIII 
608 3141  294 579 15 13 14 17 

7 (6-

иоп1/1

-иоп2) 

31 
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Балетиће  
Разред Укупно 

ученика  
Дечаци Девојчице Бошњаци срби роми Срп. 

језик 
Бос. 
језик 

Укупно 
одељења 

I( ком I+III+ IV 1 0 1 1 0 0 0,33 
 

0,33 
III(( ком I+III+ IV 1 0 1 1 0 0 0,33 

 
0,33 

IV(( ком I+III+ IV) 1 0 1 1 0 0 0,33 0 0,33 
УКУПНПО 3 0 3 3 0 0 1 0 1 

 

Разред 
Број 
ученика 

Број 
одељењ
а 

I  92 6,33 
Ком. 
I,II и III 

II 98 
 
7 

III    113 7,33 
Ком. 
I,II и III 

IV 106 6,33 
Ком. 
I,II и III 

V 99 
 
7 

VI 103 
 
7 

VII 107 
 
6 

VIII 108 
 
7 

 
Укупно 826 54 

 

1.7. СОЦИЈАЛНА КАРТА УЧЕНИКА 
 

 

Разред 

Ученици  који путују у једном правцу 

3 – 5  км 6  - 10  км 

Први 20% / 

Други 25% / 

Трећи 18% / 

Четврти 17% / 

Пети 12% / 

Шести 20% / 

Седми 25% / 

Осми 20% / 

Укупно 19,6% / 

 

Образовни статус родитеља: 

- основна школа...........................35% 

- средња школа............................50% 

- висока или виша школа...........15% 
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Радни статус родитеља: 

- Запослен.............................45% 

- Незапослен.........................55% 

 

 

Комплетност породица: 

-са родитељима.....................70% 

-са мајком...............................17% 

-са оцем....................................7% 

-остало......................................6% 

 

 

 

 

 

1.8. РАСПОРЕД ЧАСОВА 

 

 За израду распореда за текућу годину задужени су наставници Емир Тутић, 

помоћници директора Салко Садовић и Хасиб Татаревић, за млађе разреде задужени 

руководилац стручног већа разредне наставе Сафија Шаћировић у сарадњи са 

координаторима одељенских већа од првог до четвртог разреда. За педагошко-

психолошку осмишљеност и укупну структуру распореда часова одговорни су педагог 

и психолози школе.  

 За све облике непосредног рада са ученицима урађен је јединствен распоред 

часова, који се налази у зборници и у холу школе тако да је доступан и родитељима. 

Часови одељенског старешине и одељенске заједнице, допунске и додатне наставе, 

слободних активности и пријема родитеља прецизно су дефинисани.  
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ЗАДУЖЕЊА НАСТАВНИКА 

40-часовна радна недеља наставника разредне  и предметне  наставе 

 

  40-часова радна недеља –Разредна настава 

Р
ед

н
и

 б
р

о
ј 

М
ес

т
о

 

П
р

ез
и

м
е
  

и
  

 

и
м

е
 

О
б

а
в

е
зн

и
  

п
р

ед
м

ет
и

 

Д
о

д
а

т
н

а
 

н
а

ст
а

в
а
 

  Д
о

п
у

н
с
к

а
 

н
а

ст
а

в
а
 

О
ст

а
л

и
 

о
б

л
и

ц
и

 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

О
д

ељ
.с

т
а

р
 

С
ек

ц
и

је
 

И
н

д
и

в
и

д
у

а
л

н
и

 р
а

д
 и

 

о
ст

а
л

е 

а
к

т
и

в
н

о
ст

и
 

П
р

и
п

р
ем

а
 

Р
а

д
 у

 т
и

м
о

. 

С
а

р
а

д
њ

а
 с

а
 

р
о

д
и

т
ељ

. 

Р
а

д
 у

 с
т
р

. 

о
р

г
а

н
и

м
а
 

С
т
.у

са
в

р
ш

а

в
а

њ
е 

П
ед

а
г
о

ш
к

а
 

д
о

к
у

м
ен

т
. 

М
ен

т
о

р
ск

и
 

р
а

д
 

Д
еж

у
р

ст
в

а
 

Н
ед

е
љ

н
и

а
 

н
о

р
м

а
 

Г
о

д
.н

о
р

м
а
 

1.  Дојеви Есада 
Угљанин 

18  1 2 1 1 1 10 1 1 0,5 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

2.  Дојеви. Мурадија 
Реџовић 

18  1 2 1 1 1 10 1 1 0,5 1 1 0 1,5 40 

1
7

6
0
 

3.  Дојеви Едима 
Камберовић 

18  1 2 1 1 1 10 1 1 0,5 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

4.  Дојеви. С анија Бејтић 18  1 2 1 1 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

5.  Поже
га 

Елвира 
Билаловић 

18  1 2 1 1 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

6.  Себеч Сузана Бараћ 18  1 2 1 1 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

7.  Дојев
и 

Сабахета 
Тртовац 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

8.  Дојев
и. 

Алма 
Татаревић  

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 

9.  Дојев
и 

Б инела 
Шаренкапић 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

10.  Дојев. Славица 
Плавшић  

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

11.  Поже
г 

Семра Цурић 19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

12.  Себеч

. 
Сумера 
Адиловић 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 
1

7
6 0
 

13.  Сопо Индира Гицић 19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 

14.  Дојев
и 

Изета 
Татаревић 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 



40 

 

15.  Дојев Алмаса Чуповић 
Малићевић  

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

16.  Дојев. Сафија  
Шаћировић 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 

17.  Дојев. Бојана 
Сретеновић 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

18.  Поже Далида 
Чмајчанин  

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

19.  Себеч Нусрета 
Дражанин 

19 1 1 0,5 1 0,5 1 10 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

20.  Дојев Фатима 
Рамовић 

19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

21.  Дојев Ертан 
Аземовић 

19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 

22.  Дојев Банина 
Шабановић 

19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

23.  Дојеб Неџад 
Аземовић 

19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6 0
 

24.  Поже Неџиба Кочан 19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

25.  Себеч Сајма Ахметовић  19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

26.  Сопо Адем Ибровић 19 1 1  1 0,5 0,5 11,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
 

27.  Балет
и 

Алма 
Фејзовић 
мења је 
Џенана 
Дражанин  

19 1 1 0,5 1 0,5 0,5 10,5 1 0,5 1 1 1 0,5 1 40 

1
7

6
0
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40-часова радна недеља –предметна настава 

М
ес

т
о

 
 

 

 

Презиме и 

име 
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о
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о
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о
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д
о
к

у
м

е
т
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ц
и
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Д
е
ж

у
р

с
т
в
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Р
у
к

о
в

о
д

и
о
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т
р

у
ч

н
о
г
 

в
е
ћ

а
 

Р
а
д
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и
м

у
 

Н
ед

е
љ

н
а
 н

о
р

м
а

 

Г
о
д

и
ш

њ
е
 

П
р

о
ц

е
н

т
и

 

 

                

1. Доj. 
Кочан Гано 

Српски језик         18 1 1 2  12 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

2. Дој. 
Хајдаревић 
Селвета 

Босански н.к – 2 

Српски као нем.8          

Босански језик  8   

 

18 1 1 2  12 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

3. Доје Ујкановић 
Маида 

Босански јез.13 

Српс. нем.3 

Босан.са ел. н.к.    2 

18 1 1 2  12 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6 0
 100                 

4. Дојев 
Аљовић 
Нафија 

Босански јез. 9 

Српски као нем. 9 
18 1 1 2  12 1 1 1 0,5 1 1 0,

5 

40 

1
7

6
0
 100                 

5. Дојев Џанковић 
Бирсена – мења 
је Дениса 
Ђерлек 

Српски као 

нематерњи -8  
Бос. са ел. -12     

20 1 1  2 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

6. Дој 
Адиса  Мусић 
Хам.   

Српски језик 8 

Срп. Као нем. 2 
Босански са ел. н.к.    

8 

18 1 1 2 1 11 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

7. Пож Зехра Затрић  
Српски као нематер. 

 
18 1 1 2 1 11 1 1 1 1 1  1 40 1 7 6 0

                  

8. Поже
га  

Ениса 
Тртовав мења 
је Бесим  

Српски језик  

Босански јез.  

Бос. са ел. 

17 1 1  2 11  0,5 0,5 1 1  1 36 

1
5

8
4
 90                 

 
9. Себе 

 
Aмина 
Латовић  

Српски као нем.  2  

Босански језик 17 
 
19 

 
1 

 
1 

 

 

 

2 

 
11 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 

 
1 

 

 
40 

1
7
6
0
  

100 
                

10. Д
Дој Сафија 

Дражанин  

Сrpski jezik 
Бosanski  jezik  

Srp. Kao nem.  

Бosanski sa el. n.k.     

18 1 1  2 12 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

11. П
Пож 

Хамзагић 
Елида 

Босански језик 
17Српски као 

нематерњи 3 

20 1 1  2 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6 0
 100                 

12. С
Сопо
ћани 

Сања 
Глишовић 

Босански језик са 

елементима н.к. – 6 

Српски као 
нематерњи 5 

11 1 1  1 5,

5 

1 0,5 1 1 1   24 

1
0
5
3
 60                  

13 Дој 
Маида 
Деморовић 

   Босански језика са 

Српски као 

нематерњи 7 ел.2 
 

 

10 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

 

1 

 

5 

 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

0,

5 

 

20 

8
8
0
 

 

50 
                

14.Себ
ечев 

Џенефа Делић 
Зећовић мења 
је Амела 
Татаревић 

Српкси као 
нематерњи 15 

 

19 1 1 2  11 1 1 1 1 1  1 40 

1
7
6
0
 

100                 

15 
Дој 

Сабина  
Aлијевић 
 

Енглески језик  

18 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

 

12 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

1 

 

40 

1
7
6
0
  

100 
                

                 1 7 6 0
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16 
Доје 

 
Муртезић 
Маида 

 

Енглески језик –  
 

 

20 

 

1 

 

1 

 

1 

 

11 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 
1 

 

40 

 

 

17 
Доје 

Реџовић 
Вахудин 
 

 

Енглески језик 

20 1 1  1 11 1 1 1 1 1  

 

1 40 

1
7
6
0
 100                  

18 
Себ 
Соп 

Ризовић 
Аниса  

  
Енглески језик  

20 1 1  1 11 1 1 1 1 1  
 

1 40 

1
7
6
0
 100                  

19 
Пож Мекић Ајла 

 

Енглески језик 

 

10 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

1 

 

5,
5 

 

0,5 

 

 

 

1 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

1 

 

22 

1
1
4
4
  

55 
                 

20 
Доје 
 

Дениса Хоџић 

 

Енглески језик 

 

 

17 

 

1 

 

1 

  

2 

10 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

36 

1
5
8
4
  

90 
                  

21 
Пож 

Мунира Цурић 

 
Енглески језик 

 

 
 

 
10 

 
0,5 

 
0,5 

 
 

 
1 

 
5 

 
 

 
0,5 

 
0,5 

 
0,5 

 
1 

 
 

 
0,

5 

 
20 

8
8
0
 

 

 
50 

                 

22 
Дој. 

Муминовић 
Индира 

 
Нмеачки језик  

 
18 

 
1 

 
1 

 
2 

 
 

 
12 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
40 

1
7
6
0
  

 

100 

                 

23 
Дој 
Пож. 

Исовић 
Лончаревић 
Аида 
 

Нмеачки језик  

 
18 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
 

 

 
12 

 

 
0,5 

 

 
0,5 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
 

 

 
40 

1
7
6
0
 

 

 
100 

                 

24 
Дој 
Пож 

Рејхана 
Јашаревић 

Нмеачки језик 6  0,5   4   0,5 0,5   0,

5 

12 

5
2
8
 

30                  

25 
Пож 
Соп 

Лејла Лекпек 
 

Немачки  

 

12 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

6,

5 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,5 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

 

0,

5 

 

 

 1
0
5
6
 

    1
0
5
6
  

65 
                 

26 
Себ 

Хасим 
Ибрахимовић 
 

Биологија  
8 

 
0,5 

 
0,5 

 
 

 

 
1 

 

 
4 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
0.5 

 
1 

 
 

 

 
0.

5 

 
16 

7
0
4
 

 1
7
6
0
  

 

40 

                

27 
Дој 

Милинковић 
Весела 

 

Биологија 

 
20 

 
1 

 
1 

 
2 

 
 

 

 
10 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 

 
1 

 
40 

1
7
6
0
  

 

100 

                

28 
Доj 

Бејтовић 
Сабина 
 

Биологија 10 0,5 0,5 2  5 0,5  0,5  0,5  0,

5 

20 

8
8
0
 

50                 

29 
По 
Соп 

Лида 
Мустафић 
 

 

Биологија 

 

16 

 

0,5 

 

1 

 

2 

 

 

 

8 

 

0,5 

 

1 

 

0,5 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

1 

 

32 

1
4
0
8
  

80 
                

30 
Дој. 

Тутић Емир 
 
 

Математик 18 1 1 2  
 

12 1 1 1 1 1  
 

1 40 

1
7
6
0
  

100 
                

31 
Дој 

Елзина 
Хасурџић мења 
је Селма 
Пашовић 

Математик 18 1 1 2  12 1 1 1 1 1  1 40 

1
7
6
0
 

100                 

32 
Доје 

Хасиб 
Таревић 

Математика 4  0,5 2  2       0,

5 

10 

4
4
0
 25 

 
 

                

33 
Дој. 

Емир 
Пећанин  

Информатика 8   2  4,
5 

1  0,5     16 

7
0

4
 

40                 

34 
ДОЈ 

Армина Тутић 
 

Математ.16 

Информар.4 

20 1 1 2  10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 

 

1
7

6
0
 100                 
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35 
Пож. Сабина 

Јаховић 

 

Математика 

 

18 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 
 

 

 

12 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 
 

 

 

40 

1
7
6
0
 

 

 

100 
                  

36 
Дој 
Сооп 

Цаковић Есад 

Математ  

18 

 

1 

 

1 

 

2 

  

12 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

40 

1
7
6
0
  

100 

                 

37 
Себ 
Доје 

Есма Ћоровић 
мења је Амина 
Гусињац 

Математика 18 1 1 2  12 1 1 1 1 1 1  40 

1
7
6
0
  

100 

                 

38 
Дој 
Себ 
Сп 

Елвир 
Татаревић 

 

Информатика 

 

20 

 

1 

 

1 

 

 
 

 

2 

 

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 
 

 

1 

 

40 

1
7
6
0
 

100                  

39 
Доје 

Кенан 
Тмушић 

 

Физика  

 

20 

 

1 

 

1 

 

2 

  

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

40 1
0

5
6
  

100 
                 

40 
Дој Сабиха Ганић 

 

Хемија 

 

18 

 

1 

 

1 

  

2 

 

9 

 

1 

 

1 

 

0,5 

 

0,5 

 

1 

  

1 

 

36 

1
5
8
4
  

90 
                 

41 
Дој. 
Пож. 

Бениса 
Шаћировић 

Физика   
8 

 
1 

 
1 

  
 

 

 
4 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
0.5 

 
1 

 
 

 

 
0.

5 

 
16 

 7
0
4
 

40                  

42 
Соп. 
Себ. 

Муратовић 
Бедрија 

Хемија 

Физика 

 

20 

 

1 

 

1 

 

2 

  

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

40 

1
7
6
0
 100                  

43 
Дој. 

Међедовић 
Едита 

 

Историја 
 

20 

 

1 

 

1 

  

2 

 

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

40 

1
7
6
0
 100                  

44 
 Дој. 

Филиповић 

Горан 

 

Географија 

 

20 

 

0,5 

 

0,5 

 

2 

 

1 

 

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 1  

40 

1
7
6
0
 100                  

45 
Себ. 
соп 

Зеновић Сеад 
Географија 13 1 1   7 0,5  1 1 1  0,

5 

26 

1
2
3
2
 65                  

46 
ДО 
ПО 

Дениз 
Камбери  

Географија  

Историја  
17 1 1 2  8,

5 

1 1 1 1 1  0,

5 

36 

1
4
9
6
 85                  

47 
Доје 
пож 

Демис 
Реброња 

Историја 17 1 1 2  8,

5 

0,5 0,5 1 1 1  0,

5 

36 

1
4
9
6
 85                  

48 
Соп 
 

Фарук 
Муратовић 

Историја  7 0,5 0,5  1 3   0,5 0,5 0,5  0,
5 

14 

6
1
6
 

 

35                  

49 
Дој. 
Соп. 

Дервишевић 
Рафет 

Техника и 

технологија 

 
20 

    
4 

 
10 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
1 

 
40 

1
7
6
0
 100                  

50 
Дој. Делић Сеада 

Техника и 

технологија 

 

20 

   

2 

 

2 

 

10 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

1 

 

40 

1
7
6
0
 100                  

51 
дој Михрија Алић 

Техника и 

технологија 

4    0,

5 

1,

5 

  0,5 0,5 0,5  0.

5 

8 

3
5
2
 

20                 

52 
Дој. 
Пож. 

Ирма Алић 

Техника и 

технологија 

10    2 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  0,

5 

20 

8
8
0
 

50                 



44 

 

 

 

 

53 
Адиса 
Демировић 

Техника и 

технологија 
13    2 7 0,5  1 1 1  0,

5 

26 

1
2
3
2
                  

54 
дој 

Цурић Хајриз Физичко и 

здравствено 

васпитање 

20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 100                 

55 
Дој 

Мерван Цурић Физичко и здравствено  

васпитање 
7    2 3   0,5 0,5 0,5  0,

5 

14 

6
1
6
 

 

35                 

     

56 
Пож. 
Соп 

Цурић Абаз Физичко и 

здравственваспитањ

е 

20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7

6
0
 

100                   

57 
Дој. 
Себ 

Џемић Неџад Физичко и здра 

васп 

20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7
6
0
 100                   

58 
Дој 

Кршић Демир Физичко и здра 

васп 

14    2 8   1 1 1  1 28 

1
2
3
2
 70                  

59 
Пож. 

Сенада 
Реџепефендич  

Музичко 

васпитање 

10    2 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  0,

5 

20 

8
8

0
 

 

50 
                 

60 
Дој.Себ 

Хана 
Зејнелагић  

Музичко васпитање 20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7
6
0
 100                  

61 
Дој 
Соп. 

 
Емир Шкријељ 

Музичко васпитање 7    2 3 0,5  0,5 0,5   0,
5 

14 

 

1
7
6
0
 35                  

62 
Дој. 
Пож. 

 
Рамадан Затрић 
 

Ликовна култура 20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
7
6
0
 100                  

63 
Соп 

Бојана Пендић Ликовна култура  

3 

    

1 

 

1 

 

0,5 
  

0,5 
    

 
 

6 

2
6
4
 

 

15 

                 

64 
Дојев. 

Врагић Решад Верска 
настава/ислам 

 
18 

 
 

 
 

  
4 

 
9 

 
1 

 
1 

 
0,5 

 
0,5 

 
1 

  
1 

 
36 

1
5
8
4
 

 
90 

                 

65 
Дој. 
Пож. 

Кадрија 
Џанковић 

Верска 

настава/ислам 

20    4 10 1 1 1 1 1  1 40 

1
2
3
2
 100                  

66 
Себ 

Делић Ирфан Верска 

настава/ислам 

 

8 

 

0,5 

 

0,5 

  

1 

 

4 

   

1 

 

0,5 

 

0,5 

  

0,
5 

 

16 

7
0
4
 

40                  

67 
Дој. 
Бал. 

Мујевић Азра  Верска 

настава/ислам 

 

8 

 

0,5 

 

0,5 

  

1 

 

4 

    

0,5 

 

1 

  

0,

5 

 

16 

7
0
4
  

40 
                 

68 
Дој. 
Соп. 

Душица 
Шмигућ 

Верска 
настава/ислам 

 
8 

 
0,5 

 
0,5 

  
1 

 
4 

    
0,5 

 
1 

  
0,

5 

 
16 

7
0
4
  

40 
                 



45 

 

3.9. ОСНОВНИ  ЗАДАЦИ ПО НАСТАВНИМ ПРЕДМЕТИМА 

 
На основу закључака Наставничког већа и стручних већа из области предмета, а на 

основу систематског проучавања и анализе редовне наставе инсистираћемо на следећим 

захтевима у настави: 

 

I, II, III и IV разред 

Разред Садржај рада 

I 

 

Садржај рада у Школском програму рада за први разред.  

Примена савремених облика рада. 

II Садржај рада у Школском програму рада за други разред. 

Примена савремених облика рада. 

III Садржај рада у Школском програму рада за трећи разред. 

Посветити пажњу неговању и развијању културе говора као и примени 

савремених облика рада (индивидуални рад, рад у паровима, групни рад) и 

осталих активних метода рада. 

IV Садржај рада у Школском програму рада за четврти разред. 

Примена задатака објективног типа као и примена савремених и активних 

метода рада. 

 

V, VI, VII и VIII разред 

Разред Садржај рада 

Српски и 

босански језик  

Праћење програма у свим разредима, примена савремених облика и метода 

рада уз кроз остваривање исхода укључујући међупреметно повезивање, 

међупредметне корелације. Коришћење дигиталних уџбеника. Оспособити 

ученике за самостално и активно учење. 

Страни језик 

(енглески и 

немачки језик) 

Развијати оба језика који су равноправни. Обезбедити корелацију и 

кординацију са наставом других предмета а посебно са наставом српског и 

босанског језика. Више користити савремене методе и облике у 

раду.Остварити  међупредметно повезивање тј. међупредметне корелације у 

циљу остваривања задатих исхода на почетку године односно месеца. 

Коришћење дигиталних уџбеника. 

Математика Посветити пажњу методици рада а нарочито водити рачуна о понављању и 

вежбању у настави. Пружити благовремену помоћ ученицима који теже 

напредују и заостају у раду. Извршити корелацију са наставом физике. у 

циљу остваривања задатих исхода на почетку године односно месеца. 

Коришћење дигиталних уџбеника. 

Историја,  

географија и  

биологија 

Упутити ученике у самостални рад. Више користити савремена наставна 

средства и нове облике рада. У току школске године, за ученике петог и 

шестог разреда реализовати три до четири пројекта у складу са наставним 
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јединицама односно темама у циљу остваривања задатих исхода. Укључити 

ученике у пројектну наставу, уз међупредметно повезивање Коришћење 

дигиталних уџбеника. 

Физика и хемија  Већа корелација поменутих предмета као и користити савремену 

технологију и савремене облике рада. Користити постојећа наставна 

средства у школи и већа креативност у изради наставних помагала и 

дидактичког материјала. Доследнија примена образовних стандарда у 

вредновању квалитета рада ученика. Укључити ученике у проjeктну 

наставу, уз међупредметно повезивање у циљу остваривања задатих исхода 

на почетку године односно месеца. Коришћење дигиталних уџбеника. 

Информатика и 

рачунарство, 

техника и 

технологија            

Развити код ученика техничко-технолошку и информатичку писменост. 

Укључити ученике у израду пројеката,  кроз међупредметне корелације у 

циљу остваривања задатих исхода на почетку године односно месеца. 

Обезбедити ученицима посету музеја, сајмова и обиласке производних и 

техничких објеката.. Коришћење дигиталних уџбеника. 

Ликовна култура Посветити пажњу методици рада овог предмета. Израдити критеријуме за 

вредновање рада ученика и бринути се о естетском изгледу школских 

просторија. Укључити у пројектну наставу и залагати се више за 

остваривање исхода на крају школске године. Коришћење дигиталних 

уџбеника. 

Музичка 

култура 

Пружање подршке талентованим ученицима. Усмерити ученике на 

слушање квалитетне музике. Више пажње посветити методици рада. 

Укључити у пројектну наставу и залагати се више за остваривање исхода на 

крају школске године. Коришћење дигиталних уџбеника. 

Физичко и 

здравствено 

васпитање 

 

Омогућити ученицима да усвојена знања, навике и вештине практично 

примене у спорту, рекреацији и специфичним живорним ситуацијама. 

Развити код ученика правилан однос према физичком вежбању, здрављу и 

раду. Развијање креативности у вежбању, очување животне средине, као и 

развијање и неговање здравствене културе ученика. Укључити у пројектну 

наставу и залагати се више за остваривање исхода на крају школске године.  
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3.10. Списак уџбеника/литературе по разредима  

 
УЏБЕНИЦИ ЗА ПРВИ  РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ Читанка из два 

дела 

Биљана Алавања 

КЛЕТТ Буквар из два 

дела са 

словарицом 

Биљана Алавања 

Математика КЛЕТТ Математика-

уџбеник 

(састоји се из 4 

дела) 

Небојша Икадиновић, 

Сандра Пајић 

Свет око нас КЛЕТТ Свет око нас-

Уџбеник 

(два дела) 

Тања Витас, Санела 

Крстић, Момчило 

Степановић 

Музичка култура КЛЕТТ Музичка култура 

- уџбеник + 2 ЦД 

-а 

Др Габријела Грујић, 

М. С. Игњачевић 

Ликовна култура КЛЕТТ Ликовна култура 

- Свет у мојим 

рукама 

Др Сања Филиповић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 1- 

уџбеник 

Х.Q.Митцхелл - 

Марилени 

Малкогианни 

Дигитални свет ДАТАСТАТУС Дигитални свет 1 

– уџбеник 

 

Данијела Митић, 

Јасмина Мавреновић 

Босански језик 

са елементима 

националне 

културе 

Завод за 

уџбенике  

Босански језик са 

елементима 

националне 

културе 

Мукадеса Хасковић 

Самра Хафузи 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Хазема Ништовић 

Џевдета Ајановић 

Едина Вејо 

Верска настава - 

православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 

 

 

 

 

https://datastatus.rs/knjige/digitalni-svet-1-udzbenik/
https://datastatus.rs/knjige/digitalni-svet-1-udzbenik/
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УЏБЕНИЦИ ЗА ПРВИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански језик КЛЕТТ Читанка Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ Сехара слова Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ Словарица Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

Мевљуда Мелајац 

Математика КЛЕТТ Математика-уџбеник 

(састоји се из 4 дела) 

Б. Поповић, Н. Вуловић, П. 

Анокић, М. Кандић 

Свијет око нас КЛЕТТ Свијет око нас - 

Уџбеник 

(двадела) 

З. Гаврић, Д. Миловановић 

Музичка култура КЛЕТТ Музичка култура- 

уџбеник + 2 ЦД-а 

Др Габријела Грујић, М. С. 

Игњачевић 

Ликовна култура КЛЕТТ Ликовна култура - 

Свет у мојим рукама 

Др Сања Филиповић 

Дигитални свијет НОВИ ЛОГОС Дигитални свијет Наташа Анђелковић, Биљана 

калафатић, Миљана Ињац 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

КЛЕТТ Маша и Раша Соња Аџић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 1- 

уџбеник  

Х.Q.Митцхелл - Марилени 

Малкогианни 

Верска настава - 

исламски вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Хазема Ништовић 

Џевдета Ајановић 

Едина Вејо 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ДРУГИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ Читанка из два 

дела 

Биљана Алавања 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА, 

“Граматопис” 

 

Биљана Алавања 

КЛЕТТ Уџбеник за 

учење латинице 

 

Биљана Алавања 

Математика КЛЕТТ Математика-

уџбеник 

(састоји се из 4 

дела) 

Небојша Икадиновић, Сандра Пајић 

Свет око нас КЛЕТТ Свет око нас-

Уџбеник 

(два дела) 

Тања Витас, Санела Крстић, Момчило 

Степановић 

Музичка 

култура 

КЛЕТТ Музичка култура 

- уџбеник + 2 ЦД 

-а 

Др Габријела Грујић, М. С. Игњачевић 

Ликовна 

култура 

КЛЕТТ Ликовна култура 

- Свет у мојим 

рукама 

Др Сања Филиповић 

Енглески 

језик 

ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 2 - 

уџбеник 

Х.Q.Митцхелл - Марилени 

Малкогианни 

Дигитални 

свет 

НОВИ ЛОГОС Дигитални свет 2 

– уџбеник 

Марина Ињац, Јован Јовановић, 

Стефан Поповић 

Босански 

језик са 

елементима 

националне 

културе 

Завод за 

уџбенике  

Босански језик 

са елементима 

националне 

културе 

Сабина Дуровић 

Ирма Фијуљанин 

Верска 

настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Хазема Ништовић 

Џевдета Ајановић 

Едина Вејо 

Верска 

настава - 

православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 

 

 

 

 

 

 

 

https://datastatus.rs/knjige/digitalni-svet-1-udzbenik/
https://datastatus.rs/knjige/digitalni-svet-1-udzbenik/
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УЏБЕНИЦИ ЗА Други РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански 

језик 

КЛЕТТ Читанка СанелаМеђедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА 

,, Наш језик” 

Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

читанку 

 

Санела Међедовић, 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

граматику,, Наш 

језик” 

 

Адела Мелајац 

 

КЛЕТТ УЧИМО 

ЋИРИЛИЦУ 

Далила Цурић 

Далила Цурић 

Математика КЛЕТТ Математика-

уџбеник 

(састоји се из 4 

дела) 

Б. Поповић, Н. Вуловић, П. Анокић, 

М. Кандић 

Свијет око нас КЛЕТТ Свијет око нас - 

Уџбеник 

(два дела) 

З. Гаврић, Д. Миловановић 

Музичка 

култура 

КЛЕТТ Музичка 

култура- уџбеник 

+ 2 ЦД-а 

Др Габријела Грујић, М. С. 

Игњачевић 

Ликовна 

култура 

КЛЕТТ Уџбеник И 

коферче са 

додатним 

материјалима за 

рад 

Др Невена Хаџи Јовановић/ Зехра 

Шкријељ, Емина Шкријељ- Ганић 

 

Дигитални 

свијет 

НОВИ ЛОГОС Дигитални свијет Марина Ињац, Јован Јовановић, 

Стефан Поповић 

СРПСКИ 

КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

КЛЕТТ Српски језик 

како нематерњи 

2 - уџбеник 

Андреа Рожа Сикора 

Енглески 

језик 

ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 2- 

уџбеник  

Х.Q.Митцхелл - Марилени 

Малкогианни 

Верска 

настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Хазема Ништовић 

Џевдета Ајановић 

Едина Вејо 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик БИГЗ Читанка Зорица Цветановић, Даница 

Килибарда,  Мирјана Стакић 

БИГЗ ГРАМАТИКА 

 

Мирјана Стакић 

БИГЗ Радна свеска уз читанку  Зорица Цветановић, Даница 

Килибарда 

Математика БИГЗ Математика 3, уџбеник из 

математике 1. део 

Бранка Јовановић, Јелена 

Русић, Наташа Николић Гајић 

Математика 3, уџбеник из 

математике 2. део 

Бранка Јовановић, Јелена 

Русић, Наташа Николић Гајић 

Математика 3, радна свеска 

за 3. разред основне школе 

Бранка Јовановић, Јелена 

Русић, Наташа Николић Гајић 

ПРИРОДА И 

ДРУШТВО 

 

БИГЗ Природа и друштво 3, 

уџбеник за 3. разред основне 

школе 

Сања Благданић, Зорица 

Ковачевић, Славица Јовић, 

Александар Петровић 

Природа и друштво 3 радна 

свеска за трећи разред 

основне школе 

Сања Благданић, Зорица 

Ковачевић, Славица Јовић, 

Александар Петровић 

Музичка култура БИГЗ Музичка култура 3, уџбеник 

за 3. разред основне школе 

Мила Ђачић 

Ликовна култура БИГЗ Ликовна култура 3, уџбеник 

за 3. разред основне школе 

Кристина Селаковић, Милош 

Ђорђевић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 3 - уџбеник Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Смарт Јуниор 3 – радна 

свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Дигитални свет НОВИ ЛОГОС Дигитални свет 3 – уџбеник Марина Ињац, Јелена 

Батањац 

Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима националне 

културе 

Индира Хаџибулић - Гицић,  

Адиса Шаховић - Џанковић 

Верска настава - 

исламски вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Рефик Ћатић, Омер 

Стулановић 

Верска настава - 

православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански језик КЛЕТТ Читанка Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА 

,, Наш језик” 

Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

читанку 

 

Санела Међедовић, 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

граматику,, Наш 

језик” 

 

Адела Мелајац 

 

Математика КЛЕТТ Математика-

уџбеник 

(састоји се из 4 дела) 

Б. Поповић, Н. Вуловић, П. Анокић, М. 

Кандић 

Природа и 

друштво 

КЛЕТТ Свијет око нас - 

Уџбеник 

(два дела) 

З. Гаврић, Д. Миловановић 

Музичка култура КЛЕТТ Музичка култура- 

уџбеник 

Др Габријела Грујић, М. С. Игњачевић 

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник + радни 

материјели 

 

Др Невена Хаџи Јовановић 

 

Дигитални свијет НОВИ ЛОГОС Дигитални свијет Марина Ињац, Јелена Батањац 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи 3 - 

уџбеник 

Андреа Рожа Сикора, Сузана Енги 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 3 - 

уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Смарт Јуниор 3 – 

радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Рефик Ћатић, Омер Стулановић 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ ЧИТАНАКА 

,,Река речи”  

 

Радмила Жежељ Ралић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА 

,,Наш језик и култура 

изражавања” 

 

Радмила Жежељ Ралић 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

читанку  

Радмила Жежељ Ралић 

Математика КЛЕТТ УЏБЕНИК 4 дела Бранислав Поповић, Ненад Вуловић 

ПРИРОДА И 

ДРУШТВО 

КЛЕТТ УЏБЕНИК из 2 дела Зоран Б. Гаврић, Данијела Т. Павловић 

Музичка 

култура 

КЛЕТТ УЏБЕНИК  + 2 ЦД-а Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић  

Ликовна 

култура 

КЛЕТТ Ликовна култура 4, 

уџбеник за 4. разред 

основне школе 

Др Сања Филиповић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 4 - 

уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Смарт Јуниор 4 – радна 

свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Дигитални свет НОВИ ЛОГОС Дигитални свет 4 – 

уџбеник 

Марина Ињац, Јелена Батањац 

Босански језик 

са елементима 

националне 

културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Ходо Катал 

Верска настава 

- исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Рефик Ћатић, Омер Стулановић 

Верска настава 

- православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански језик КЛЕТТ Читанка Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА 

,, Наш језик” 

Санела Међедовић, 

Адела Мелајац 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

читанку 

Санела Међедовић, 

КЛЕТТ Радна свеска уз 

граматику,, Наш 

језик” 

Бирсена Џанковић 

 

Математика КЛЕТТ Математика-

уџбеник 

(састоји се из 4 

дијела) 

Б. Поповић, Н. Вуловић, П. Анокић, М. 

Кандић 

Природа и 

друштво 

КЛЕТТ Свијет око нас - 

Уџбеник 

(два дела) 

Зоран Б. Гаврић, Данијела Т. Павловић 

Музичка култура КЛЕТТ Музичка култура- 

уџбеник 

Др Габријела Грујић, М. С. Игњачевић 

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник + радни 

материјели 

 

Сања Филиповић 

 

Дигитални свијет НОВИ ЛОГОС Дигитални свијет Марина Ињац, Јелена Батањац 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи 4 - 

уџбеник 

Андреа Рожа Сикора, Сузана Енги 

Српски језик како 

нематерњи 4 – радна 

свеска 

Андреа Рожа Сикора, Сузана Енги 

Енглески језик ДАТАСТАТУС Смарт Јуниор 4 - 

уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Смарт Јуниор 4 – 

радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Рефик Ћатић, Омер Стулановић 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ПЕТИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ ЧИТАНАКА 

,,Расковник”  

Зорана Мркаљ, Зорица Несторовић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА Весна Ломпар 

КЛЕТТ Радна свеска Весна Ломпар, Зона М., Зорица Н. 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Милићев, Ена Хорват 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка 

култура 

КЛЕТТ УЏБЕНИК  + 3 ЦД-а Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић  

Ликовна 

култура 

КЛЕТТ Ликовна култура 5, 

уџбеник 

Др Сања Филиповић 

Историја КЛЕТТ Уџбеник ЉиљанаНедовић, Емина Живковић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 1 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 1 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник, Магхнет неу 

1 
Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска, Магхнет 

неу 1 
Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Босански језик 

са елементима 

националне 

културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Ходо Катал 

Верска настава 

- исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Група аутора 

Верска настава 

- православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ПЕТИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански језик КЛЕТТ Читанка Мелида Реброња и Хазема Ништовић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА Амина Турбић - Хадзиагић 

Б.А. 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Милићев, Ена Хорват 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Винко Ковачевић, мр Сања Топаловић  

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + 3 ЦД-а Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић  

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник 

 

Сања Филиповић 

 

Хисторија КЛЕТТ Уџбеник Љиљана Недовић, Емина Живковић 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи 5 - 

читанка 

Весна Вајс И Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи 5 – 

граматика 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи 5 – радна 

свеска 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

1 Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

1 Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник, Магхнет 

неу 1 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска, 

Магхнет неу 1 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук –

ИЛМУДДИН 

 

 

 

 

 

 

Ел-Келимех Илмудин Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ШЕСТИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА  
Српски језик КЛЕТТ ЧИТАНАКА 

,,Извор”  

Зорана Мркаљ, Зорица Несторовић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА Весна Ломпар 

КЛЕТТ Радна свеска Весна Ломпар, Зона М., Зорица Н. 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Корићанац, Марина Ђуришић, 

Данијела Радивојевић, Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Парезановић 

Музичка 

култура 

КЛЕТТ УЏБЕНИК Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, 

Биљана Лековић, Др Саша Кесић 

Ликовна 

култура 

КЛЕТТ Ликовна култура, 

уџбеник 

Др Сања Филиповић 

Историја КЛЕТТ Уџбеник Др Ивана Коматин, Јелена Јеврић, 

Емина Живковић, Љиљана Недовић, 

Радомир Ј. Поповић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 2 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 2 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник + ЦД, 

Магхнет неу 2 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска + ЦД, 

Магхнет неу 2 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Босански језик 

са елементима 

националне 

културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Ходо Катал, Алија Џоговић 

Верска настава 

- исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Менсура Ћатовић 

Верска настава 

- православни 

катих 

 

 

 

 

 

 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ШЕСТИ  РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Босански језик КЛЕТТ Читанка Мелида Реброња и Хазема 

Ништовић 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Корићанац, Марина 

Ђуришић, Данијела 

Радивојевић, Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Парезановић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић 

Игњачевић, Биљана Лековић, 

Др Саша Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник 

 

Сања Филиповић 

 

Хисторија КЛЕТТ Уџбеник Др Ивана Коматин, Јелена 

Јеврић, Емина Живковић, 

Љиљана Недовић, Радомир Ј. 

Поповић 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

ЈЕЗИК 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи - читанка 

Весна Вајс и Дамир 

Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи – граматика 

Весна Вајс и Сузана Енги 

Српски језик како 

нематерњи – радна 

свеска 

Весна Вајс 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 2 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 2 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник + ЦД, Магхнет 

неу 2 

Ђорђо Мота, Весна 

Николовски 

Радна свеска +ЦД, 

Магхнет неу 2 

Ђорђо Мота, Весна 

Николовски 

Верска настава - 

исламски вјеронаук –

ИЛМУДДИН 

 

Ел-Келимех Илмудин Менсура Ћатовић 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ШЕСТИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ ЧИТАНАКА 

,,Плетисанка”  

Зорана Мркаљ, Зорица 

Несторовић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА Весна Ломпар 

КЛЕТТ Радна свеска Весна Ломпар, Зона М., Зорица 

Н. 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским вежбама 

Марина Радојевић 

Хемија КЛЕТТ Уџбеник Милош Козић, др Невена 

Томашевић, Драгица Крвавац, 

Незрина Миховић, др Милан 

Младеновић 

Лабораторијске вежбе са 

задацима 

Милош Козић, др Невена 

Томашевић, Драгица Крвавац, 

Незрина Миховић, др Милан 

Младеновић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Др Горан Корићанац, др Ана 

Ђорђевић, Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + ЦД Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, 

Биљана Лековић, Др Саша 

Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Ликовна култура, уџбеник Др Сања Филиповић 

Историја КЛЕТТ Уџбеник Др Радомир Ј. Поповић, Емина 

Живковић, Љиљана Недовић, 

Александар Тодосијевић, др 

Сања Петровић Т 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 3 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 3 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад 

Стаменовић 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник + ЦД, Магхнет 

неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска + ЦД, 

Магхнет неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима националне 

културе 

Сеад Шемсовић - Скрипта 

Верска настава - 

исламски вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Малик Нуровиц 
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Верска настава - 

православни 

катихизис 

 

 

СПЦ Свето писмо Група аутора 

УЏБЕНИЦИ ЗА СЕДМИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 
Босански језик КЛЕТТ Читанка Мелида Реброња и Хазема Ништовић 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

 

Хемија КЛЕТТ Уџбеник Милош Козић, др Невена Томашевић, Драгица 

Крвавац, Незрина Миховић, др Милан Младеновић 

Лабораторијске 

вежбе са задацима 

Милош Козић, др Невена Томашевић, Драгица 

Крвавац, Незрина Миховић, др Милан Младеновић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Корићанац, Марина Ђуришић, Данијела 

Радивојевић, Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + ЦД Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, Биљана Лековић, 

Др Саша Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник Сања Филиповић 

Хисторија КЛЕТТ Уџбеник Др Ивана Коматин, Јелена Јеврић, Емина 

Живковић, Љиљана Недовић, Радомир Ј. Поповић 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

ЈЕЗИК 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи - читанка 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи – 

граматика 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи – радна 

свеска 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

3 Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

3 Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник + ЦД, 

Магхнет неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска +ЦД, 

Магхнет неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Малик Нуровиц 
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УЏБЕНИЦИ ЗА СЕДМИ РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик КЛЕТТ ЧИТАНАКА 

,,Плетисанка”  

Зорана Мркаљ, Зорица Несторовић 

КЛЕТТ ГРАМАТИКА Весна Ломпар 

КЛЕТТ Радна свеска Весна Ломпар, Зона М., Зорица Н. 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

Хемија КЛЕТТ Уџбеник Милош Козић, др Невена Томашевић, 

Драгица Крвавац, Незрина Миховић, др 

Милан Младеновић 

Лабораторијске вежбе 

са задацима 

Милош Козић, др Невена Томашевић, 

Драгица Крвавац, Незрина Миховић, др 

Милан Младеновић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Др Горан Корићанац, др Ана Ђорђевић, 

Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + ЦД Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, Биљана 

Лековић, Др Саша Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Ликовна култура, 

уџбеник 

Др Сања Филиповић 

Историја КЛЕТТ Уџбеник Др Радомир Ј. Поповић, Емина 

Живковић, Љиљана Недовић, 

Александар Тодосијевић, др Сања 

Петровић Т 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 3 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 3 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Немачки језик КЛЕТТ Уџбеник + ЦД, Магхнет 

неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Радна свеска + ЦД, 

Магхнет неу 3 

Ђорђо Мота, Весна Николовски 

Босански језик са 

елементима 

националне 

културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима националне 

културе 

Сеад Шемсовић - Скрипта 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Малик Нуровиц 

Верска настава - 

православни 

катихизис 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ОСМИ  РАЗРЕД НА СРПСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 

Српски језик Завод за уџбенике Читанка за српски 

језик, за осми разред, 

Мирјана Милошевић 

Завод за уџбенике Српски језик и језичка 

култура за осми разред 

Санрда Рудњанин 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

Хемија КЛЕТТ Уџбеник Драгица Тривић, Весна Милановић 

Лабораторијске вежбе 

са задацима 

Драгица Тривић, Весна Милановић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Др Горан Корићанац, др Ана Ђорђевић, 

Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + ЦД Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, Биљана 

Лековић, Др Саша Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Ликовна култура, 

уџбеник 

Др Сања Филиповић 

Историја КЛЕТТ Уџбеник Александар Тодосијевић, др Сања 

Петровић Тодосијевић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 4 

Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 4 

Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени 

Малкоггиани 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Немачки језик ДАТАСТАТУС Уџбеник,ПРИМА 

ПЛУС А2.2 - 4. година 

учења 

Фредерике Јин, Лутз Рохрманн 

Радна свеска, ПРИМА 

ПЛУС А2.2 – 4. Година 

учења 

 

Фредерике Јин, Лутз Рохрманн 

Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Завод за уџбенике  Босански језик са 

елементима 

националне културе 

Сеад Шемсовић - Скрипта 

Верска настава - 

исламски вјеронаук 

-ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Шевко Сулејмановић, Есма 

Капетановић 

Верска настава - 

православни 

катихизис 

 

СПЦ Свето писмо Група аутора 
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УЏБЕНИЦИ ЗА ОСМИ РАЗРЕД НА БОСАНСКОМ ЈЕЗИКУ 

ПРЕДМЕТ ИЗДАВАЧ НАЗИВ ИМЕ АУТОРА 
Босански језик КЛЕТТ Читанка Мелида Реброња и Хазема Ништовић 

Математика Математископ УЏБЕНИК Владимир Стојановић 

Збирка задатака Владимир Стојановић 

Физика КЛЕТТ Уџбеник Марина Радојевић 

Збирка задатака са 

лабораторијским 

вежбама 

Марина Радојевић 

 

Хемија КЛЕТТ Уџбеник Милош Козић, др Невена Томашевић, 

Драгица Крвавац, Незрина Миховић, др 

Милан Младеновић 

Лабораторијске 

вежбе са задацима 

Милош Козић, др Невена Томашевић, 

Драгица Крвавац, Незрина Миховић, др 

Милан Младеновић 

Биологија КЛЕТТ Уџбеник Горан Корићанац, Марина Ђуришић, 

Данијела Радивојевић, Драгана Јешић 

Географија КЛЕТТ Уџбеник Тања Плазинић 

Музичка култура КЛЕТТ УЏБЕНИК + ЦД Др Габријела Грујуић, 

Др Маја Соколовић Игњачевић, Биљана 

Лековић, Др Саша Кесић 

Ликовна култура КЛЕТТ Уџбеник Сања Филиповић 

Хисторија КЛЕТТ Уџбеник Др Ивана Коматин, Јелена Јеврић, Емина 

Живковић, Љиљана Недовић, Радомир Ј. 

Поповић 

Техника и 

технологија 

КЛЕТТ Уџбеник Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Материјали за 

конструкторско 

моделовање 

Алекса Вучићевић, Ненад Стаменовић 

Информатика и 

рачунарство 

ДАТАСТАТУС Уџбеник Јохн Андреw Биос 

СРПСКИ КАО 

НЕМАТЕРЊИ 

ЈЕЗИК 

КЛЕТТ Српски језик како 

нематерњи - читанка 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи – 

граматика 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Српски језик како 

нематерњи – радна 

свеска 

Весна Вајс и Дамир Ишпановић 

Енглески језик ДАТАСТАТУС ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

4 Уџбеник 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

ТО ТХЕ ТОП ПЛУС 

4 Радна свеска 

Х. Q. Митцхелл, Марилени Малкоггиани 

Немачки језик ДАТАСТАТУС Уџбеник,ПРИМА 

ПЛУС А2.2 -4. 

година учења 

Фредерике Јин, Лутз Рохрманн 

Радна свеска, 

ПРИМА ПЛУС А2.2 

– 4. Година учења 

Фредерике Јин, Лутз Рохрманн 

Верска настава - 

исламски 

вјеронаук -

ИЛМУДДИН 

Ел-Келимех Илмудин Шевко Сулејмановић, Есма Капетановић 
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3.11. ИЗБОРНА НАСТАВА 

За школску 2025/2026. годину Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

припремило је јединствени анкетни лист у поступку одабира изборниог предмета метерњи 

језик са елементима националне културе.  

Изборни предмети за први циклус образовања   

 

ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ 

ПРЕДМЕТ 

1.  Верска настава 

2.  Грађанско васпитање 

 

 

Необавезни изборни  
ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ/ПРОГРАМ МАТЕРЊИ ЈЕЗИК/ГОВОР СА 

ЕЛЕМЕНТИМА НАЦИОНАЛНЕ КУЛТУРЕ  

1.  Албански језик са елементима националне културе 

2.  Босански језик са елементима националне културе 

3.  Бугарски језик са елементима националне културе 

4.  Буњевачки језик са елементима националне културе 

5.  Влашки говор са елементима националне културе 

6.  Мађарски језик са елементима националне културе 

7.  Македонски језик са елементима националне културе 

8.  Ромски језик са елементима националне културе 

9.  Румунски језик са елементима националне културе 

10.  Русински језик са елементима националне културе 

11.  Словачки језик са елементима националне културе 

12.  Словеначки језик са елементима националне културе 

13.  Украјински језик са елементима националне културе 

14.  Хрватски језик са елементима националне културе 

15.  Чешки језик са елементима националне културе 

 

 

 

      Изборни предмети за други циклус образовања 

 

 

ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 

1.  Верска настава 

2.  Грађанско васпитање 

 

ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ 

Изборни предмет други страни језик 

1.  Немачки језик 

2.  Руски језик 
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Необавезни изборни  
ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ/ПРОГРАМ МАТЕРЊИ ЈЕЗИК/ГОВОР СА 

ЕЛЕМЕНТИМА НАЦИОНАЛНЕ КУЛТУРЕ  

1.  Албански језик са елементима националне културе 

2.  Босански језик са елементима националне културе 

3.  Бугарски језик са елементима националне културе 

4.  Буњевачки језик са елементима националне културе 

5.  Влашки говор са елементима националне културе 

6.  Мађарски језик са елементима националне културе 

7.  Македонски језик са елементима националне културе 

8.  Ромски језик са елементима националне културе 

9.  Румунски језик са елементима националне културе 

10.  Русински језик са елементима националне културе 

11.  Словачки језик са елементима националне културе 

12.  Словеначки језик са елементима националне културе 

13.  Украјински језик са елементима националне културе 

14.  Хрватски језик са елементима националне културе 

15.  Чешки језик са елементима националне културе 

 
Резултати анкета о изборним предметима запрви циклус образовања 

 

Разред Школско место Изборни предмети 

 

I Дојевиће  Верска настава 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Врска настава 

Себечево Врска настава 

II Дојевиће  Верска настава 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Себечево Верска настава 

Сопоћани Верска настава 

III Дојевиће  Верска настава 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Себечево Верска настава 

Сопоћани Верска настава 

Босански језик са елементима националне културе 

IV Дојевиће  Верска настава 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Себечево Верска настава 
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Резултати анкете за други циклус образовања 

 
Разред Школско место Изборни предмети 

 

V Дојевиће  Верска настава 

Немачки језик 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Немачки језик 

Себечево Верска настава 

Немачки језик 

Сопоћани Верска настава 

Немачки језик 

Босански језик са елементима националне културе 

VI Дојевиће  Верска настава                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Немачки језик 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Немачки језик 

Себечево Верска настава 

Немачки језик 

Сопоћани Верска настава 

Немачки језик 

VII Дојевиће  Верска настава 

Немачки језик 

Пожега Верска настава 

Немачки језик 

Себечево Верска настава 

Немачки језик 

Сопоћани Верска настава 

Немачки језик 

Босански језик са елементима националне културе  

VIII Дојевиће  Верска настава 

Немачки језик 

Босански језик са елементима националне културе 

Пожега Верска настава 

Немачки језик 

Себечево Верска настава 

Немачки језик 

Сопоћани Верска настава 

Немачки језик 

Информатика и рачунарство  

Босански језик са елементима националне културе 

 

3.12. Слободне наставне активности 
 

 

Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим 

планом рада. Оне могу бити из природних и друштвених наука , уметности и 

културе, технике  као и других области у складу са интересовањима ученика 
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просторним и људским ресурсима . Школа је у обавези да ученицима понуди листу 

од три слободне наставне активности а ученик обавезно бира једну од њих и похађа 

током целе школске године . Сврха ових активности је оснаживање ученика да 

препознају своја интересовања и способности које су важне за професионални развој 

и доношење одлуке за наставак школовања и зато ученици могу сваке годинебирати 

различите слободне наставне активности .  

 

Наставу треба тако организовати да ученици имају што више могућности за активно 

учешће , за интеракцију са другим ученицима , коришћење различитих извора 

информација и савремених технологија. 

Ове школске године ученицима су понуђене следеће слободне наставне активности: 

  Пети разред:  

А) Боравак у природи и планинарење 1; 
Б) Цретање,вајање и сликање; 

В) Животне вештине 
  Шести разред: 
А) Медијска писменост; 
Б) Цретање,вајање и сликање; 

В) Животне вештине 
  Седми разред: 
А)Боравак у природи и планинарење 2 ; 
Б)Уметност; 

В) Филозофија са децом; 
Осми разред: 
А)Боравак у природи и планинарење 2 ; 
Б)Предузетништво; 

В) Моја животна средина 
 
                                 СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ V 

Разред и одељење Назив слободне наставне активности  

V1 Боравак у природи и планинарење 1 

V2 Боравак у природи и планинарење 1 

V3 Цртање сликање и вајање 

V4 Цртање сликање и вајање 

V5 Животне вештине  

V6 Животне вештине  

V6 Животне вештине  

 
                             СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ VI 

Разред и одељење Назив слободне наставне активности  

VI1 Животне вештине  

VI2 Животне вештине  

VI3 Животне вештине  

VI4 Животне вештине 

VI5 Цртање сликање и вајање 

VI6 Цртање сликање и вајање 

VI7 Медијска писменост 
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                            СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ VII 

Разред и одељење Назив слободне наставне активности  

VII1 Боравак у природи и планинарење 2 

VII 2 Боравак у природи и планинарење 2 

VII 3 Уметност 

VII 4 Уметност 

VII 5 Боравак у природи и планинарење 2 

VII 6 Уметност 

 

 

                             СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ VIII 

Разред и одељење Назив слободне наставне активности  

VIII 1 Вредности и врлине као животни компас 2 

VIII 2 Вредности и врлине као животни компас 2 

VIII 3 Вредности и врлине као животни компас 2 

VIII 4 Вредности и врлине као животни компас 2 

VIII 5 Вредности и врлине као животни компас 2 

VIII 6 Предузетништво 

VIII 7 Предузетништво 

 

   О дове школске године правилником је додата могућност за бирање још једне слободне 

наставне активности, а то је : - Бравак у природи  и планинарење  ( за ученике петог и 

шестог разреда) ,-  Боравак у природи и  планинарење 2 ( за ученике седмог и осмог 

разреда) додата још једна слободна наставна активност. 

 

3.13. ДОПУНСКИ РАД 

 За ученике којима је потребна помоћ у савладавању програма и учењу, 

школа ће у школској 2025/2026. години организовати допунску наставу. У 

допунску наставу  ће се укључити ученици који нису савладали наставно 

градиво. У допунску наставу се могу укључити ученици основног, а по жељи 

ученика и ученици средњег нивоа. Допунском наставом биће обухваћени сви 

ученици који показују слабости у праћењу и стицању знања.  

 

3.14. ДОДАТНИ РАД 

 Додатна настава ће се организовати за ученике од трећег до осмог 

разреда. Она ће бити заступљена са по једним часом недељно, а намењена је 

ученицима који показују шире интересовање за учење из појединих 

наставних предмета. 
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  На почетку школске године извршиће се избор ученика за додатни рад 

и водиће се рачуна о њиховом интересовању, након чега су наставници у 

обавези да сачине оперативни план по предметима.  

 Наставничко веће је донело одлуку да се додатна настава организује из 

следећих предмета: 

 

 Предмет Недељни фонд Годишњи 

фонд 

1.  Српски језик 1 36 

2.  Босански језик 1 36 

3.  Енглески језик 1 36 

4.  Немачки језик 1 36 

5.  Историја 1 36 

6.  Географија 1 36 

7.  Биологија 1 36 

8.  Метематика 1 36 

9.  Физика 1 36 

10.  Хемија 1 36 

11.  Техника и технологија 1 36 

12.  Информатика и рачунарство 1 36 

 

Додатним  радом ученик не може бити ангажован у више предмета, а 

часови додатног рада су унети у распоред часова.  

 

3.15. ПРИПРЕМНА НАСТАВА 

  

 Припремни рад, односно припремна настава, организоваће се у августу 

за све ученике од четвртог до седмог разреда који се укључују на полагање 

поправног и разредних испита, а у јуну за ученике осмог разреда. Припремна 

настава се организује пре почетка испитног рока у трајању од најмање пет 

радних дана са по два часа дневно за сваки предмет.  

 Школа ће организовати и припрему ученика за полагање завршног 

испита током другог полугодишта осмог разреда, а десет дана пре полагања 

испита најмање два часа дневно.   
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Aктивност Време реализације активности Начин 

реализације 

Носиоци 
IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

Припремна 

настава за 

полагање 

поравних 

испита за  

ученике од 

4.-7. разреда 

           * 
10 часова наставе и 

припрема за полагање 

Учитељи и 

предметни 

наставници 

Припремна 

настава за 

полагање 

поравних 

испита   за  

ученике 8. 

разреда 

        * *   
10 часова наставе и 

припрема за полагање 
Предметни 

наставници 

Припрема за 

полагање 

завршног 

испита из 

српског, 

математике и 

комбиновано

г теста 

* * * * * * * * * *   

Предметни 

наставници током 

читаве године по 

задужењима у за то 

одређеним 

терминима,10 часова 

наставе и припрема 

за полагање 5 дана по 

завршетку наставе  

Предметни 

наставници 

 

3.16. СЛОБОДНЕ ВАННАСТАВНЕ  АКТИВНОСТИ 

   

Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних 

способности и интересовања, садржајног и целисходног коришћења слободног времена, 

као и ради богаћења друштвеног живота и разоноде ученика, развијања и неговања 

другарства и пријатељства школа ће и ове године организовати слободне и ваннаставне 

активности ученика. 

Ваннаставне активности обухватају обавезне активности тј. час одељенског старешине и 

слободне активности тј. разноврсне друштвене, хуманитарне, спортске и културне 

активности, као и екскурзије.  

Час одељенског старешине је обавезна активност која се реализује током целе школске 

године и која има за циљ да донесе развој одговорних личности, спремних да преузимају 

одговорност и да се одговорно понашају у позиву. уважавајући правила заједнице и 

различитости у њеној. Слободне активности могу да се организују на нивоу целе школе, 

разреда и одељења. Могу да се стварају у школи и ван школе, у неком другом јавном 

простору.  Међу слободним активностима најчешће се практикују оне које су по карактеру 
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спортске, хуманитарне, еколошке, културне, као и школске екскурзије, које могу да 

обухвате и неколико ових домена. 

 

 Креативност ученика у оквиру ваннаставних активности испољиће се кроз разне 

културне манифестације и такмичења ученика као што су Фестивал стваралаштва младих, 

Дан школе, Дан Светог Саве, Спортске игре младих, РТС крос,хуманитерне акције  и друге 

културне манифестације, а такмичење ученика ће се организовати у складу са препорукама 

Министарства просвете. 

За планирање и организацију реализације слободних активности бринуће се управа 

школе, стручна већа и сви запослени у настави.  

 

Врста 

слободних и 

ваннаставних 

активности  

Назив секције 
Координатори 

 

Културно-уметничке Рецитаторска Гано Кочан 

Славица Плавшић 

Антонијевић 

Новинарска Селвета Хајдаревић 

Литерарна Нафија Аљовић 

Есада Угљанин 

Драмска  Бојана Сретеновић 

Маида Демировић 

Музичка Хана Зејнеловић 

Ликовна  Едима Камберовић 

Дечји савез Санија Бејтић 

Предметне Љубитељи страних 

језика – енглески језик 
Сабина Алијевић 

Љубитељи страних 

језика - немачки језик 

Аида Исовић 

Рејхана Јашаревић 

Млади математичари Сабина Јахович 

Млади физичари Бедрија Муратовић 

Млади хемичари Асија Халилагић 

Млади биолози Сабина Бејтовић 

Млади географи Горан Филиповић 

Млади историчари Демоид Реброња 

Малади информатичари Емир Пећанин 

Веронаука Решад Врагић 

Техника и технологија, 

ТИО  
Адиса Демировић 

Друштвене и 

хуманитарне 

ваннаставне 

Хуманитарни базар 

играчака и дечијих 

ликовних радова 

Обележавање важних 

Школски библиотекар 

П.П. СЛУЖБА 

Одељенске сатрешине 
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активности датума ( дан 

толеранције, матерњи 

језик, дан розе маица, 

недеља сећања и 

заједништва, дечија 

недеља, дан менталног 

здравља.....) 

 

 
 

3.17. ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 

 

Приликом планирања и програмирања екскурзија одељењске старешине ће се 

руководити следећим елементима: 

- од ближег ка даљем (примерено одговарајућем узрасту), 

- водити рачуна о материјалном стању родитеља, 

- програм рада износити родитељима и после њихове сагласности предлог упутити 

одељенском, Наставничком већу и Савету родитеља. 

За непосредно извођење екскурзије доноси се оперативни план који садржи 

следеће: 

- Васпитни и образовни задаци, 

- Време извођења екскурзије за сваки разред, 

- Образовно-васпитни садржаји, објекти и место које треба посетити, 

- Предрачун трошкова, начин обезбеђивања средстава, обезбеђивање превоза, 

преноћишта и исхрана ученика. 

Оперативни план екскурзије доноси Одељењско веће, а разматрају одељењска 

заједница и Савет родитеља. 

План екскурзије усваја Наставничко веће које одређује организатора екскурзије и 

стручног вођу. Наставника на екскурзији треба да буде један више него што је број 

одељења. По завршетку екскурзије стручни вођа пута сачињава извештај о екскурзији, са 

оценом о реализацији програма и плана екскурзије кога разматра Наставничко веће и даје 

Савету родитеља на усвајање. 

Екскурзије за ученике млађих разреда значајан су део наставних и ваннаствних 

активности, а у функцији су остваривања предвиђеног плана и програма рада. Школским 

програмом рада школа планира и доноси програм извођења излета и наставе у природи, а 

Савет родитеља усваја и одобрава. Задаци које треба реализовати кроз излете су:  

• Развијање интересовања за природу и изгрaђивање еколошких навика;  

• Упознавање начина живота и рада људи појединих крајева ; 

• Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским  

Вредностима; 

• Задовољење спортских потреба и стварање спортских навика;  

• Развијање позитивних социјалних односа; 
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• Разумевање значаја здравља и здравог начина живота;  

  Екскурзије се организују и изводе од првог до осмог разреда у трајању од једног до 

три дана.  

 

Предлог одељенских већа и Наставничког већа је следећи: 

 

Разред Број дана Време извођења Маршута-реализација извођења 

1 1 јун Пазариште или Рајчиновиће 

2,3,4 1 
јун 

Нови Пазар-Врњачка Бања 

5,6,7  1 

јун  

Нови Пазар-Златибор 

 

8 2 или 3 
 

јун 
Нови Пазар- Београд - Нови Сад-Палић 

 

Циљ и задаци екскурзије ученика првог до четвртог  разреда  

 

Остваривање сврхе, циљева и задатака образовања, као и циљева и задатака 

наставних предмета; да ученици напредују ка реализацији одговарајућих стандарда 

образовних постигнућа; да се оспособе да решавају проблеме и задатке у новим и 

непознатим ситуацијама; да развију мотивисаност за учење и заинтересованост за наставне 

садржаје, као и непосредно упознавање с појавама и односима у природној и друштвеној 

средини, упознавање с културним, историјским и духовним наслеђем и привредним 

достигнућима.  

 

Задаци екскурзије  

• Продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искустава ученика, 

оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примењивање знања и умења;  

• Развијање љубави према отаџбини, њеној историји и природним лепотама;  

• Неговање позитивног односа према националним и културним етичким и 

естетским вредностима, спортским потребама и навикама; 

• Неговање солидарности хуманизма, другарства и осећаја заједништва;  

• Успостављање непосреднијих односа између наставника и ученика и ученика 

међусобно;  

• Развој и практиковање здравих стилова живота;  

• Развијање свести о значају одрживог развоја и изграђивање еколошких навика и 

навика заштите животиња;  

• Развијање способности проналажења, анализирања и саопштавања информација 

из различитих извора;  

• Подстицање самосталности ученика и одговорности за сопствено понашање;  

• Проучавање објеката и феномена у природи. 
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Циљ и задаци екскурзије ученика од петог до осмог разреда  

 

Екскурзија се у основној школи обавља као ваннаставни облик васпитног рада. 

Њена важност огледа се у специфичности културног и рекреативног рада.  

Савладавање дела наставног програма, непосредно упознавање појава и односа у 

природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа. 

Чињеница је да ни најсавременија наставна технологија, као ни средства јавног 

информисања не остављају толико упечатљив утисак код ученика, колико оно што се 

непосредно, дубоко емотивно доживи на екскурзији. Осим специфичног усвајања градива 

и очигледне наставе, екскурзија омогућава боље упознавање ученика и наставника, што 

утиче на њихову даљу сарадњу. 

 

Задаци екскурзије  

 

• Развијање способности посматрања, опажања и уочавања одређених предмета, 

објеката и појава;  

• Продубљивање, проширивање и обогаћивање знања код ученика;  

• Развијање љубави ученика према природи; 

• Да развија смисао за лепо и изграђује естетске потребе и навике;  

• Да допринесе јачању физичких способности и омогућује рекреацију и релаксацију 

ученика; 

• Да допринесе бољем и свестранијем упознавању ученикове личности и 

успостављању ближих односа између ученика и наставника.  

 

4. УПРАВНИ, РУКОВОДЕЋИ, СТРУЧНИ И САВЕТОДАВНИ 

ОРГАНИ 

4.9. ШКОЛСКИ ОДБОР 

 

Месец Активности 

Септембар 1. Извештаја о раду школе  

2. Извештај о раду директора 

3. Извештај о реализацији Годишњег плана рада 

4. Извештај о реализацији школског програма 

5. Извештај о реализацији самовредновања  

6. Извештај о припремљености школских објеката за 

почетак нове школске године 

7. Усвајање Годишњег плана рада школе  

8. Усвајање анекса школског програма  

9. Усвајање анекса развојног плана (акциони план) 
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10. Усвајање финансијског плана 

11. Разматрање успеха ученика на крају школске године 

12. Доношење одлуке о прикупљању и расподели 

ученичког динара 

13. Текућа питања 

Децембар 1. Формирање пописне комисије 

2. Текућа питања 

Јануар, фебруар 1. Извештај о раду директора 

2. Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта 

3. Материјално-финансијско пословање школе на крају 

године (завршни финансијски рачун) 

4. Извештај пописне комисије о извршеном попису 

5. Извештај просветне инспекције о извршеном 

инспекцијском надзору 

6. Текућа питања 

Март, април 1. Организација прославе Дана школе 

2. Текућа питања 

Мај, јун 1. Информисање о завршном испиту и упису у средње 

школе 

2. Разматрање успеха ученика на крају наставне године 

3. Текућа питања 

 

Напомена:  Председник школског одбора може по потреби заказивати и ванредне 

седнице. 

За чланове Органа управљања школе именовани су: 

 

Из реда запослених: 

1. Амина Ницевић, председник 

2. Елвир Татаревић 

3. Едима Кмберовић 

Из реда представника родитеља: 

1. Шерифа Фијуљанин - домаћица 

2. Демировић Дениса - домаћица 

3. Тамара Вукићевић -  

Из реда локалне самоуправе: 

1. Рефик Паљевић, 

2. Сеад Броња 

3. Хасић Рушид 
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4.10. САВЕТ РОДИТЕЉА 

 

Поред већ наведених видова сарадње са родитељима (кроз рад школског одбора, 

родитељских састанака и индивидуалних консултација и сл.) Савет родитеља ће се бавити 

и следећим активностима прописаним Законом о основама система образовања и 

васпитања.   

Председник Савета родитеља је Синановић Саима 

Испред Савета родитеља ОШ „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ у Градском савету 

родитеља је Хадија Дражанин 

 

Садржај рада Реализатори Месец 

- избор Савета родитеља 

школе 

- избор председника и 

заменика, формирање 

Колегијума Савета 

родитеља 

- упознавање са 

организацијом и начином 

рада Савета родитеља 

- извештај о раду школе  

- Годишњи план рада школе  

- планирање ђачких 

екскурзија 

- услови рада у школи 

- физичко и техничко 

обезбеђење ученика 

- родитељи и 

одељенске старешине 

- чланови Савета 

 

- директор школе 

 

 

- ПП служба 

 

- ПП служба 

 

- помоћник директора 

 

- директор школе 

- директор, помоћник 

директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX, X 

- успех и владање ученика 

на првом полугодишту 

- услови рада школе и како 

их побољшати 

- ПП служба 

 

- Директор, помоћник 

директора 

 

I, II 

- успех и владање ученика  

- учешће у припреми 

завршног испита, 

родитељи посматрачи 

- предлог Годишњег плана 

рада за наредну школску 

годину, предлог мера за 

побољшање услова рада 

школе 

- ПП служба 

- директор, ПП служба, 

Савет родитеља осмог 

разреда 

- директор, помоћник 

директора, савет 

родитеља 

 

 

 

 

 

IV, V, VI 
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4.11. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

        Директор школе има утврђене задатке прописане законима, другим прописима 

(подзаконским актима, статутом, колективним уговором и општим актима школе). 

 Основни задатак директора је одговорност за законитост рада у целини. 

 Директор школе представља школу пред правним и физичким лицем, организује 

целокупан рад у школи и одговоран је за примену Закона, Статута и других Општих аката. 

Врши посете часовима свих облика васпитно-образовног рада. Врши контролу рада над 

свим радницима у школи и њихову реализацију. Сарађује са друштвеном средином, 

припрема и руководи седницама Наставничког већа. 

У току године, директор школе континуирано радиће на следећим пословима и 

задацима: 

 Припремање, реализовање и праћење реализације Школског програма и Годишњег 

плана рада школе. Сарадници: секретар, помоћник директора, педагог и психолози 

школе. 

 Руководна и евалуаторска функција. Сарадници: секретар, помоћник директора, 

педагог и психолог школе. 

 Педагошко-инструктивна функција редовне наставе, допунске наставе и слободних 

активности. Сарадници: помоћник директора, педагог и психолог школе, разредне 

старешине. 

 Аналитичко студијска и истрживачки рад. Сарадници: секретар, помоћник 

директора, педагог и психолог школе, наставници. 

 Рад у стручним органима. Сарадници: помоћник директора, педагог и психолог 

школе, разредне старешине, руководиоци стручних актива и др. 

 Сарадња са организацијама, установама, заједницама и службама. Сарадници: 

секретар, помоћник директора, педагог и психолог школе, одељенске старешине. 

 Текући послови који проистичу из свакодневног рада, а нису овде побројани. 

Структура радног времена директора школа у оквиру 40-часовне радне недеље 

Ред. 

број 

АКТИВНОСТИ Недељни 

фонд 

часа 

Број 

недеља 

Годишњи фонд 

1. Планирање, организовање и праћење 

реализације плана 

10 44 440 

2. Руководна и евалуаторска функција 4 44 176 

3. Педагошко-инструктивна функција са 

наставницима 

3 44 132 

4. Педагошко-инструктивни рад  2 44 88 

5. Аналитичко студијски и истраживачки рад 3 44 132 

6. Рад у стручним органима 2 44 88 

7. Сарадња са организацијама, установама, 

заједницама и службама 

7 44 308 

8. Саветодавни рад са ученицима 8 44 352 

9. Текући послови 1 44 44 

Укупно 40 44 1760 
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Оперативни план рада 

 

Време 

реализације 
Активности Начин реализације Носиоци 

активности 
Август, 

септембар 
-припрема календара рада за нову 

школску годину, 
-организовати припремну наставу, 

поправне и разредне испите, 
-усвајање Годишњег плана рада, 
-анализирање реализације Годишњег 

плана рада школе на седници Школског 

одбора, 
-планирање и програмирање непосредног 

рада  
-утврђивање стања опремљености 

ученика уџбеницима и прибором, 
-договор са координаторима ОВ и смена 

о реализацији родитељских састанака, 
-одржати седницу Наставничког већа 

разматрања нацрта годишњег плана рада 

школе, извршити поделу предмета на 

наставнике, избор одељењских 

старешина, стручних већа, секција и 

разредних већа, 
-обавити разговор са новоизабраним 

наставницима и пружити им помоћ у 

прилагођавању и упознавању школе, 
-организовати свечаност поводом 

почетка нове школске године, 
-изабрати представнике за Савет 

родитеља из новоформираних одељења, 
-извршити преглед наставних планова и 

других програма за почетак нове школске 

године. 
-Доношење одлуке о расписивању 

конкурса у складу са сагласношћу 

Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја 

 

Писање и 

подношење 

извештаја 

надлежним 

органима 
 
Договор 
 
Подела задужења 
 
Договор  
 
Седнице 
 
Консултације 
 

 
Информисање 
 

 

 

 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 

Октобар  -стручно предавање, 
-одржати седницу наставничког већа, 
-разговор са одељењским старешинама, 
-увид у реализацију и организацију 

допунске, додатне и слободних 

активности, 
-обилазак и увид непосредног рада у 

настави, 
-контрола рада правне и финансијске 

службе, 
-увид у рад тимова у школи, 
-припреме реализације програма за 

Дечију недељу и пријем првака у Дечији 

савез Србије 

Договор 
 
Подела задужења 
 
Договор  
 
Седнице 
 
Консултације 
 
Информисање  
 
Презентације 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 
Тимови 
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Новембар -утврдити план непосредног рада са 

друштвеном средином, 
-састанак са координаторима разредних 

већа и смена, 
-припремити седницу Наставничког већа 

поводом првог тромесечја, 
-инструктивно-педагошки рад свих 

облика наставе 

Састанци 
 
Посете 
 
Информисање 
 
Седнице 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 
Децембар 

 

-извршити припреме за попис школске 

имовине, 
-увид у реализацију часова непосредног 

рада и наставних планова, 
-педагошко-инструктивни рад, 
-разговор са представницима ОЗ, 
-присуство седницама одељењског већа и 

стручних актива, 
-стручно предавање, 
-припрема материјала за финансирање 

нове календарске године. 

 

Предавања 
 
Припрема потребне 

документације 
 
Састанци 
 
Консултације са 

стручним активима 

Комисија за 

попис 
 
Директор 
 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
 

Јануар 

 

-извршити припрему седнице 

Наставничког већа на којој ће се 

разматрати успех и дисциплина ученика 

за прво полугодиште, 
-присуство седницама одељењског већа и 

стручних актива, 
-припреме за анализу оствареног 

Годишњег плана рада, извештај о свом 

раду за прво полугодиште, 
-реализација програма поводом 27. 

јануара Дана Светог Саве, 
-утврдити техничку припремљеност 

школе за наставак рада у другом 

полугодишту (грејне инсталације, струја, 

учионички простор итд.). 
-анализа рада тимова у школи 

 

Припрема програма 
Седнице НВ 
 
Извештај на 

седници 

Наставничког већа, 

Савета родитеља и 

Школског одбора 
 
Провера техничке 

припремљености 

Директор 
 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

стручних 

актива 
Тимови 

Фебруар -анализа остварености програма рада у 

првом полугодишту, 
-закључци на побољшању успеха и рада 

у другом полугодишту, 
-иновације наставног рада и употреба 

учила, 
-увид у рад стручних, 
-припрема седнице за Школски одбор, 
-разматрање и усвајање завршног 

рачуна,увид у рад правне и финансијске 

службе 

Извештавање 
 
Договор  
 
Праћење  
 
Седнице  
 
Провера и праћење 

стања 
 
Подношење 

извештаја 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Секретар  
 
Рачуновођа 
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Март  

 

-контрола рада на бази закључака из 

анализе рада са полугодишта, 
-састанак са руководиоцима ОВ и 

стручних актива, 
-увид у реализацију плана 

професионалне орјентације, 
-саветодавни рад са ученицима и 

родитељима, 
-организација плана рада уписа ученика у 

1. разред, 
-организација набавке уџбеника за 

наредну школску годину 

 

Праћење 
 
Састанци 
 
Консултације  
 
Припрема потребне 

документације за 

упис учениа у 1. 

разред 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
 

Април 

 

-припрема Наставничког већа за  анализу 

успеха и дисциплине ученика за треће 

тромесечје, 
-организовати прославу поводом Дана 

школе, 
-организација родитељских састанака, 
-праћење и координација ученичких 

такмичења, 
-увид у реализацију свих облика 

непосредног рада са ученицима, 
-педагошко-инструктивни рад, 
-састанак са м старешинама у вези рада 

одељењских заједница у циљу 

побољшања успеха и дисциплине, 
-припреме за завршни испит ученика 8.  

разреда, 
-извршити контролу припрема за 

ескурзију ученика, 

 

Седнице  
 
Организовање 

припремних 

активности 
 
Праћење 

реализације 

наставних 

активности 
 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 

Мај -спровести припреме за завршетак 

наставе ученика 8. разреда, 
-доношење одлуке о коришћењу 

уџбеника за наредну школску годину, 
-увид у реализацију наставног рада и 

фонд часова у осмим разредима, 
-педагошко-инструктиван рад, 
-припрем за израду Годишњег плана рада 

за наредну школску годину, 
-извршити преглед педагошке 

документације 

Састанци 
 
Договори 
 
Подела задужења  
 
Прикупљање 

понуда 
 
Информисање 
 
Припремне 

активности за 

завршни испит 
Анализа и праћење 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 
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Јун, јул, 

август 
-Спрвођење завршног  испита 
-успех на крају наставне године (одржати 

седнице одељењских већа и 

Наставничког већа поводом завршетка 

наставне године), 
-припрема финнасијског плана за 

наредну годину 
-подела предмета и одељења на 

наставнике, припрема за нову школску 

годину, 
-издавање сведочанстава за 8. разред, 
-родитељски састанци, 
-одлука о коришћењу одмора, 
-сређивање школске документације, 
-распоред припремне наставе од 5. до 8. 

разреда, 
-распоред припремне наставе  за 

поправне испите, 
-техничка припрема школе за наредну 

школску годину, 
-контрола сређености педагошке 

документације 
-писање извештаја о раду. 

Седнице 
 
Решења  
 
Припремна настава 
 
Састанци 
 
Консултације 
 
Информисање 
 

Директор 
Помоћник 

директора 
Педагог 
Психолог 
Координатори 

већа 
Одељенске 

старешине 

 

4.12. ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ  

Помоћник директора Емир Пећанин је задужен са 60% норме и Хасиб Татаревић са 

75% норме и  Маида Демировић  10%  

 

 Активности Време 

1. Унутрашња организација наставног 

процеса  

2. Организација дежурства наставника 

3. Подела часова 

Током године 

1. Кадровска структура колектива  

2. Обезбеђивање одговарајућег кадра, 

стручно усавршавање кадра, 

проналажење замена за одсутне 

наставнике  

Током године 

1. Инструктивни рад са наставницима 

2. Контрола поделе часова по стручним 

већима  

3. Усклађивање критеријума оцењивања  

4. Обилазак угледних и јавних часова, 

часова приправника, унапређивање 

односа наставник – ученик, сарадња са 

одељењским старешинама, 

консултативни рад  

Током године 

1. Педагошки рад са ученицима 

2. Припрема излета, екскурзија 

3. Посета часовима одељењских заједница, 

посета часовима редовне наставе, 

саветодавни и корективни рад са 

Током године 
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ученицима  

1. Сарадња са родитељима  

2. Учествовање у раду Савета родитеља 

3. Консултативни рад са родитељима  

Током године 

1. Стручна усавршавања и иновације  Током године 

1. Пробни и завршни испити - учешће у 

припреми и организацији  испита   

Мај, јун 

1. Евалуација рада школе и успеха ученика  

2. Праћење резултата рада по 

класификационим периодима, праћење 

успеха ученика на такмичењима и при 

упису у средњу школу 

Током године 

 

 

4.13. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

Садржај рада Месец Реализатори 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Реализација наставног плана и програма на 

крају првог класификационог периода  

3. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 

првог класификационог периода.  

4. Предлог мера за унапређење образовно-

васпитног рада 

5. Протокол о заштити деце од насиља, 

злостављања и занемаривања 

6. Усвајање правилника стручног усавршавања за 

школску 2025/26. годину 

7. Дежурства наставника и ученика 

 

 

 

 

 

 

XI 

Директор 

Стручна служба 

Тим 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Реализација наставног плана и програма току 

првог полугодишта  

3. Анализа успеха ученика на крају првог 

погугодишта  

4. Анализа васпитно-дисциплинских мера и 

предлог мера за побољшање успеха и 

дисциплине ученика 

5. Усвајање нацрта Пословника о раду 

Наставничког већа 

6. Припрема за прославу Дана школе 

7. Такмичење ученика 

8. Рад тимова у школи, стручних и разредних 

већа 

 

 

 

 

 

 

 

 

II 

Директор, 

стручна 

служба, 

помоћник 

директора, 

координатори 

тимова; 
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9. Екскурзије ученика 

10. Преглед педагошке документације 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Реализација  наставног плана и програма 

3. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 

трећег класификационог периода 

4. Анализа васпитно-дисциплинских мера и 

предлог мера за побољшање успеха и 

дисциплине ученика 

5. Анализа учешћа ученика на такмичењима и 

постигнутих резултата 

6. Разматрање извештаја о раду директора на 

крају првог полугодишта 

7. Организовање припрема за завршетак 

школовања ученика осмог разреда. 

8. Припрема за спровођење завршног испита за 

ученике осмих разреда 

 

 

IV 

Директор, 

стручна 

служба, 

помоћник 

директора, 

координатори тимова; 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Анализа успеха и дисциплине ученика 8. 

разреда на крају школске 2025/2026. године 

3. Организовање завршних испита за ученике 

осмих разреда 

4. Распоређивање дежурних наставника и 

прегледача за завршни испит ученика осмих 

разреда 

5. Проглашење ученика генерације 

6. Доношење одлуке о додели диплома 

ученицима за изузетан општи успех у учењу и 

владању, изузетан успех из појединих 

наставних предмета (Вукова, Хеваи Ускуфи  и 

посебне дипломе) 

7. Разматрање извештаја са излета и екскурзије 

8. Извештај о самовредновању и дискусија о 

резултатима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI 

Директор, 

помоћник 

директора, 

стручна служба, 

стручна већа,разедне 

старешине осмих 

разреда,  

координатори  

тимова; 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Реализација  наставног плана и програма 

3. Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају другог полугодишта 

4. Извештај о раду стручних већа, актива и 

тимова 

 

 

 

VI 

Директор, 

помоћник 

директора, 

стручна служба, 

координатори 

стручних већа,актива 

и тимова 
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5. Анализа завршног испита 

6. Расподела часова у предметној настави за 

школску 2026/2027. годину 

7. Преглед педагошке документације 

 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Организовање припремне наставе и 

формирање комисија за полагање поправних 

испита 

3. Календар образовно-васпитног рада за 

школску 2026/2027. годину 

4. Израда распореда часова за школску 

2026/2027. годину 

5. Материјално-техничка и кадровска припрема 

за почетак школске године 

 

 

 

 

VIII 

Директор, 

помоћник 

директора, 

стручна  

служба, 

 

1. Усвајање записника са претходне седнице 

Наставничког већа 

2. Успех ученика на крају школске 2026/2027. 

године, после полагања поправних испита 

3. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада 

школе за школску 2026/2027. год. 

4. Разматрање Извештаја о раду школе за 

школску 2025/2026. годину 

5. Разматрање Извештаја о раду директора за 

школску 2025/2026. годину 

6. Доношење одлуке Наставничког већа о 

допунском и додатном раду, слободним и 

ваннаставним активностима. 

7. Разматрање реализације  Годишњег плана рада 

за 2025/2026. годину 

8. Разматрање   Школског програма за наредне 

четири године  ( 2026/ до 2029.) годину 

9. Разматрање 40-часовне радне недеље за 

школску 2026/2027. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII 

Директор, 

помоћник 

директора, 

стручна  

служба, 

 

 Напомена: За извршавање планираних садржаја одговоран је директор школе, чија 

је дужност да у сарадњи са стручним сарадницима и другим наставницима припрема 

седнице и спроводи закључке.  
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4.7. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, 

координатори стручних тимова и стручни сарадници. 

Педагошким колегијумом руководи директор школе.  

Педагошки колегијум стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета 

образовно-васпитног рада установе; прати остваривање школског програма; стара се о 

остваривању циљева и стандарда постигнућа; развоја компетенција; вреднује резултате 

рада наставника и стручних сарадника; прати и утврђује резултате рада ученика; 

предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и 

васпитања и решава друга стручна питања образовно-васпитног рада.  

Педагошки колегијум ће се током године састајати по потреби, а обавезно на крају 

сваког класификационог периода. Разматраће и заузимати ставове и по предлогу 

директора школе у вези организације и реализације целокупног образовно-васпитног рада 

школе као и по потреби нека друга питања. 

Чланови колегијума: 

1. Салко Садовић – директор школе  

2. Хасиб Татаревић – помоћник директора 

3. Емир Пећанин – помоћник директора 

4. Азнаида Ницевић – педагог 

5. Адела Шкријељ – психолог 

6. Амина Ницевицћ – психолог школе  

7. Сафија Шаћировић – руководилац разредне наставе 

8. Нафија Аљовић – руководилац предметне наставе 

9. Аземовић Неџад – координатор Тима за самовредновање – наставник разредне наставе 

10. Аземовић Ертан - координатор Тима за СУ– наставник разредне наставе 

11. Селвета Хајдаревић – Координатор  за Веће српског и босанског језика; 

12. Индира Хаџибулић – координатор Тима за културне активности школе 

13. Горан Филиповић – координатор Тим за заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања – наставник географије 

14. Адем Ибровић – Координатор Тима за инклузивно образовање  и подршку 

ученицима– наставник разредне наставе; 

15. Лида Мустафић –координатор Тима за еколошко-естетско уређење школе – наставник биологије; 

16. Аида Исовић – координатор Тима за израду листа „Петица“ и Већа -наставник немачког  

17.  Аниса Ризовић – координатор Веће страних језика – наставник енглеског  

18. Весела Милинковић – координатор Тима за развој компетенција- наставник биологије; 

19. Сафија Дражанин Трубљанин  - Тим за транзицију – наставник српског и босанског језика и кнјижевности; 

20. Есад Цковић  -координатор стручног Већа математике; 

21. Елвир Татаревић - координатор стручног Већа информатике; 

22. Едита Међедовић - координатор стручног Већа историје ( хисторије); 

23. Дениз Камбери - координатор стручног Већа географије; 

24. Кенан Тмушић – координатор стручног Већа физике; 

25. Сабиха Ганић-  координатор стручног Већа хемије; 

26. Индира Ходовић – координатор стручног Већа за ликовну културу; 

27. Хана Зејнелагић - координатор стручног Већа за музичку  културу 

28. Демир Кршић – координатор за физичко и здравствено васпитање ( одгој) 

29. Зехра Затрић – уководилац ИО Пожега 
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Месец Програмски садржај Облик Реализатори 

Септембар -Усвајање плана рада Педагошког 

колегијума 

- Договор о организацији рада 

- Разматрање питања и идеја којима ће 

се бавити педагошки колегијум 

- Разматрање Годишњег плана рада  

- договор 

- дискусија 

- чланови 

Педагошког 

колегијума 

октобар - Опремљеност школе наставним 

средствима, 

- Услови рада школе, 

- Самовредновање рада школе, извештај 

и израда акционог плана 

Стручно усавршавање наставника 

- извештај 

- дискусија 

- чланови 

стручних 

већа 

-чланови 

Педагошког 

колегијума 

новембар - Анализа остварених резултата у 

настави у току првог класификационог 

периода 

- Вредновање квалитета рада и мере 

унапређења наставног процеса 

-Организовање угледних часова  

- Рад ученичког парламента 

- Реализација Програма заштите 

ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања 

- извештај 

- дискусија 

 

- чланови 

Пед.колег. 

- Председник 

парламента 

ученика 

- Тим за 

заштиту 

ученика 

децембар -Стручно усавршавање наставника 

-Анализа остварености садржаја и 

начина реализације Школског програма 

 

- извештај 

- дискусија 

- договор 

 

- Чланови 

стручних 

већа, Тим за 

стручно 

усавршавање 

- чланови 

Пед.колег. 

јануар -Остваривање развојног плана школе 

-Анализа остварених резултата у 

настави у току првог полугодишта 

-Организовање активности поводом 

Дана Светог Саве 

- договор  

- анализа 

- чланови 

Пед.колег. 

фебруар -Мере за унапређење образовно-

васпитног рада у другом полугодишту 

-Здравствено васпитање ученика 

- Учешће ученика школе на 

такмичењима 

- извештај 

- дискусија 

- чланови 

Пед.колег. 
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март -Професионална оријентација ученика 

-Самовредновање рада школе 

-Стручно усавршавање 

- договор 

- извештај 

- дискусија 

- чланови 

Пед.колег. 

- Тимови 

април -Анализа остварених резултата у 

настави у току трећег класификационог 

периода 

- извештај, 

дискусија 

- чланови 

Пед.колег. 

мај -Израда школских програма 

-Успех и дисциплина ученика осмог 

разреда 

-Организовање пробног испита и 

припремање ученика за завршни испит 

-Припремање за упис ученика осмог 

разреда у средње школе 

-Проглашење ученика генерације 

- договор 

- извештај 

- дискусија 

- подела задужења 

- чланови 

стручних 

већа 

- чланови 

Педагошког 

колегијума 

јун -Анализа реализације наставног Плана и 

Програма 

-Успех и дисциплина ученика од првог 

до седмог разреда 

-Израда Годишњег и школског 

програма за наредну школску годину 

-Самовредновање рада школе 

-Извештај са завршног испита 

- извештај 

- дисусија 

 

 

 

 

 

- чланови 

Пед. Колег. 

-Тимови 

август -Извештај о раду школе, извештаји о 

раду ПП службе, помоћника директора, 

библиотекара, стручних већа, 

факултативних и ваннаставних 

активности, 

-Анализа успеха на крају школске 

године 

-Формирање тимова и израда планова за 

наредну школску годину 

-Евалуацијас рада Педагошког 

колегијума 

- извештај 

- дисусија 

 

- чланови 

Пед. Колег. 

-Тимови 

 

 

 

План посете часова за школску 2025/2026. Годину 

 
Ред.број Име и презиме наставника предмет Час по реду  датум 

1.  Есада Угљанин Босански језик Први час 27. октобар 2025. 

2.  Мурадија Реџовић Физичко и здравствено 

васпитање 

Други час 27. октобар 2025. 

3.  Едима Камберовић Српски језик Први час 28. октобар 2025. 

4.  Санија Бејтић Српски језик Други час 28. октобар 2025. 

5.  Елвира Јусуфовић Математика Четврти час 29. октобар 2025. 
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6.  Сузана Јанковић Дигитални свет Трећи час 30. октобар 2025. 

7.  Селма Пашовић Математика 5-1 Први час 31. октобар 2025. 

8.  Весела Милинковић Биологија 5-2 Други час 31. октобар 2025. 

9.  Коћан Гуано Српски језик и 

књижевност 

5-3 Други час 3. новембар 2025. 

10.  Хана Зејниловић — 5-4 Други час 3. новембар 2025. 

11.  Сенада Реџепефендић Музичка култура 5-6 Четврти 

час 

4. новембар 2025. 

12.  Елида Хамза Агић Босански језик и 

књижевност 

5-5 5. новембар 2025. 

13.  Сабахета Тртовaц Математика Трећи час 6. новембар 2025. 

14.  Алма Татаревић Свет око нас Tрећи час 7. новембар 2025. 

15.  Бинела Шаренкапић Математика Трећи час 7. новембар 2025. 

16.  Славица Плавшић 

Антонијевић 

Српски језик Четврти час 13. новембар 2025. 

17.  Самра Ћурић Свет око нас Четврти час 14. новембар 2025. 

18.  Сумера Адиловић Босански језик Први час 17. новембар 2025. 

19.  Индира Хаџибулић Математика 3-Х 18. новембар 2025. 

20.  Горан Филиповић Географија 6-1 Први час 19. новембар 2025. 

21.  Армина Тутић Математика 6-4 Други час 19. новембар 2025. 

22.  Дамир Кршић Физичко и здравствено 

васпитање 

6-2 Први час 20. новембар 2025. 

23.  Кенан Тмушић Физика 6-2 Први час 21. новембар 2025. 

24.  Изета Татаревић Босански језик Први час 21. новембар 2025. 

25.  Алмаса Миличевић 

Чуповић 

Физичко и здравствено 

васпитање 

Други час 21. новембар 2025. 

26.  Бедрија Муратовић Физика 6-6 Први час 21. новембар 2025. 

27.  Мунира Шабановић Ћурић Енглески језик 6-5 Четврти 

час 

24. новембар 2025. 

28.  Едита Међедовић Историја 7-3 Четврти 

час 

27. новембар 2025. 

29.  Сафија Шаћировић Природа и друштво Трећи час 26. новембар 2025. 

30.  Бојана Сретеновић Ликовна култура Четврти час 26. новембар 2025. 

31.  Елида Ницевић Свет око нас Четврти час 28. новембар 2025. 

32.  Адем Балетић и Баровић Математика Трећи час 1. децембар 2025. 

33.  Душица Башмигић Верска настава – 

православни катихизис 

3-7 8. децембар 2025. 

34.  Джанин (презиме?) Природа и друштво Четврти час 9. децембар 2025. 

35.  Ирма Алић Татаревић Техника и технологија 4-И Пети час 10. децембар 2025. 

36.  Лида Мустафић Биологија 7-6 Четврти 

час 

11. децембар 2025. 

37.  Аида Исовић Немачки језик Трећи час 12. децембар 2025. 

38.  Сабина Алијевић Енглески језик 5-4 Трећи час 16. децембар 2025. 

39.  Хасим Ибрахимовић — 7-5 Трећи час 17. децембар 2025. 

40.  Денис Камбери — 8-6 Први час 17. децембар 2025. 

41.  Фарук Муратовић — 8-7 Шести час 18. децембар 2025. 

42.  Самра Комбовић Бачевац Математика 8-6 Трећи час 18. децембар 2025. 

43.   Демис Реброња Историја 7-7 трећи час 22. децембар 2025. 

44.  Кадрија Чанковић Верска настава 

(исламска веронаука) 

6-2 Четврти 

час 

23. фебруар 2026. 

45.  Индира Муминовић — 5-2 Трећи час 24. фебруар 2026. 

46.  Алма Татаревић — 5-6 Шести час 25. фебруар 2026. 

47.  Амина Лазовић ЧОС 5-6 6. март 2026. 
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48.  Сеад Зеновић Географија 8-6 Шести час 11. март 2026. 

49.  Лејла Лекпак Немачки језик Пети час 4. март 2026. 

50.  Мајда Абдурахмановић Енглески језик 6-3 Први час 10. март 2026. 

51.  Дениса Хаџић ЧОС 6-7 Седми час 10. март 2026. 

52.  Бениса Шаћировић Физика 8-4 Други час 7. април 2026. 

53.  Бесим Хабибовић Српски језик и 

књижевност 

5-7 Трећи час 12. март 2026. 

54.  Ади Сам Осећај Српски језик 8-3 Четврти 

час 

2. април 2026. 

55.  Азра Мујевић Верска -исламска 8-4 Четврти 

час 

9. април 2026. 

56.  Сабиха Ганић Хемија 8-3 Први час 8. април 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.8. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

4.8.1. Педагог школе 

Активности Временска  Начин 

реализације 

Носиоци 

активости IX X XI XII I II III IV V VI VII VIII 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-

ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Учествовање у изради 

школског програма, плана 

рада самовредновања и 

развојног плана установе,  

*    *     * * * 

Израда делова 

школског 

програма, 

плана рада 

самовреднова

ња и развојног 

плана 

установе, 

Педагог, 

наставници, 

директор 

Учествовање у изради 

годишњег плана рада 

установе и његових 

појединих делова  

*    *    * * * * 

Израда 

годишњег 

плана рада 

установе и 

његових 

појединих 

делова у 

складу са 

задужењима 

директора 

Педагог, 

директор 

Припремање годишњих и * * * * * * * * * * * * Израда Педагог 
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месечних планова рада 

педагога 

личних 

планова 

Учешће у планирању и 

организовању појединих 

облика сарадње са другим 

институцијама 

* *   *      * * 

Посета 

институцијам

а, израда 

планова 

Педагог, 

директор  

Иницирање и учешће у 

иновативним видовима 

планирања наставе и 

других облика образовно-

васпитног рада 

* * * * * * * * *   * 

Саветодавни 

рад са 

наставницима 

Педагог, 

наставници 

Учествовање у избору и 

конципирању разних 

ваннаставних и 

ваншколских активности 

*    *       * 
Консултатуив

ни разговор  

Педагог, 

директор 

Учешће у планирању и 

реализацији културних 

манифестација, наступа 

деце, односно ученика  

Реализацији Дечије недеље 

 *     * *    * 

Консултатуив

ни разговор са 

тимом за 

културну и 

јавну 

делатност 

школе 

Педагог, 

директор, 

руководилац 

тима 

Пружање помоћи 

наставницима у изради 

планова допунског, 

додатног рада, плана рада 

одељењског старешине, 

секција  

*    *       * 

Саветодавни 

рад са 

наставницима 

Педагог, 

наставници 

Учешће у избору и 

предлозима одељењских 

старешинстава 

         *   

Консултативн

и разговор са 

директором и 

психолого, и 

учитељима 4. 

разреда 

Педагог, 

директор, 

психолог, 

учитељи 

Формирање одељења, 

распоређивање 

новопридошлих ученика и 

ученика који су упућени да 

понове разред 

      * * * * * * 

Израда 

упитника, 

тестирање, 

анализа 

Педагог, 

директор, 

психолог 

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-

ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Систематско праћење и 

вредновање васпитно-

образовног, односно 

наставног процеса развоја 

и напредовања деце, 

односно ученика 

* * * * * * * * * *   

Посете 

часовима, 

увид у 

документациј

у 

Педагог, 

наставници 
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Праћење реализације 

васпитно-образовног, 

односно образовно-

васпитног рада 

* * * * * * * * * *   

Посете 

часовима, 

консултативн

и разговори са 

наставницима 

Педагог, 

наставници 

Праћење ефеката 

иновативних активности и 

пројеката, као и 

ефикасности нових 

организационих облика 

рада 

* * * * * * * * * *   

Посете 

часовима 

планираним за 

увођење 

иновација, 

консултативн

и разговори са 

наставницима 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Рад на развијању и 

примени инструмената за 

вредновање и 

самовредновање 

различитих области и 

активности рада установе,  

*  *  *     * * * 

Израда нових  

и 

прилагођавањ

е постојећих  

инструмената  

Педагог, 

директор 

чланови 

тима за 

смовреднова

ње 

Праћење и вредновање 

примене мера 

индивидуализације и 

индивидуалног образовног 

плана 

 * * * * * * * * *   

Посета 

часовима и 

увид у 

докуметацију 

наставника 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Учешће у изради годишњег 

извештаја о раду установе 

у остваривању свих 

програма васпитно-

образовног рада  

*         * * * 

Израда 

извештаја и 

делова 

извештаја 

Педагог, 

директор,  

Учествовање у праћењу 

реализације остварености 

општих и посебних 

стандарда, постигнућа 

ученика 

 * * * * * * * * *   

Учешће и 

узради 

завршних 

тестова и 

анализа 

резулта 

Педагог, 

директор, 

наставници 

Праћење анализе успеха и 

дисциплине ученика на 

класификационим 

периодима, као и 

предлагање мера за њихово 

побољшање 

 *   *   * * *  * 

Израда 

анализе 

успеха и 

давање 

предлога мера 

за побољшањ 

Педагог, 

директор, 

психолог 

Праћење успеха ученика у 

ваннаставним 

активностима, 

такмичењима, завршним и 

пријемним испитима за 

упис у средње школе 

 * * * * * * * * * *  

Анализа 

резултата на  

такмичењима, 

завршним и 

пријемним 

испитима за 

Педагог , 

директор 
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упис у средње 

школе, 

Праћење узрока школског 

неуспеха ученика и 

предлагање решења за 

побољшање школског 

успеха 

 *   *  * * *    

Анализа 

успеха, 

индивидуални 

разговори са 

ученицима 

којиимају 

слабије 

резлтате  и 

родитељима 

Педагог, 

наставници, 

директор, 

психолог 

Праћење поступака и 

ефеката оцењивања 

ученика. 

* * * * * * * * * *   

Увид у 

разредне 

књиге, 

присуство 

часовима 

оцењивањ 

Педагог, 

наставници 

РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

Рад са наставницима на 

преиспитивању васпитно-

образовне праксе, 

разматрањем педагошких 

приступа и конкретних 

проблема васпитне праксе 

* * * * * * * * * * * * 

Консултативни 

разговори 

наставницима 

Педагог 

Пружање стручне помоћи 

наставницима на 

унапређивању квалитета 

васпитно-образовног рада, 

односно наставе увођењем 

иновација и иницирањем 

коришћења савремених 

метода и облика рада 

* * * * * * * * * *   

Консултативни 

разговори са 

наставницима, 

упућивање на 

стручну 

литерауру у и 

периодику 

Педагог, 

наставници 

Пружање помоћи 

наставницима у 

проналажењу начина за 

имплементацију општих и 

посебних стандарда 

* * * * * * * * * *   
Консултативни 

разговор 

Педагог, 

наставници 

Рад на процесу подизања 

квалитета нивоа ученичких 

знања и умења 

 * * *   * * * *  * 

Консултативни 

разговор са 

наставницима и 

упућивање на 

савремене 

облике наставе 

Педагог, 

наставници 

Мотивисање наставника на 

континуирано стручно 

усавршавање и израду 

плана професионалног 

    *      * * 

Консултативни 

разговор са 

наставницима и 

упознавање са 

Педагог, 

директор 
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развоја и напредовања у 

струци 

правилником о 

сталном 

стручном 

усавршавању и 

напредовању у 

струци 

Анализирање реализације 

праћених часова редовне 

наставе у школама и 

других облика васпитно-

образовног, односно 

образовно-васпитног рада 

којима је присуствовао и 

давање предлога за њихово 

унапређење  

  * * * * * * *    

Анализа 

протокола 

праћења 

посећених 

часова и 

консултативни 

разговори са 

наставницима 

Педагог, 

наставници 

Праћење начина вођења 

педагошке документације 

наставника 

*   * *   * * * * * 
Увид у школску 

документацију 
Педагог 

Иницирање и пружање 

стручне помоћи 

наставницима у 

коришћењу различитих 

метода, техника и 

инструмената оцењивања 

ученика  

 * * * * * * * * *   

Консултативни 

разговори са 

наставницима 

Педагог, 

наставници 

Пружање помоћи 

наставницима у 

осмишљавању рада са 

децом, односно ученицима 

којима је потребна додатна 

подршка  

 * * * * * * * * *   

Утврђивање 

потребе з 

адодатном 

подршком, 

тимски рад 

Педагог, 

наставник, 

родитељи 

Оснаживање наставника за 

тимски рад кроз њихово 

подстицање на реализацију 

заједничких задатака, кроз 

координацију активности 

стручних већа, тимова и 

комисија 

* * * * * * * * * *   

Консултативни, 

саветодавни 

разговори, 

Педагог 

директор 

Пружање помоћи 

наставницима у 

остваривању задатака 

професионалне 

оријентације и каријерног 

вођења и унапређивање 

тога рада  

* * * * * * * * * *   

Консултативни, 

саветодавни 

разговори рад 

са 

наставницима 

задуженим за 

ПО 

Педагог, 

психолог, 

директор, 

руководила

ц тима за 

ПО 

Пружање помоћи 

наставницима у 
 * * *  * * * *   * 

Консултативни, 

саветодавни 

Педагог, 

психолог, 
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реализацији огледних и 

угледних активности, 

односно часова и примера 

добре праксе, излагања на 

састанцима већа, актива, 

радних група, стручним 

скуповима и родитељским 

састанцима,  

разговори рад 

са 

наставницима, 

учешће у 

припреми 

делова часа, 

излагања, 

радионице и сл 

наставници 

Пружање помоћи 

наставницима у изради 

планова допунског, 

додатног рада, плана рада 

одељењског старешине и 

секција 

*         *  * 

Консултативни, 

саветодавни 

разговори рад 

са 

наставницима 

приликом 

израде разних 

планова 

Педагог, 

психолог, 

наставници 

Упознавање и одељењских 

старешина и одељењских 

већа са релевантним 

карактеристикама нових 

ученика  

*    *       * 

Консултативни, 

разговори са 

наставницима 

Педагог, 

психолог, 

директор 

Пружање помоћи 

одељењским старешинама 

у реализацији појединих 

садржаја часа одељењске 

заједнице 

* * * * * * * * * *   

Припрема 

материјала и 

повремена 

предавања  на 

часовима ОС 

Педагог 

Пружање помоћи 

наставницима у 

остваривању свих форми 

сарадње са породицом 

* * * * * * * * * *   

Консултативни, 

саветодавни 

разговори и  

рад са 

наставницима, 

упућивање на 

стручну 

литературу 

Педагог, 

психолог, 

директор 

Пружање помоћи 

наставницима у примени 

различитих техника и 

поступака самоевалуације 

* * * * * * * * * * * * 

Помоћ у изради 

и  примени 

различитих 

техника и 

поступака 

самоевалуације 

Педагог, 

директор 

РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА 

Испитивање детета 

уписаног у основну школу 
       * * *  * 

Примена 

тестова 
Педагог 

Праћење дечјег развоја и 

напредовања 
* * * * * * * * * *   

Консултативн

и разговори са 

наставницима, 

увид 

Педагог, 

директор 
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удневнике 

рада- 

оцењивање 

Праћење оптерећености 

ученика  
 * * * * * * * * *   

Анализа 

распореда 

часова и 

ваннастаних 

активности, 

увид у 

наствне 

планове 

Педагог, 

помоћник 

директора и 

директор 

Саветодавни рад са новим 

ученицима, ученицима који 

су поновили разред, 

преласка ученика између 

школа 

* *   * *      * 
Саветодавни 

разговор 
Педагог 

Стварање оптималних 

услова за индивидуални 

развој детета односно 

ученика и пружање помоћи 

и подршке 

* * * * * * * * * * * * 

Предлог за 

набавку 

наставних 

средстав, 

дидактичких 

материјал, 

уређење 

простора, 

упућивање на 

стручну 

литератур  

Педагог 

Пружање подршке и 

помоћи ученицима у раду 

ученичког парламента и 

других ученичких 

организација  

* * * * * * * * * *   
Саветодавни 

рад 

Педагог и 

наставник 

задужен за 

рад 

парламента 

Идентификовање и рад на 

отклањању педагошких 

узрока проблема у учењу и 

понашању, 

 * * * * * * * * *   

Анализа 

успеха, 

консултативн

и разовор са 

наставницима, 

саветодавни 

рад са 

учеником, 

упућивање на 

методе и 

технике учењa 

Педагог, 

наставници 

Рад на професионалној 

оријентацији ученика и 

каријерном вођењу 

 * * * * * * * * *   

Саветодавни 

разговори, 

радионице 

Педагог, 

наставници 

задужени за 

ПО 
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Анализирање и предлагање 

мера за унапређивање 

ваннаставних активности 

*  *   * *   *  * 

Праћење и 

анализа 

реализације 

ваннаставних 

активности, 

консултативн

о, саветодавни 

разговори са 

наставницима 

Педагог, 

наставницу 

Промовисање, предлагање  

мера, учешће у 

активностима у циљу 

смањивања насиља, а 

повећања толеранције и 

конструктивног решавања 

конфликата, популарисање 

здравих стилова живота 

* * * * * * * * * *   

Саветодавни 

рад, 

радионице, 

организација 

предавања 

Педагог, 

радници 

МУП-а, 

здравствени 

радници 

Учествовање у изради 

педагошког профила 

детета, односно ученика за 

децу односно ученике 

којима је потребна додатна 

подршка израда 

индивидуалног образовног 

плана,  

* * * * * * * * * *   

Консултативн

и разговори са 

родитељима, 

наставницима, 

рад у тиму  

Педагог, 

психолог, 

наставници 

Анализирање предлога и 

сугестија ученика за 

унапређивање рада школе 

и помоћ у њиховој 

реализацији 

  

  * * * * * * *    

Консултативн

и разговори са 

ученицима 

Педагог,  

Психолог, 

Директор 

РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

Организовање и 

учествовање на општим и 

групним родитељским 

састанцима у вези са 

организацијом и 

остваривањем васпитно-

образовног, односно 

образовно-васпитног рада,  

*    *   *  *   

Израда 

презентација, 

анализа  

Педагог 

Укључивање родитеља, 

старатеља у поједине 

облике рада установе   

* *   *   * *    Консултативн

о саветодавни 

разговори 

Педагог, ОС, 

директор 

Пружање подршке 

родитељима, старатељима 

у раду са децом, односно 

ученицима са тешкоћама у 

            

Саветодавни 

рад 
Педагог 
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учењу, проблемима у 

понашању, проблемима у 

развоју, професионалној 

оријентацији,  

Упознавање родитеља, 

старатеља са важећим 

законима, конвенцијама, 

протоколима о заштити 

деце, односно ученика од 

занемаривања и 

злостављања и другим 

документима од значаја за 

правилан развој деце  

*    *   *    * 

Презентација 

на Савету 

родитеља 

закона и 

правилника 

Педагог и 

секретар 

Пружање подршке и 

помоћи родитељима у 

осмишљавању слободног 

времена деце, односно 

ученика,  

 * * *  *   *    
Предавања, 

радионице, 

саветодавни 

разговори 

Педагог,ОС, 

психолог 

Рад са родитељима, 

односно старатељима у 

циљу прикупљања 

података о деци  

* *   * *  * * *   Консултативн

и разговои, 

израда и 

анализа 

упитника 

Педагог,, 

директор, 

психолог 

Сарадња са Саветом 

родитеља, по потреби, 

информисањем родитеља и 

давање предлога по 

питањима која се 

разматрају на савету. 

*   * *   *    * 

Консултативн

о саветодавни 

разговори  

Педагог и 

директор 

РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИКОМ 

Сарадња са директором, 

стручним сарадницима на 

истраживању постојеће 

васпитно-образовне, 

односно образовно-

васпитне праксе и 

специфичних проблема и 

потреба установе и 

предлагање мера за 

унапређење 

   * *      * * 

Аналза 

постојећг 

стања, 

потреба и 

могућности 

устаное 

Директор, 

педагог,  

психолог, 

чланови 

стручних 

већа 

Сарадња са директором и 

стручним сарадницима на 

заједничком планирању 

активности, изради 

стратешких докумената 

установе, анализа и 

извештаја о раду школе  

* * * * * * * * * * * * Консултативн

и разговори, 

израда 

извештаја, 

израда 

докумената 

устаное 

Педагог 
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Сарадња са директором и 

психологом на формирању 

одељења и расподели 

одељењских старешинстава 

*    *     * * * Консултатвни 

разговори 

увид у 

документациј

у 

Педагог, 

директор, 

психолог 

Тимски рад на 

проналажењу 

најефикаснијих начина 

унапређивања вођења 

педагошке документације у 

установи 

    *     * * * Израда 

интерних 

образаца за 

планирање 

вођење 

евиденције 

оученицима и 

сл,  

Педагог, 

директор, 

наставници 

Сарадња са директором и 

психологом на планирању 

активности у циљу јачања 

наставничких и личних 

компетенција  

    *     * * * 

Консултативн

и разговори,  

Педагог, 

директор, 

психолог 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Учествовање у раду 

васпитно-образовног, 

наставничког већа, односно 

педагошког већа  

*  *  *  * * * *  * 

Анализе, 

извештаји 
Педагог 

Учествовање у раду 

тимова, већа, актива и 

комисија на нивоу установе 

који се образују ради 

остваривања одређеног 

задатка. Учествовање у 

раду педагошког 

колегијума, педагошких 

већа и стручних актива за 

развојно планирање, 

школског програма, 

односно програма 

васпитног рада 

* * * * * * * * * * * * 

Састанци, 

консултативн

и разговори, 

саветодавни 

рад  

Педагог 

Предлагање мера за 

унапређивање рада 

стручних органа установе 

*    *      * * 

Израда 

извештаја и 

предлога мера 

за унапређење 

рада установе 

Педагог 

 

 

 

 

 

 

САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
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Сарадња са образовним, 

здравственим, социјалним, 

научним, културним и 

другим установама које 

доприносе остваривању 

циљева и задатака 

васпитно-образовног, 

односно образовно-

васпитног рада установе 

* * * * * * * * * *  * 

Посета 

институцијма 

консултативн

и разговори 

Педагог, 

диектор 

Учешће у раду и сарадња 

са комисијама на нивоу 

локалне самоуправе, које се 

баве унапређивањем 

положаја деце и ученика и 

услова за раст и развој  

* * * * * * * * * *  * 

Састанци, 

извештаји, 

консултативн

и разговори 

Педагог, 

директор 

Сарадња са националном 

службом за запошљавање, 

сарадња са регионалним 

центром за стручно 

усавршавање, сарадња са 

културним центром,  

*      * * * *  * 

Састанци, 

консултативн

и разговори 

Педагог, 

директор 

ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

Вођење евиденције о 

сопственом раду на 

дневном, месечном и 

годишњем нивоу 

* * * * * * * * * * * * 

Дневник рада Педагог 

Израда, припрема и чување 

посебних протокола, чек 

листа за праћење наставе и 

васпитних активности на 

нивоу школе 

            Израда, 

припрема 

протокола, 

чек листа за 

праћење 

наставе и 

васпитних 

активности на 

нивоу школе, 

Педагог 

Припрема за послове 

предвиђене годишњим 

програмом и оперативним 

плановима рада педагога  

*          * * Израда 

анкета, 

упитника, 

листа за 

праћење, 

личног плана 

и сл 

Педагог 

Прикупљање података о 

деци, односно ученицима и 

чување материјала који 

садржи личне податке о 

деци односно ученицима у 

* * * * * * * * * *  * Израд досијеа 

ученика, 

упитника за 

родитеље, 

ученике и ОС 

Педагог и 

директор 
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складу са етичким 

кодексом педагога  

Стручни сарадник педагог 

се стручно се усавршава: 

праћењем стручне 

литературе и периодике, 

праћењем информација од 

значаја за образовање и 

васпитање на интернету; 

похађање акредитованих 

семинара, трибинама, 

размена искуства и сарадња 

са другим педагозима и 

стручним сарадницима у 

образовању.  

* * * * * * * * * * * * 
Праћење 

стручне 

литературе, 

периодике, 

учествовање 

на стручним 

скуповима, 

семинарима, 

конгресима, 

сарадња са 

институцијма 

и сл 

Педагог, 

директор, 

Педагошко 

друштво.... 

* 

 

 

 

 

4.8.2. Психолог школе 

Активности 

Време реализације 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

  

Планирање и програмирање васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада 

Учествовање у припреми  

школског програма, програма 

васпитног рада, индивидуалног 

образовног плана за 

децу/ученике. 

*  *  *    * *  * 
Израда делова, 

ШП, ПВР, ИОП 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учествовање у припреми и 

изради годишњег плана рада 

школе. 

*         *  * 
Израда делова 

нацрта ГПРШ 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учествовање у припреми и 

изради делова годишњег плана 

рада школе који се односе на 

планове и програме подршке 

ученицима, подизања квалитета 

знања и вештина ученика; 

програма стручних органа и 

тимова, стручног усавршавања 

запослених, сарадње школе и 

породице... 

*         *  * 

Израда делова 

школских 

докумената 

Стручни 

сарадник 

психолог 
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Припремање плана посете 

психолога васпитно-образовним 

активностима и часовима у свим 

разредима. 

*    *        
Израда плана 

посете 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Припремање годишњег програма 

рада и месечних планова рада 

психолога. 

* * * * * * * * * *  * Израда плана 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Припремање плана сопственог 

стручног усавршавања и 

професионалног развоја. 

* * * * * * * * * *  * Израда плана 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учешће у изради делова 

годишњег извештаја о раду 

школе, о остваривању програма  

васпитно-образовног рада,  

програма тимова, превентивних 

програма, рада психолошке 

службе, сарадње са породицом, 

сарадње са друштвеном 

средином. 

*    *     *  * 

Израда делова 

годишњих 

извештаја рада 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Праћење и вредновање образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада 

Учествовање у праћењу и 

вредновању образовно-васпитног 

рада установе и предлагање мера 

за побољшање ефикасности, 

економичности и успешности 

установе у задовољавању 

образовних и развојних потреба 

деце/ученика. 

*  *  *   *  *  * 

Праћење и 

вредновање 

образовно-

васпитног рада 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учествовање у континуираном 

праћењу и подстицању 

напредовања деце у развоју и 

учењу.  

 *  *   * *  *   

Праћење 

постигнућа 

ученика 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Праћење и вредновање примене  

мера индивидуализације и 

индивидуалног образовног плана 

за децу. 

  *  *   *  *   

Праћење и 

вредновање 

ИОП-а 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад са наставницима 

Саветодавни рад усмерен ка 

унапређивању процеса праћења и 

посматрања дечјег напредовања 

у функцији подстицања дечјег 

развоја и учења.  

* * * * * * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Саветодавни рад усмерен ка 

стварању психолошких услова за 

подстицање целовитог развоја 

деце. 

* * * * * * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 
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Пружање подршке наставницима 

у планирању и реализацији 

непосредног образовно-

васпитног рада са 

децом/ученицима, а нарочито у 

области прилагођавања рада 

образовно-васпитним потребама 

детета/ученика.  

* * * * * * * * * *  * 
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање подршке јачању 

наставничких компетенција у 

областима: комуникација и 

сарадња, конструктивно 

решавање сукоба и проблема, 

подршка развоју личности 

детета/ученика, подучавање и 

учење.  

* * * * * * * * * *  * 
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Упознавање наставника са 

психолошким принципима 

успешног процеса учења, 

стиловима и облицима учења, 

стратегијама учења и 

мотивисања за учење. 

* * * * * * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање подршке наставницима 

за рад са децом, односно 

ученицима којима је потребна 

додатна образовна подршка. 

Координирање израде и у 

сарадњи са наставником и 

родитељем, тимско израђивање 

педагошког профила 

детета/ученика. Учествовање у 

развијању индивидуалних 

образовних планова коришћењем 

резултата сопствених 

психолошких процена и 

психолошких процена добијених 

из других установа. 

* * * * * * * * * *  * 
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Оснаживање наставника за рад са 

ученицима изузетних 

способности (талентовани и 

обдарени). 

 *  *  *  *  *   

Консултативно, 

саветодавно, 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Оснаживање наставника за рад са 

децом/ученицима из осетљивих 

друштвених група кроз 

упознавање са карактеристикама 

тих ученика/деце. 

*  *  *  *  *    

Консултативно, 

саветодавно, 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 
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Пружање подршке наставницима 

у раду са ученицима код којих је 

утврђен психолошки узрок 

неуспеха у достизању захтева 

образовних стандарда као и 

појава неадаптивних облика 

понашања  и предлагање мера за 

њихово превазилажење. 

 * * *  * * * *    

Консултативно, 

саветодавно, 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Оснаживање наставника да 

препознају способности, 

интересовања и склоности 

ученика које су у функцији 

развоја професионалне каријере 

ученика. 

 * *   *  * * *   

Консултативно, 

саветодавно, 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање подршке наставницима 

у раду са родитељима, односно 

старатељима. 

* * * *  * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Саветодавни рад са 

наставницима давањем повратне 

информације о посећеној 

активности/часу, као и 

предлагањем мера за унапређење 

праћеног сегмента образовно- 

васпитног процеса. 

 * * *  * * * * *   

Консултативно, 

саветодавно 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Оснаживање наставника за 

тимски рад кроз њихово 

подстицање на реализацију 

заједничких задатака. 

 *  *   *   *   

Консултативно, 

саветодавно 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Усмеравање наставника у 

креирању плана стручног 

усавршавања и њиховог 

професионалног развоја. 

*    *     *  * 

Консултативно, 

инструктивни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад са децом/ученицима 

Провера спремности за полазак у 

школу детета проценом 

интелектуалних, когнитивних, 

емоционалних и социјалноих 

способности. 

       * * *  * 
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Праћење процеса адаптације и 

подршка деци у превазилажењу 

тешкоћа адаптације. 

* *    *       
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учешће у праћењу дечјег 

напредовања у развоју и учењу. 
* * * * * * * * * *  * 

Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Идентификовање деце којој је  *  *  *  *     Експолоративно, Стручни 
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потребна подршка у процесу 

васпитања и образовања. 
саветодавни рад сарадник 

психолог 

Учешће у структуирању 

васпитних група/ одељења првог 

разреда. 

           * Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Испитивање општих и посебних 

способности, особина личности, 

мотивације за школско учење, 

професионалних опредељења, 

групне динамике одељења и 

статуса појединца у групи, 

психолошких чинилаца успеха и 

напредовања ученика и одељења. 

 * * *  * * * *    
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Саветодавно-инструктивни рад 

са ученицима који имају тешкоће 

у учењу, развојне, емоционалне и 

социјалне тешкоће, проблеме 

прилагођавања, проблеме 

понашања. 

* * * * * * * * * *  * 
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање подршке 

деци/ученицима који се школују 

индивидуалном образовном 

плану. 

* * * * * * * * * *  * 
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање подршке деци, односно 

ученицима из осетљивих  

друштвених група. 

* * * * * * * * * *  * 
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Идентификовање ученика са 

изузетним способностима 

(даровити и талентовани) и 

пружање подршке таквим 

ученицима за њихов даљи развој.  

 *   * *       
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад са децом/ученицима на 

унапређењу кључних 

компетенција, ставова и 

вредности потребних за живот у 

савременом друштву: стратегије 

учења и мотивације за учење, 

социјалне вештине (ненасилна 

комуникација, конструктивно 

решавање проблема, 

интеркултурална комуникација и 

уважавање различитости), здрави 

стилови живота... 

* * * * * * * * * *  * 
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Подршка развоју професионалне 

каријере ученика 

професионалним информисањем 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 
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и саветовањем. 

Пружање подршке ученичком 

активизму и партиципацији у 

школском животу. 

* * * * * * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање психолошке помоћи 

детету/ученику, групи/одељењу у 

акцидентним кризама. 

* * * * * * * * * *   
Консултативно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учествовање у појачаном 

васпитном раду за ученике који 

врше повреду правила понашања 

у школи.   

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Организовање и реализовање 

предавања, трибина и других 

активности  за ученике  из 

области менталног здравља, 

педагошке, развојне  и социјалне 

психологије. 

  *    *      Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад са родитељима/старатељима 

Прикупљање података од 

родитеља/старатеља који су  од 

значаја  за упознавање детета/ 

ученика и праћење његовог 

развоја. 

* * * * * * * * * *  * 
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Саветодавни  рад са 

родитељима/старатељима  

деце/ученика који имају 

различите  тешкоће у развоју, 

учењу и понашању. 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Подршка јачању родитељских 

васпитних компетенција, 

информисањем о психолошким 

карактеристикама њихове деце у 

оквиру индивидуалних 

консултација. 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Саветодавни  рад и усмеравање 

родитеља/ старатеља чија деца 

врше повреду правила понашања 

у школи. 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са 

родитељима/старатељима на 

пружању подршке 

деци/ученицима који се школују 

по индивидуалном образовном 

плану. 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Оснаживање родитеља/старатеља 

да препознају карактеристике 
* * * * * * * * * *   

Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 
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своје деце које указују на њихове 

изузетне способности. 
психолог 

Учествовање у реализацији 

програма сарадње установе са 

родитељима/старатељима деце/ 

ученика. 

*  *  *   *  *   

Одељењски  

родитељски 

састанци 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са саветом родитеља, по 

потреби, информисањем 

родитеља и давање предлога по 

питањима која се разматрају на 

савету. 

*    *        
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Пружање психолошке помоћи 

родитељима/ старатељима чија су 

деца у акцидентној  кризи. 

* * * * * * * * * *   
Експолоративно, 

саветодавни рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад са директором и стручним сарадницима 

Сарадња са директором и другим 

стручним сарадницима на 

пословима који се тичу  

обезбеђивања ефикасности, 

економичности  и 

флексибилности образовно-

васпитног рада установе.  

*   *   *   *  * Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са директором и другим 

стручним сарадницима на 

припреми докумената установе, 

прегледа, извештаја и анализа. 

*  *  *   *  *  * 
Извештаји, 

анализе 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са другим стручним 

сарадницима на припреми и 

реализацији разних облика 

стручног усавршавања за 

наставнике у оквиру установе. 

*  *  *   *  *  * Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Редовна размена, планирање и 

усаглашавање заједничких 

послова са другим стручним 

сарадницима у школи. 

* * * * * * * * * *  * Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Рад у стручним органима и тимовима 

Учествовање у раду стручних 

већа, наставничког већа. 
*  *  * *  * * *  * 

Анализа, 

информисање 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Учествовање у раду тимова 

установе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, 

програма или пројекта. 

* * * * * * * * * *  * Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Предлагање мера за 

унапређивање рада стручних 

органа школе. 

 *   *   *  *   Тимски рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 
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Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе 

Сарадња  са образовним, 

здравственим, социјалним и 

другим институцијама значајним 

за остваривање циљева 

образовно-васпитног рада. 

*  *   *  *     
Консултативни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са локалном заједницом 

и широм друштвеном средином 

за остваривање циљева 

образовно-васпитног рада. 

* *  *   *   *  * 
Консултативни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Сарадња са психолозима који 

раде у другим установама, 

институцијама, организацијама, 

удружењима од значаја за 

остваривање образовно-

васпитног рада.  

* *  * *  *  *   * 
Консултативни 

рад 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

Вођење евиденције о сопственом 

раду у следећој документацији: 

дневник рада психолога и  

евиденција о раду са дететом у 

установи, психолошки досије 

(картон) ученика. 

* * * * * * * * * *  * 
Вођење 

евиденције 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Вођење евиденције, по потреби, 

о извршеним анализама, 

истраживањима,  психолошким 

тестирањима, посећеним 

активностима, односно часовима 

и др. 

* * * * * * * * * *  * 
Вођење 

евиденције 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Прикупљање и на одговарајући 

начин чување и заштита 

материјала који садржи личне 

податке о деци/ученицима. 

* * * * * * * * * *  * Прикупљањем 

Стручни 

сарадник 

психолог 

Стручно се усавршава праћењем 

стручне литературе, похађањем 

акредитованих семинара, 

похађањем симпозијума, 

конгреса,стручних скупова, 

разменом искуства и сарадњом са 

другим психолозима у 

образовању.  

* * * * * * * * * *  * 

Едукација у 

систему 

образовања, 

едукација 

организована од 

званичних 

институција 

Стручни 

сарадник 

психолог 

 

4.8.3. Библиотекар школе 

Садржај реализације Време 

реализаци

Носиоци Начин 

реализације 
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је 

- Уређивање новог простора библиотеке 

- Сређивање библиотечког фонда 

- Планирање и програмирање рада библиотекара 

- Планирање и програмирање рада са ученицима у 

библиотеци  

- Промоција ученичких књига  

 

 

септембар 

 

-библиотекар   

 

- рад у 

библиотеци  

 

- Свакодневни рад на издавању књига 

- Дечија недеља 

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

- Упис ученика првог разреда и њихово упознавање 

са библиотеком (организована посета  библиотеци у 

договору са  учитељицом  првог разреда) 

- У оквиру обележавања Месеца школских 

библиотека, промоција и упознавање ученика са 

новим простором школске библиотеке (посета 

ученика библиотеци и градској библиотеци ,,Доситеј 

Обрадовић”;   

- Израда постера ради промоције библиотеке, у 

сарадњи са наставницом ликовне културе; литерарни 

конкурс ,,Какву библиотеку желим – осмишљавање 

идеалне библиотеке”, у сарадњи са учитељима и 

наставницом српског и босанског  језика; излагање 

ученичких радова и објављивање на сајту школе) 

- Учешће у пројекту ИКТ –филм фест  

 

 

Октобар 

 

-библиотекар 

 

-учитељ првог 

разреда 

 

-наставник 

ликовне 

културе 

 

-наставнице 

српског и 

босанског  

језика 

 

- рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

- Свакодневни рад на издавању књига 

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

- Испитивање потреба и интересовања ученика у 

вези са књигама, читањем и њиховим читалачким 

навикама 

- Развијање потреба, навика и интересовања за 

коришћење библиотечке грађе 

- Оспособљавање ученика за самостално коришћење 

књижног фонда (ученици од V до  VIII разреда ) 

 

 

 

новембар 

 

-библиотекар  

-наставник 

српског и 

босанског 

језика и 

учитеља 

 

- рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

 

- Свакодневни рад на  издавању књига 

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

 

- Aнализа  коришћења књижне грађе и евидентирање 

учесталости коришћења ученичког и наставно-

стручног фонда библиотеке на крају првог 

полугодушта  

 

 

 

децембар 

 

-библиотекар   

 

- рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

 

- Свакодневни рад на издавању књига 

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

 

 

 

 

јануар 

-библиотекар  - рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 
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- Свакодневни рад на издавању књига  

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

-Међународни дан матерњег језика ( 21.2.) 

 

 

фебруар 

 

-библиотекар, 

Наставници 

српског и 

босанског 

језика  

 

-рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

- Свакодневни рад на издавању књига  

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

 

 

 

 

 

март 

-библиотекар рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

- Свакодневни рад на издавању књига  

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

-  Учешће у организацији школских манифестација 

поводом Дана школе 

 

 

 

 

април 

-библиотекар  

тим за 

културну и 

јавну 

делатност 

школе 

- рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

- Свакодневни рад на издавању књига 

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

- Евидентирање невраћених књига (ученици осмог 

разреда) 

- Избор најактивнијег члана библиотеке и најбољег 

одељења (,,Најчитанија одељењска заједница” - 

одељење које највише чита књиге школске 

библиотеке); проглашење, промоција и подела 

диплома –Читалачка значка 

 

 

мај 

 

-библиотекар  

-наставница 

српског језика 

 

- рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

 

- Свакодневни рад на издавању књига  

- Пружање помоћи при избору књига и друге грађе 

- Евидентирање невраћених књига 

- Анализа и евидентирање о коришћењу књижне 

грађе на крају наставне године  

- Проглашење најчитанијих књига у школској 

2022/2023. години 

 

 

 

јун 

-библиотекар   - рад у 

библиотеци  

- рад са 

ученицима 

 

- Вођење библиотечког пословања: инвентарисање, 

класификација, сигнирање, каталогизација 

- Вођење прописане евиденције и документације о 

раду школске библиотеке 

- Индивидуални рад са ученицима – помоћ 

ученицима у припреми и обради задате теме (израда 

задатака и сл.) 

-,,Данас је важан дан” - обележавање значајних 

датума, књижевних и других јубилеја ( изложбе, 

литерарни конкурси, јавни часови читања и др.) 

- Сарадња са организацијама и установама културе, 

са градском библиотеком и другим школским 

библиотекама  

- Учествовање у раду стручних и других органа 

школе 

 

 

 

 

 

 

 

током 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

-библиотекар 

-наставници 

 

 

 

 

 

 

 

- рад у 

библиотеци  
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- Континуирана сарадња са наставницима, 

учитељимљ, стручним сарадницима и директором 

школе 

- Рад на стручном усавршавању; учествовање на 

семинарима и стручним скуповима 

- Промоција рада свих секција 

- Уређивање Зидних новина 

- Координирање материјалима за Сајт школе 

- Учешће у изради школског листа ,,Петица” 

Обележавање важних дана, догађаја, годишњица 

(Програми културно-уметничког садржаја, контакти 

са медијима, и посете библиотеци) 

-развијање навика за чување, заштиту и руковање 

књижном и некњижном грађом, 

-Дан шале у библиотеци, читање драмских текстова 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ 
- ОШ ,,ХАЛИФА БИН ЗАИД АЛ НАХЈАН” 

Септембар 

- Упознавање ученика са радом школске библиотеке 

- Формирање библиотечке секције школе и израда њеног плана и програма рада 

- Покретање других врста секција у зависности од интересовања ученика: драмска, 

новинарска, рецитаторска и друге. Одређивање динамике реализације њихових 

активности. 

- Упознати ученике првог разреда са радом библиотеке и пословима библиотекара. 

- Обележавање међународног дана писмености (8. септембар). Организовање радионице на 

тему врста писмености (медијска, дигитална, информатичка писменост). 

- Промоција рада школске библиотеке путем сајта школе. 

- Обележавање Европског дана језика (26. септембар) у сарадњи са активом наставника 

страних језика.  

Час читања поезије или других књижевних текстова на различитим језицима. 

Октобар 

- Обележавање Дечје недеље. 

- Планирање набавке потребне литературе и публикација за ученике, наставнике и стручне 

сараднике, као и медијатечке грађе. 

- Посета Сајму књига у Београду. 

- Обележавање Светског дана школских библиотека. 

Новембар 

- Обележавање међународног дана детета (20. новембар). 

Децембар 

- Обележавање Дана библиотекара Србије (14. децембар). Радионица за ученике: „Моја 

идеална библиотека“. Предлози ученика за унапређивање рада библиотеке. 

Јануар:  

- Радионице о празницима 
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Фебруар 

- Обележавање Међународног дана матерњег језика (21. фебруар). Радионица на тему 

интеркултуралности и неговања језичке и културне различитости.  

- Обележавање Националног дана књиге (28. фебруар). Час читања поезије у библиотеци у 

сарадњи са наставницима разредне и предметне наставе. 

- Припрема извештаја о раду школске библиотеке током првог полугодишта. 

Март 

- Обележавање Дана слободе приступа информацијама (16. март). Радионица на тему 

медијске писмености. 

- Обележавање Светског дана поезије (21. март). Припремити снимак на којима сами 

песници или познати глумци читају песме, снимак  

пројектовати ученицима у библиотеци. 

Април 

- Обележавање Међународног дана дечје књиге (2. април). Креативна радионица на којој 

ће ученици стварати своје сликовнице и писати бајке, или правити лутке за луткарску 

представу коју ће сами осмислити и изводити. 

- Обележавање Дана школе (20. април) 

- Обележавање Светског дана књиге и ауторских права (23. април). 

Мај 

- Радионице на тему професионалне оријентације за ученике 8. разреда. 

- Организовати посете средњим школама. 

Јун 

- Проглашење најчитаније књиге у протеклој години. 

- У сарадњи са одељењским старешином ученике обавестити о задужењима и 

неопходности враћања позајмљених књига и литературе пре краја школске године. 

- Анализа потреба за литератутом, периодичним публикацијама за ученике, наставнике и 

стручне сараднике, као и медијатечке грађе. 

- Припрема извештаја о раду школске библиотеке током другог полугодишта. 

Август 

- Припрема и израда годишњег, месечних и оперативних планова рада. 

- Сређивање књижног фонда, утврђивање стања књига у библиотеци и заштита оштећене 

библиотечке грађе. 

- Ревизија библиотечко-медијатечке грађе. 

- Техничке и организационе припреме за почетак нове школске године. 

- Просторно уређење школске библиотеке 

4.9. ОДЕЉЕНСКА ВЕЋА 

 

Одељенска већа чине наставници и сарадници који остварују васпитно-образовни 

рад у одељењу. Одељенско веће непосредно остварују и координира образовно-васпитни 

рад у одељењу, разматра питања која се односе на живот и рад ученика и предузима мере 

за отклањање недостатака и унапређивање васпитно-образовног рада. 

 Одељенско веће ради у седницама којима представља одељенски старешина. 

Одлуке се доносе већином гласова и обавезне су за чланове. Одељенска већа имају задатак 

да: 

- Утврђују планове рада редовне наставе, допунске и додатне наставе, слободних 

активности и других облика васпитно-образовног рада. 
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- Идентификују ученике и врше избор за додатну, допунску наставу и слободне 

активности. 

- Анализирају остваривање циљева, задатака и садржаја рада у настави и другим 

видовима рада и предлажу мере за њихово унапређење. 

- Разматрају оптерећеност ученика и равномерну расподелу задатака у настави и 

идентификују ученике којима је потребно пружити помоћ кроз допунски рад. 

- Утврђују распоред писмених провера знања ученика и других захтева наставе. 

- Проналазе облике подстицања ученика на основу познавања потреба и 

интересовања, склоности и индивидуалних способности ученика. 

- Усклађују рад свих наставника у одељењу ради једноставног деловања на ученике и 

постизања бољих резултата. 

- Анализирају и утврђују успех ученика у допунском и додатном раду, слободним 

активностима и резултате који они постижу у осталим областима васпитно-

образовног рада. 

- Повремено посматрају владање ученика и изричу похвале, награде и васпитно-

дисциплинске мере из своје надлежности. 

- Утврђују предлог плана екскурзија. 

- Предузимају мере за елиминисање тешкоћа у раду одељенских заједница. 

- Разматрају облике сарадње са родитељима, друштвеном средином и предлажу 

садржаје и облике културе и јавне делатности. 

- Одобравају одсуство ученике у складу са својом надлежношћу. 

 

 

КООРДИНАТОРИ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА  

Први разред  Елвира Билаловић Пети разред  Сабина Бејтовић 

Други разред  Индира Хаџибулић Шести разред  Армина Тутић 

Трећи разред  Бојана Сретеновић  Седми разред  Демис Реброња 

Четврти разред  Џенана Дражанин Осми разред  Сабина Алијевић 

-  

 

 

4.9.1. План рада Одељењског већа првог разреда 
 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

1.Усвајање планова рада 

2.Организовање допунске наставе 

3.Договор о избору дечје штампе 

4. Упознавање социјалне структуре одељења 

првог разреда 

5. Планирање и реализација родитељског 

Одељенско веће 

првог разреда 

     Септембар 
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састанка 

1.Пријем првака у Дечји савез 

2. Евиденција ученика који имају потешкоће у 

раду (усклађивање критеријума оцењивања) 

Одељенско веће 

првог разреда 

       Октобар 

1.Тромесечна анализа васпитно-образовног 

рада 

2.Анализа остварених резултата у учењу и 

понашању ученика 

3.Реализација наставног плана и програма 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

 

      Новембар 

1.Анализа успеха и понашања ученика на крају 

првог полугодишта 

2.Постигнути резултати у ваннаставним 

активностима 

3.Реализација наставног плана и програма 

4. Обележавање Дана Светог Саве 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

 

 

        Јануар 

1.Обележавање Дана жена кроз ликовне и 

литерарне радове 

2.Развијање културних навика 

3.Формирање еколошке свести – обелезавање 

светског Дана воде 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

        Март 

1.Анализа успеха и понашања ученика на крају 

трећег класификационог периода 

2.Резултати остварени у допунској настави и 

ваннаставним активностима 

3.Реализација наставног плана и програма 

4.Припрема програма поводом обележавања 

Дана школе 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

 

        Април 

1.Упознавање позитивних међусобних односа 

и развијање социјализације кроз међусобна 

такмичења 

2.Реализација плана посета, излета 

4.Развијање еколошке свести, обележавање 

светског Дана животне средине 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

 

         Мај 

1.Анализа успеха и понашања ученика на крају 

школске године 

2.Реализација наставног плана и програма 

3.Анализа резултата ваннаставних активности 

4.Предлог похвала 

5. Израда извештаја о раду одељенског већа и 

избор руководиоца већа 

 

Одељенско веће 

првог разреда 

 

 

         Јун 
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4.9.2. План рада Одељенског већа другог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

1.Усвајање годишњих планова рада 

2.Организовање допунске наставе  

3.Припрема родитељског састанка 

4.Израда ИОП-а за ученике којима је потребна 

подршка у раду 

Одељењско веће 

другог разреда, 

Тим за ИОП 

Август-Септембар 

1.Тромесечна анализа васпитно-образовног 

рада 

2.Анализа остварених резултата у учењу 

3.Понашање ученика 

4.Реализација наставног плана и програма 

5.Обележавање Дечје недеље 

6.Проблеми у васпитном раду и предлог мера 

за њихово превазилажење 

7.Оптерећеност ученика, мере за растерећење и 

побољшање успеха ученика 

Одељењско веће 

другог разреда 

 

 

 

Октобар-

Новембар 

1.Прослава Нове године и дружење ученика Одељско веће 

другог разреда 

        Децембар 

1. Анализа успеха и понашања ученика на 

крају првог полугодишта 

2.Постигнути резултати у ваннаставним 

активностима 

3.Реализација наставног плана и програма 

4.Обележавање Дана Светог Саве  

5. Израда извештаја о раду на првом 

полугодишту 

Одељско веће 

другог разреда 

 

 

 

        Јануар 

1.Праћење напредовања ученика који имају 

потешкоће у васпитно образовном процесу 

2.Развијање социјалних вештина 

3. Реализација ИОП-а 

Одељењско веће 

другог разреда, 

Тим за ИОП 

 

Фебруар 

1.Обележавање Дана жена кроз ликовне и 

литерарне радове 

2. Обележавање светског Дана воде 

Одељенско веће 

другог разреда 

 

         Март 

1.Анализа успеха и понашања ученика на крају 

трећег класификационог периода 

2.Резултати остварени у допунској настави 

3.Реализација наставног плана и програма 

4.Обележавање Дана школе 

Одељењско веће 

другог разреда  

 

 

 

        Април 

1.Реализација садржаја и распореда писменог 

проверавања ученика на крају школске године 

Одељењско 

већедругог 

         Мај 



115 

 

2. Једнодневна ескурзија разреда 

 

 

1.Анализа успеха и понашања ученика на крају 

школске године 

2.Реализација наставног плана и програма 

3.Анализа рада ваннаставних активности 

4.Предлог похвала 

5.Извештај о раду одељенских већа 

6.Избор руководиоца већа 

Одељењско веће 

другог разреда  

         Јун 

 

 

 

 

 

 

4.9.3. План рада Одељенских већа трећег разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Усвајање годишњих планова рада 

Организовање допунске наставе и слободних 

активности 

Договор о избору дечје штампе за ученике 

Распоред писмених задатака и писмених 

вежби 

Реализација и анализа иницијалног теста 

Израда ИОП-а за ученике којима је потребна 

подршка у раду 

Одељенско веће 

трећег разреда, 

Тим за ИОП 

Септембар 

Обележавање Дечје недеље 

 

Одељенско веће 

трећег разреда 

Октобар 

Тромесечна анализа васпитно-образовног рада 

Анализа остварених резултата у учењу  

Понашање ученика 

Реализација наставног плана и програма 

Обележавање Међународног дана деце, 

ликовни и литерарни радови 

Одељенско веће 

трећег разреда 

 

 

 

 

 

Новембар 

Прослава Нове године и дружење ученика Одељенско веће  Децембар 

Анализа успеха и понашања ученика на крају 

првог полугодишта 

Постигнути резултати у ваннаставним 

активностима 

Одељско веће 

трећег разреда 

 

 

Јануар 
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Реализација наставног плана и програма 

Обележавање Дана Светог Саве  

 

Праћење напредовања ученика који имају 

потешкоће у васпитно-образовном процесу 

Развијање социјалних вештина 

Реализација ИОП-а 

Одељењско веће 

трећег разреда, 

Тим за ИОП 

 

Фебруар 

Обележавање Дана жена кроз ликовне и 

литерарне радове 

Одељенско веће 

трећег разреда 

Март 

Анализа успеха и понашања ученика на крају 

трећег класификационог периода  

Резултати у допунској настави и слободним 

активностима 

Реализација наставног плана и програма 

Учешће ученика на такмичењима 

Припрема и учешће на прослави Дана школе, 

израда ликовних и литерарних радова 

Одељенско веће 

трећег разреда 

Април 

Реализација садржаја и распореда писменог 

проверавања на крају школске године  

Једнодневна ескурзија 

Одељенско веће 

трећег разреда 

Мај 

Анализа успеха и понашања ученика на крају 

школске године 

Реализација наставног плана и програма 

Анализа рада ваннаставних активности 

Предлог похвала  

Реализација ИОП-а 

Извештај о раду одељенских већа 

Избор руководиоца већа 

Одељенско веће 

трећег разреда, 

Тим за ИОП 

 

 

 

 

 

Јун 

 

4.9.4. План рада Одељенских већа четвртог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

•Усвајање годишњих планова рада 

•Организовање допунске и додатне наставе, 

слободних активности 

•Договор о избору дечије штампе за ученике 

•Планирање писаних провера и контролних 

вежби на нивоу већа за прво полугодиште 

Припрема родитељског састанка 

Одељенско веће 

четвртог разреда 

Септебар 

 

•Приредба поводом пријема првака у Дечји 

савез 

Израда ИОП-а за ученике којима је потребна 

Одељенско веће 

четвртог разреда, 

Тим за ИОП 

       Октобар 
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подршка у раду 

•Тромесечна анализа васпитно-образовног рада 

•Анализа остварених резултата у учењу 

•Понашање ученика 

•Реализација наставног плана и програма 

Сарадња са наставницима предметне наставе у 

циљу припреме ученика за пети разред и 

упознавање ученика са предметним 

наставницима 

Одељенско веће 

четвртог разреда 

     Новембар 

• Прослава Нове године и дружење ученика Одељенско веће  Децембар 

•Анализа успеха и понашања ученика на крају 

првог полугодишта 

•Постигнути резултати у ваннаставним 

активностима  

•Реализација наставног плана и програма 

Реализација ИОП-а 

Сарадња са наставницима предметне наставе у 

циљу припреме ученика за пети разред и 

упознавање ученика са предметним 

наставницима 

Планирање писаних провера и контролних 

вежби на нивоу већа за друго полугодиште  

Обележавање Дана Светог Саве 

Одељенско веће 

четвртог разреда, 

Тим за ИОП 

        Јануар 

•Припрема и учествовање ученика на 

такмичењима  

Обележавање Дана жена кроз ликовне и 

литерарне радове 

Сарадња са наставницима предметне наставе у 

циљу припреме ученика за пети разред и 

упознавање ученика са предметним 

наставницима 

Одељенско веће 

четвртог разреда 

Фебруар-Март 

•Анализа успеха и понашања ученика на крају 

трећег класификационог периода 

•Резултати остварени у допунској, додатној 

настави и слободним активностима 

•Реализација наставног плана и програма 

•Учествовање ученика на такмичењима 

 Припрема и учешће на прослави Дана школе 

Одељенско веће 

четвртог разреда 

        Април 

•Реализација садржаја и распореда писменог 

проверавања ученика на крају школске године 

• Једнодневна ескурзија 

•Договор и припрема приредбе за пријем 

првака 

Одељенско веће 

четвртог разреда, 

Тим за ИОП 

         Мај 
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Сарадња са наставницима предметне наставе у 

циљу припреме ученика за пети разред и 

упознавање ученика са предметним 

наставницима 

Реализација ИОП-а 

•Анализа успеха и понашања ученика на крају 

школске године 

•Реализација наставног плана и програма 

•Анализа рада ваннаставних активности 

•Предлог похвала и казни 

•Реализација завршне прославе ученика 

Одељенско веће 

четвртог разреда 

         Јун 

 

 

 

 

 

4.9.5. План рада Одељенског већа петог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

-Усвајање годишњих планова рада 

-Подела анкетних листића о изборним 

предметима  

-Усвајање плана рада извођења  

слободних активности, допунске и додатне 

наставе, друштвено-корисног рада; 

-Евидентирање ученика за допунску и додатну 

наставу 

-Утврђивање распореда писмених и 

контролних задатака; 

-Упознавање са ИОП-ом и учешће у изради 

ИОП-а  

-Организација рада и учења 

-Улога наставника и ученика у пројектној 

настави  

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Септембар 

-Анализа успеха и понашања ученика на крају 

првог класификационог периода 

-Реализација плана и програма редовне, 

допунске, додатне наставе,слободних 

активности и друштвено-корисног рада; 

-Помоћ у реализацији ИОП-а 

Чланови 

одељењског већа 

 
Новембар 

-Анализа успеха и понашања ученика на крају Чланови Јануар 
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првог полугодишта 

-Реализација плана и програма редовне, 

допунске, додатне наставе,слободних 

активности и друштвено-корисног рада 

-Сарадња са родитељима, родитељски састанак 

-Реализација ИОП-а 

-Обележавање Дана Светог Саве 

-Анализа рада Већа 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

-Помоћ у реализацији ИОП-а 

-Праћење напредовања ученика 

-Праћење понашања ученика којима је 

изречена васпитно-дисциплинска мера 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Фебруар 

-Помоћ у раду одељенских заједница у 

одељењима у којима има дисциплинских 

проблема 

-Сарадња са учитељима четвртог разреда и 

реализација часа 

Чланови 

одељењског већа 

Март 

-Анализа успеха и понашања ученика на крају 

трећег класификационог периода 

-Резултати ученика на одржаним такмичењима 

-Сарадња са учитељима четвртог разреда и 

реализација часа 

- Обележавање Дана школе --Реализација 

ИОП-а 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 Април 

-Анализа успеха ученика са већим бројем 

недовољних оцена 

-Анализа понашања ученика 

- Једнодневна ескурзија 

Чланови 

одељењског већа 

 
Мај 

-Анализа успеха и понашања ученика на крају 

наставне године 

-Анализа резултата ученика на одржаним 

такмичењима 

-Спровођење анкете за изборне предмете за 

наредну школску годину 

-Извештај стручних већа о реализацији 

угледних часова  

-Процењивање и анализа реализовавих 

активности у пројектној настави   

Чланови 

одељењског већа 

 

Јун 

-Анализа успеха ученика после августовског 

испитног рока 

-Анализа рада Већа, избор новог руководиоца, 

израда плана Већа 

Чланови 

одељењског већа 
Август 
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4.9.6. План рада Одељенског већа шестог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

-Доношење и усвајање плана рада Већа 

-Предлагање распореда писмених и 

контролних задатака  

-Организација дежурства ученика 

-Усвајање плана рада извођења слободних 

активности, допунске и додатне наставе и 

друштвено-корисног рада 

-Упознавање са ИОП-ом и учешће у изради 

ИОП-а 

-Сарадња са родитељима 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Септембар 

-Анализа успеха ученика на крају I 

класификационог периода 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слободних активности и секција 

Чланови 

одељењског већа 

 

 

 
Новембар 

-Анализа успеха ученика на крају првог 

полугодишта 

Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација ИОП-а 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слободних акт. и секција 

-Анализа рада Већа 

- Обележавање Дана Светог Саве 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

 

 

 

Јануар 

Праћење вођења документације (дневници 

васпитно-образовног рада) 

-Помоћ у реализацији ИОП-а 

-Праћење напредовања ученика 

-Праћење понашања ученика којима је 

изречена васпитно-дисциплинска мера 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 
Фебруар 

Праћење ефеката изречених васпитно 

дисциплинских мера 

Помоћ у раду ОЗ у одељењима у којима има 

дисциплинских проблема 

Чланови 

одељењског већа 
Март 
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-Анализа успеха ученика на крају III 

класификационог периода 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

-Анализа успеха ученика на одржаним 

такмичењима 

-Обележавање Дана школе 

Чланови 

одељењског већа 

 

 

 

 

Април 

-Анализа успеха (неуспеха) ученика са већим 

бројем недовољних оцена 

-Понашање ученика са већим бројем 

неоправданих изостанака (или других 

прекршаја) и примена васпитно-

дисциплинских мера 

-Евиденција о постигнутим резултатима на 

такмичењима 

-Једнодневна ескурзија 

Чланови 

одељењског већа 

 

Мај 

-Анализа успеха ученика на крају наставне 

године 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисциплинских мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слоб. актив. и секција 

-Реализација ИОП-а 

-Спровођење анкете за изборне предмете за 

наредну школску годину 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Јун 

-Анализа успеха ученика после августовског 

испитног рока 

-Анализа плана рада одељењског већа, избор 

руководиоца 

Чланови 

одељењског већа 

 
Август 

 

4.9.7. План рада Одељенског већа седмог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

-Усвајање плана рада одељењског већа 

-Усвајање плана рада извођења слободних 

активности, допунске и додатне наставе  

-Упознавање са ИОП-ом и учешће у изради 

ИОП-а 

-Утврђивање распореда писаних проверавања 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 
Септембар 
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ученичког знања 

-Сарадња са родитељима 

- Анализа успеха ученика на крају I 

класификационог периода 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слободних активности и секција 

-Праћење напредовања ученика који имају 

потешкоће у савладавању градива 

-Праћење ефеката васпитно-дисциплинских 

мера 

-Сарадња са родитељима - родитељски 

састанци 

-Праћење у реализацији ИОП-а 

-Професионална оријентација  

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Новембар 

-Анализа успеха ученика на крају I 

полугодишта 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слободних акт. и секција 

- Обележавање Дана Светог Саве 

-Анализа рада Већа 

Чланови 

одељењског већа 

 

Јануар 

-Праћење вођења документације (дневници 

васпитно-образовног рада) 

-Организација дежурства ученика 

Чланови 

одељењског већа Фебруар 

Праћење ефеката изречених васпитно 

дисциплинских мера 

Помоћ у реализацији ИОП-а 

Праћење вођења документације (дневници 

васпитно-образовног рада) 

Помоћ у раду ОЗ у одељењима у којима има 

дисциплинских проблема 

Професионална оријентација 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

Март 

-Анализа успеха ученика на крају III 

класификационог периода 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена васпитно-дисципл. мера 

Чланови 

одељењског већа 

 
Април 
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-Анализа успеха ученика на одржаним 

такмичењима 

-Обележавање Дана школе 

-Анализа успеха (неуспеха) ученика са већим 

бројем недовољних оцена 

-Понашање ученика са већим бројем 

неоправданих изостанака (или других 

прекршаја) и примена васпитно-

дисциплинских мера 

-Евиденција о постигнутим резултатима на 

такмичењима 

Чланови 

одељењског већа 

 

Мај 

-Анализа успеха ученика на крају наставне 

године 

-Понашање ученика у истом периоду и 

примена вас.-дисциплинских мера 

-Реализација плана и програма по наставним 

областима 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слоб. актив. и секција 

-Реализација ИОП-а 

-Спровођење анкете за изборне предмете за 

наредну школску годину 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Јун 

-Анализа успеха ученика после августовског 

испитног рока 

-Анализа плана рада одељењског већа, избор 

руководиоца већа 

Чланови 

одељењског већа 

 
Август 

 

4.9.8. План рада Одељенског већа осмог разреда 
 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

-Усвајање плана рада Одељенског већа 

-Израда плана одељенских заједница 

-Усвајање плана рада извођења слободних 

активности, допунске и додатне наставе и 

друштвено корисног рада 

-Утврђивање распореда писаног проверавања 

ученичког знања 

-Израда плана о извођењу екскурзије 

- Упознавање са ИОП-ом и учешће у изради 

ИОП-а 

-Сарадња са родитељима 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

 

Септембар 

-Анализа успеха ученика на крају I Чланови Новембар 
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класификационог периода 

-Реализација плана и програма редовне, 

допунске, додатне наставе, слободних 

активности  

-Организација дежурства ученика 

-Изучавање потребе, интересовања, наклоности 

и индивидуалних способности ученика 

-Упознати ученике са условима уписа у средњу 

школу 

-Планирање и организација професионалног 

информисања ученика и родитеља 

одељењског већа 

 

-Анализа успеха и понашања ученика на крају I 

полугодишта 

-Реализација часова допунске и додатне 

наставе, слободних активности и секција 

-Припрема ученика за заврсни испит 

-Анализа рада Већа 

- Обележавање Дана Светог Саве 

Чланови 

одељењског већа 

 

Јануар 

Праћење вођења документације (дневници 

васпитно-образовног рада) 

-Планирање и организовање професионалног 

информисања ученика и родитеља 

Чланови 

одељењског већа 
Фебруар 

-Праћење ефеката изречених васпитно- 

дисциплинских мера 

-Помоћ у реализацији ИОП-а 

-Праћење вођења документације (дневници 

васпитно-образовног рада) 

-Помоћ у раду ОЗ у одељењима у којима има 

дисциплинских проблема 

-Професионална оријентација 

Чланови 

одељењског већа, 

Тим за ИОП 

Март 

-Анализа успеха ученика на крају III 

класификационог периода 

-Израда плана за реализацију матурске вечери 

-Припрема за пробно полагање завршног 

испита 

Чланови 

одељењског већа 

 Април 

-Анализа реализације наставних садржаја на 

крају наставне године 

-Aнализа успеха ученика и дисциплине 

ученика 

-Организовање припремне наставе 

-Анализа успеха ученика на одржаним 

такмичењима 

- Предлог за ђака генерације 

Чланови 

одељењског већа 

Мај 
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-Организација и спровођење поправних и 

разредних испита 

-Анализа резултата са завршног испита 

Чланови 

одељењског већа 

 

Јун 

-Анализа плана рада одељењског већа, избор 

руководиоца већа 

Чланови 

одељењског већа 
Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ОДЕЉЕНСКЕ СТАРЕШИНЕ 
Дојевиће 

Одељ. Језик Одељенски старешина Одељ. Језик Одељенски старешина 

I-1 Босански Есада Угљанин V-1 Босански Ујкановић Маида  

I-2 Босански Мурадија Реџовић V-2 Босански Аљовић Нафија 

I-3 Српски Едима Камберовић V-3 Српски Пећанин Емир 

I-4 Српски Санија Бејтић V-4 Српски Сабина Бејтовић 

II-1 Босански Сабахета Тртовац VI-1 Босански Муминовић Индира 

II-2 Босански Алма Незовић VI-2 Босански Армина Тутић 

II-3 Босански Бинела Шаренкапић VI-3 Српски Горан Филиповић 

II-4 Српски Славица Плавшић VI-4 Српски Гано Кочан 

III-1 Босански Изета Татаревић VII-1 Босански Емир Тутић 

III-2 Босански Алмаса Малићевић-Чуповић  VII-2 Босански Кенан Тмушић 

III-3 Српски Сафија Шаћировић VII-3 Српски  Весела Милинковић 

III-4 Српски Бојана Сретеновић VIII-1 Босански Селвета Хајадревић 

IV-1 Босански Фатима Рамовић VIII-2 Босански Хасиб Татаревић 

IV-2 Босански Ертан Аземовић VIII-3 Српски Адиса Мусић 

IV-3 Српски Банина Шабановић VIII-4 Српски  Сабина Алијевић 

IV-4 Српски Неџад Аземовић    

 
Пожега 

Одељење Језик Одељенски старешина Одељење Језик Одељенски старешина 

I Босански Елвира Билаловић  V Босански Сабина Јаховић 

II Босански Семра Цурић VI Босански Зехра Затрић 

III Босански Далида Чмајчанин VII Босански Демис Реброња 

IV Босански Неџиба Кочан VIII Босански Дениз Камбери 

 

Себечево 

Одељење Језик Одељенски старешина Одељење  Одељенски старешина 
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I Босански Сузана Јанковић  V Босански Амина Латовић 

II Босански Сумера Адиловић  VI Босански Амина Гусињац 

III Босански Нусрета Дражанин  VII Босански Сеада Делић 

IV Босански Сајма Ахметовић VIII Босански Аида Исовић 

 

Сопоћани 

Одељење Језик Одељенски старешина Одељење Језик Одељенски старешина 

II Босански Индира Хаџибулић V Српски Бедрија Муратовић  

III Српски Адем Ибровић VI Српски Дениса Хоџић 

   VII Српски Есад Цаковић 

   VIII Српски Лида Мустафић  

 

Балетиће  

Одељење Језик Одељенски старешина 

I++III+I Српски Алма Маврић Фејзовић(замена Џенана Дражанин) 

 

 

 

 

4.9.9. План и програм рада одељенског старешине 
 

Циљ одељењског старешинства је руковођење одељењем, предузимање свих 

неопходних радњи да би разред функционисао као складна целина (пријатељство, брзо 

решавање конфликата, спремност да се постигну заједнички циљеви и сл.),  подстицање 

групне кохезивности (задавање задатака који подстичу сарадњу, подстицање 

просоцијалног понашања, помагање сваком ученику да се идентификује са разредом као 

целином), остваривање успешне сарадње са ученицима и родитељима ученика, као и 

решавање текућих питања која се тичу сарадње између школе и родитеља. 

Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац 

одељења. Улога одељењског старешине је примарно васпитне природе. 

Рад одељенског старешине везан је за функције и активности у оквиру одељењске 

заједнице. 

Један од најважнијих задатака одељењског старешине је развијање и неговање моралних 

особина и ставова и уверења ученика. Важна област моралног развоја је васпитавање 

ученика за стварање културних, радних и моралних навика. 

Одељењски старешина посебно упознаје ученике са правилима школског живота и рада и 

помаже им да својим понашањем не нарушавају већ уважавају и даље изграђују норме 

хуманог понашања. 

Одељенски старешина нарочито указује на чување школске имовине и утиче на 

формирање навика чувања материјалних добара школе. Он помаже да ученици заузимају 

критички однос према ученицима који се немарно односе према друштвеној имовини и 

настоји да код ученика формира позитиван став према другим ученицима, одраслима и 

имовини. На тај начин одељенски старешина активно утиче на формирање моралних 

ставова и уверења код ученика. 

  



127 

 

У сарадњи са предметним наставницима, стручном службом и родитељима ученика 

настоји да се кроз све наставне и и ваннаставне активности код ученика развија тачност, 

уредност, истрајност, упорност, марљивост и друге особине правилног односа према раду . 

  

Улога одељенског старешине у остваривању задатака физичког и естетског 

васпитања огледа се у формирању културно – хигијенских и здравствених навика ученика. 

Одељенски старешина упућује ученике како да одржавају хигијену и уредност свог радног 

простора, учионице, кабинета, лабораторије и других школских просторија. 

 

У формирању одељенске заједнице одељенски старешина својим ставовима, 

односима и схватањима ствара повољну атмосферу за успостављање социјалних односа од 

којих зависи квалитет и степен развоја ученичког колектива. 

Програм рада не мора обавезно да се реализује на часу одељењског старешине, већ 

је то могуће извршити и кроз ваннаставне активности и кроз индивидуални рад. 

  

Одељенски старешина је обавезан да за сваки месец планира следеће садржаје: 

 Часове одељенског старешине; 

 Индивидуалне разговоре са родитељима; 

 Вођење педагошке документације и прописане евиденције. 

  

 

ПРВИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Упознајмо се 

2.  Како се понашамо у школи  

3.  Безбедност деце у саобраћају 

4.  Ко све ради у нашој школи 

5.  Дечија недеља 

6.  Календар наших рођендана 

7.  Како проводим слободно време 

8.  Како да негујемо другарство у одељењу 

9.  Чистоћа је пола здравља 

10.  Моја породица 

11.  Међусобно поштовање - исти смо, ипак различити 

12.  Уређујемо учионицу 

13.  Права детета 

14.  Шта је бонтон? 

15.  Игре на снегу  

16.  Правимо поклоне и честитке 

17.  Весело одељенско дружење 

18.  „Извини“ и „хвала“ 

19.  Свети Сава - школска слава 

20.  Друштвене игре 

21.  Зашто се тужекамо 
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22.  Моји пријатељи 

23.  Правилна исхрана 

24.  Биљке и животиње  

25.  Увредљиви надимци 

26.  Игра пантомиме 

27.  Кад порастем бићу ... 

28.  Какву школу желимо 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Чувајмо околину 

31.  Друштвене игре 

32.  Препоручио бих другу да прочита ... 

33.  Царство-другарство ... 

34.  Излет у природи 

35.  Шта смо све научили 

36.  Били смо, сада смо... 

 

 

 

 

ДРУГИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Свечани пријем првака  

2.  Правила понашања у школи 

3.  Безбедност деце у саобраћају 

4.  Лична хигијена 

5.  Дечија недеља 

6.  Моји другови и ја 

7.  Како да правилно радимо домаће задатке 

8.  Правилна исхрана 

9.  Лепа реч и лепо понашање 

10.  Моја омиљена књига 

11.  У здравом телу здрав дух 

12.  Искреност као основа за другарство 

13.  Разлика између дечака и девојчица 

14.  Врсте занимања у мом месту 

15.  Ценимо и помажемо старије и немоћне 

16.  Игре на снегу – значај чистог ваздуха за тело 

17.  Весело одељенско дружење 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Моје одељење 

21.  Безбедност на путу 

22.  Како проводиш слободно време 
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23.  Шта не смем да радим кад сам у кући (опасности од струје, ватре, воде) 

24.  Како да учим? Савети 

25.  Моји проблеми 

26.  Стално причам на часу 

27.  Какав сам ја друг? 

28.  Односи међу половима-девојчице, дечаци-равноправност 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Агресивност 

31.  Школа и моја породица 

32.  Шта је то бонтон? 

33.  Чувамо околину 

34.  Екскурзија 

35.  Шта смо све научили    

36.  Плешемо и певамо на крају школе – игранка 

 

 

 

 

ТРЕЋИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Формирање одељенске заједнице 

2.  Правила понашања у школи 

3.  Лепа реч и гвоздена врата отвара 

4.  Лична хигијена и хигијена простора у коме боравиш  

5.  Дечија недеља 

6.  Шта је екологија? 

7.  Имамо ли проблема у одељењу? 

8.  Буквар дечијих права 

9.  Кад и где обично учимо? 

10.  Лепота читања 

11.  Правилна исхрана 

12.  Правила комуникације 

13.  Обавезе код куће и у школи 

14.  Шта је крађа а шта лаж 

15.  Игре на снегу 

16.  Чему служе витамини? 

17.  Весело одељенско дружење 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Друг чува тајну 

21.  Објаснимо појам културе 

22.  Шта да учимо да нам успех буде бољи.. 
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23.  Школа није место на којем се само учи 

24.  На основу чега бирамо пријатеље? 

25.  Значај спортских активности 

26.  Живот у одељењу  

27.  Сва су деца једнако вредна 

28.  Имамо ли проблема при учењу? 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Гледали смо, интересује ме 

31.  Како решити конфликт 

32.  Кад порастем бићу... 

33.  Шта бих мењао у школи 

34.  Екскурзија 

35.  Шта смо све научили 

36.  Плешемо и певамо на крају школе - игранка  

 

 

 

 

ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Формирање одељенске заједнице 

2.  Правила понашања у школи 

3.  Правилне методе учења 

4.  Моји страхови 

5.  Дечија недеља 

6.  Чиме се баве људи у нашем крају 

7.  Правила комуникације 

8.  Агресивност 

9.  Полиција у служби грађана 

10.  Дечија права 

11.  Дан без глади – како помоћи 

12.  Које су болести зависности  

13.  Насиље као негативна друштвена  појава 

14.  Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа 

15.  Породичне обавезе 

16.  Толеранција – шта значи? 

17.  Весело одељенско дружење 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Правилна исхрана 

21.  Бонтон 

22.  Здрави стилови живота  
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23.  Превенција и заштита деце од трговине људима 

24.  Равноправност међу половима 

25.  Помозимо старим и болесним људима 

26.  Тимски рад 

27.  Еколошке радионице 

28.  Другарство – помоћ другу у невољи 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Утицај никотина и алкохола на мозак и људско здравље 

31.  Одлике развојног доба у коме се налазимо (предпубертет) 

32.  Мој хоби 

33.  Плашим се преласка у пети разред 

34.  Екскурзија 

35.  Шта смо све научили 

36.  Плешемо и певамо на крају школе – игранка 

 

 

 

 

ПЕТИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Упознајемо се  

2.  Правила понашања у школи 

3.  Школа без насиља 

4.  Како да учимо 

5.  Како се осећаш у петом разреду? Проблеми и решење 

6.  Одељенска заклетва 

7.  Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа 

8.  Како исхрана и спорт утичу на здравље 

9.  Значај хигијене у нашем животу 

10.  Наши резултати 

11.  Чиме се баве људи у нашем завичају 

12.  Другарство и прве симпатије 

13.  Како савладати љутњу и бес 

14.  Права детета 

15.  Чаробна реч „извини“  

16.  Они су ме наговорили ... 

17.  Самопоуздање 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Болести зависности 

21.  Шта је то пубертет – промене у пубертету 

22.  Какав је мој друг/другарица – дружимо се ... 
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23.  Моја породица  

24.  Шта бих волео да будем а шта не, зашто? 

25.  Чувајмо нашу околину 

26.  Моје одељење 

27.  Еколошке радионице 

28.  Наши резултати 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Прављање албума занимања 

31.  Искреност као основа другарства 

32.  Насиље међу вршњацима 

33.  Како процењујеш сарадњу у твом разреду 

34.  Екскурзија 

35.  Анализа успеха 

36.  Весели растанак 

 

 

 

 

 

ШЕСТИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Формирање одељенске заједнице 

2.  Правила понашања у школи 

3.  Како проводимо слободно време 

4.  Шта је то одговорно понашање 

5.  Штетност дувана на развој организма 

6.  Актуелна питања ученика 

7.  Искреност као основа другарства 

8.  Критика и самокритика  

9.  Болести зависности 

10.  Наши резултати 

11.  Професионална интересовања ученика 

12.  Зашто се тучемо и називамо погрдним именима 

13.  Насиље као негативна друштвена појава 

14.  Сузбијање беса и толерантно понашање  

15.  Како најбоље решити сукоб 

16.  Како исхрана и спорт утичу на здравље 

17.  Буквар дечијих права 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Безбедно коришћење интернета и друштвених мрежа 
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21.  Проблеми одрастања и породица  

22.  Односи међу половима  

23.  Превенција и заштита деце од трговине људима 

24.  Искажи своје мишљење без стида и страха 

25.  Шта значи пажљиво слушање другог  

26.  Уређење школске околине 

27.  Еколошке радионице 

28.  Наши резултати 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Моје будуће занимање 

31.  Пубертет као фаза развоја  

32.  Неспоразуми са наставницима и како их решити 

33.  Пријатељство и љубав  

34.  Екскурзија 

35.  Анализа успеха 

36.  Весели растанак 

 

 

 

СЕДМИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Формирање одељенске заједнице 

2.  Правила понашања у школи 

3.  Разликујемо се у ставовима, особинама, навикама, мишљењу, потребама  

4.  Школа без насиља   

5.  Болести зависности и борба против њих 

6.  Дискусија о пожељним и непожељним занимањима  

7.  Лична одговорност за сопствена осећања и поступке 

8.  Актуелна питања ученика 

9.  Досађујем се на часу 

10.  Наши резултати 

11.  Критика и самокритика  

12.  Суфицитна и дефицитна занимања у мом крају 

13.  Професионална интересовања ученика 

14.  Како проводиш слободно време  

15.  Шта бих мењао код себе 

16.  Правила комуникације 

17.  Интернет и друштвене мреже 

18.  Наши резултати 

19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Односи међу половима  
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21.  Проблеми одрастања и породица  

22.  Како родитељи, другови и друге важне особе утичу на твоје понашање 

23.  Животни пут личности којој се дивим 

24.  Шта значи пажљиво слушање другог  

25.  Сузбијање беса и толерантно понашање 

26.  Бежим из школе 

27.  Еколошке радионице 

28.  Наши резултати 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих 

30.  Неспоразуми са наставницима и како их решити 

31.  Мој будући позив  

32.  Пријатељство и љубав  

33.  Разликујемо се у ставовима, особинама, навикама, мишљењу, потребама  

34.  Екскурзија 

35.  Анализа успеха 

36.  Весели растанак 

 

 

 

 

 

ОСМИ РАЗРЕД 

Ред.бр. Активности 

1.  Формирање одељенске заједнице 

2.  Правила понашања у школи  

3.  Разликујемо се у ставовима, мишљењу, навикама, потребама 

4.  Школа без насиља   

5.  Фактори професионалног опредељења  

6.  Шта знаш о болестима зависности 

7.  Препознавање и прихватање сопствених вредности и ограничења  

8.  Како прихваташ и решаваш личне проблеме 

9.  Досађујем се на часу 

10.  Наши резултати 

11.  Рационално коришћење слободног времена  

12.  Професионална интересовања  

13.  Неспоразуми са родитељима и како их решити 

14.  Интернет и друштвене мреже 

15.  Штетност преурањених бракова 

16.  Бежим из школе 

17.  Професионална интересовања 

18.  Наши резултати 
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19.  Сећање на Светог Саву 

20.  Проблеми одрастања и породица  

21.  Информисање ученика о могућностима уписа у средње школе  

22.  Критика и самокритика  

23.  Лепа реч и гвоздена врата отвара 

24.  Неговање и развијање пријатељства  

25.  Болести зависности 

26.  Екскурзија 

27.  Еколошке радионице 

28.  Наши резултати 

29.  Дан школе и Фестивал стваралаштва младих  

30.  Шта носим као вредност после осам година школовања 

31.  Професионално информисање ученика  

32.  Припрема за полагање завршног испита 

33.  Анализа успеха 

34.  Весели растанак 

 

5. СТРУЧНА ВЕЋА 
 

 

 

НАЗИВ  ВЕЋА РУКОВОДИОЦИ ВЕЋА 

Веће разредне наставе Сафија Шаћировић                                                               

Веће предметне наставе Нафија Аљовић 

НАЗИВ СТРУЧНОГ ВЕЋА  РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНОГ ВЕЋА  

Веће српског и босанског језика  Селвета Хајдаревић  

Веће страних језика  
Аниса Ризовић- енглески  

Аида Исовић - немачки  

Веће математике/ информатике и  

Рачунарства/технике и технологије  

Есад Цковић- метематика  

 Елвир Татаревић- информатика  

Адиса Демировић- технологија  

Веће историје и географије  
Едита Међедовић- историја  

Дениз Камбери - географија  

Веће физике, хемије и биологије  
Кенан Тмушић - физика  

Сабиха Ганић- хемија  

Лида Мустафић - биологија  

Веће ликовне и музичке културе  
Индира Ходовић - ликовно  

Хана Зејнелагић - музичко  

Веће физичког васпитања  Демир Кршић 
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КООРДИНАТОРИ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА  

Први разред  Елвира Билаловић Пети разред  Сабина Бејтовић 

Други разред  Индира Хаџибулић Шести разред  Армина Тутић 

Трећи разред  Бојана Сретеновић  Седми разред  Демис Реброња 

Четврти разред  Џенана Дражанин Осми разред  Сабина Алијевић 

 

 

5.1. План рада Стручног већа за разредну наставу 
 

Стручно веће као посебно стручно тело својим радом јесте носилац унапређења 

образовно-васпитног рада у школи, а има следеће задатке: 

- Врши избор уџбеника, приручника и друге литературе и предлаже Наставничком 

већу да одобри њихову примену. 

- Програмира стручно педагошко-психолошко и методичко усавршавање, прати 

учешће својих чланова у реализацији плана и програма усавршавања у оквиру 

актива и учешће у раду општинских актива, стручних друштава и удружења. 

- Предлаже Наставничком већу побољшање материјалне основе рада. 

- Припрема и планира васпитно-образовни рад израдом годишњих и оперативних 

планова за све облике рада прате њихово остваривање. 

- Остварује координацију и корелацијунаставе међу предметима. 

- Разрађује критеријуме оцењивања знања и умећа ученика руководећи се датим 

стручним упуствима. 

- Пружа помоћ приправницима у раду. 

- Разматра стручна питања васпитно-образовног рада и предузимају мере за 

унапређење рада, побољшање организације, увођење иновација. 

- Информише своје чланове о савременим облицима, методама и видивима 

организације васпитно-образовног рада и примењују их у раду. 

- Остварује увид и реализацију васпитно-образовног рада. 

- Прати доследност примењивања плана и програма. 

- Анализира успех ученика и предузима мере за пружање помоћи ученицима који 

заостају у раду и стимулишу ученике који брже напредују, израда ИОП-а уколико 

постоји потреба. 

- Утврђује тематске саджаје допунског, додатног рада и слободних активности и 

анализира резултате рада. 

- Организује угледна предавања и међусобне посете ради размене и преношења 

искустава у примени облика и метода рада и употреби наставних предмета. 

 

Време Садржај активности Реализатори 

VIII-IX - Усвајање годишњег плана рада 

одељенског већа разредне наставе 

- Усвајање распореда часова 

- Договор о начину рада (подела 

Сви чланови већа и 

педагошко-

психолошка служба 
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одељења и смена рада, распоред 

учионица) 

- Дежурство наставника у школи 

- Стручно усавршавање наставника 

- Инклузивно образовање 

- Припрема програма за прваке 

X - Припрема програма за пријем 

првака у Дечији савез 

- Прилагођеност ученика 1. разреда 

- Сарадња учитеља 4. разреда са 

наставницима и одељенским 

старешинама 5. разреда 

- Заштита ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања 

Сви чланови већа и ПП  

XI - Анализа реализације наставног 

плана и програма и фонда часова и 

мере за превазилажење проблема у 

настави 

- Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају првог 

класификационог периода и мере за 

њихово побољшање 

- Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

Сви чланови већа и ПП  

I - Анализа реализације наставног 

плана и програма и фонда часова и 

мере за превазилажење проблема у 

настави 

- Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају првог 

полугодишта и мере за њихово 

побољшање 

- Припрема за прославу Светог Саве 

Сви чланови већа и ПП  

II - Припреме ученика за такмичење 

- Организација учешћа на Фестивалу 

стваралаштва младих 

- Заштита ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања 

- Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

Сви чланови већа и ПП  

IV - Анализа реализације наставног 

плана и програма и фонда часова и 

мере за превазилажење проблема у 

Сви чланови већа и ПП  
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настави 

- Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају првог 

класификационог периода и мере за 

њихово побољшање 

- Анализа учешћа ученика у 

ваннаставним активностима и 

такмичењима  

- Припрема организације прославе 

Дана школе 

V - Екскурзија ученика Сви чланови већа и ПП 

VI 

- Анализа реализације наставног 

плана и програма и фонда часова и 

мере за превазилажење проблема у 

настави 

- Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају наставне године 

- Евалуација ИОП-а 

- Подела задужења по предметима за 

наредну школску годину 

- Анализа рада већа и предлози за 

план рада за наредну школску 

годину 

- Избор руководиоца већа 

Сви чланови већа и ПП  

VIII 

- Израда глобалних и оперативних 

планова рада редовне наставе и 

осталих активности 

- План стручног усавршавања за 

наредну школску годину 

Сви чланови већа и ПП  

4.11.2. План рада Стручног већа за области предмета 

 

 Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе 

сродних предмета. 

 Радом стручних већа за области предмета руководи председник стручних већа. 

 Стручно веће за област предмета утврђује веће предметне наставе. 

 Стручно веће за област предмета ради на седницама. 

 О раду стручног већа води се записник. 

 Одлуке се доносе јавним гласањем већином гласова укупног броја чланова. 

Струћно веће за свој рад одговара директору школе и Наставничком већу. 

 Стручна већа за области предмета врше следеће послове: 

1. Разматрају стручна питања и предлажу потребне мере у циљу унапређења и 

усавршавања образовно-васпитног рада. 



139 

 

2. Утврђује основе за годишњи програм, врши распоред наставног градива и 

усаглашава рада наставника истог односно сродних наставних предмета. 

3. Стара се о организацији стручног усавршавања наставника. 

4. Даје предлог за расподелу послова и задужења наставника и стручних сарадника у 

оквиру 40-часовне радне недеље. 

5. Предлаже нове облике и средства наставног рада. 

6. Прате извршавање наставног плана и програма и Годишњег програма рада и 

предузимају одговарајуће мере. 

7. Раде на уједначавању критеријума оцењивања. 

8. Предлажу организовање допунске и додатне наставе. 

9. Предлажу похваљивање и награђивање, брже напредовање ученика као и 

предузимање васпитно-дисциплинских мера према ученицима. 

10. Разматра задатке и резултате рада наставника по разредима и стара се о 

обезбеђивању континуитета у излагању градива и послове узајамне повезаности. 

11. Пружа помоћ наставницима у савлађивању одређених програмских садржаја а 

нарочито младим наставницима и приправницима. 

12. Врши друге послове у складу са Законом и овим Статутом. 

 

 

5.2. Стручна већа за области предмета 
 

- Стручно веће српског и босанског језика  

- Стручно веће страних језика (енглески и немачки језик) 

- Стручно веће математике/ информатике и рачунарства/технике и технологије 

- Стручно веће историје и географије 

- Стручно веће физике, хемије и биологије 

- Стручно веће ликовне и музичке културе 

- Стручно веће физичког васпитања 

Месец Садржај активности Реализатори 

VIII-IX 

- Усвајање годишњег плана рада одељенског 

већа предметне наставе 

- Усвајање распореда часова 

- Договор о начину рада (подела одељења и 

смена рада, распоред учионица) 

- Дежурство наставника у школи 

- Стручно усавршавање наставника 

- Инклузивно образовање 

Сви чланови већа и 

педагошко-психолошка 

служба 

X 

- Укључивање ученика у додатни, допунски 

рад, секције и друге ваннаставне активности 

- Прилагођеност ученика 5. разреда 

предметној настави 

- Сарадња учитеља 4. разреда са 

наставницима и одељенским старешинама 

Сви чланови већа и ПП  
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5. разреда 

- Заштита ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања 

XI 

- Анализа реализације наставног плана и 

програма и фонда часова и мере за 

превазилажење проблема у настави 

- Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају првог класификационог периода и 

мере за њихово побољшање 

- Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

Сви чланови већа и ПП  

I 

- Анализа реализације наставног плана и 

програма и фонда часова и мере за 

превазилажење проблема у настави 

- Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају првог полугодишта и мере за њихово 

побољшање 

- Припрема за прославу Светог Саве 

Сви чланови већа и ПП  

II 

- Припреме ученика за такмичење 

- Организација учешћа на Фестивалу 

стваралаштва младих 

- Заштита ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања 

- Стручно усавршавање наставника у 

установи и ван установе 

Сви чланови већа и ПП  

IV 

- Анализа реализације наставног плана и 

програма и фонда часова и мере за 

превазилажење проблема у настави 

- Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају првог класификационог периода и 

мере за њихово побољшање 

- Анализа учешћа ученика у ваннаставним 

активностима и такмичењима  

- Организовање и спровођење пробног теста 

- Организација припремне наставе за ученике 

осмог разреда 

- Припрема организације прославе Дана 

школе 

Сви чланови већа и ПП  

V 

- Анализа реализације наставног плана и 

програма и фонда часова и мере за 

превазилажење проблема у настави 

- Анализа успеха и дисциплине ученика 

осмог разреда на крају наставне године 

Сви чланови већа и ПП  
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- Екскурзија ученика 

- Организовање прославе мале матуре 

VI 

- Анализа реализације наставног плана и 

програма и фонда часова и мере за 

превазилажење проблема у настави 

- Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају наставне године 

- Евалуација ИОП-а 

- Подела задужења по предметима за наредну 

школску годину 

- Анализа рада већа и предлози за план рада 

за наредну школску годину 

- Избор руководиоца већа 

Сви чланови већа и ПП  

VIII 

- Израда глобалних и оперативних планова 

рада редовне наставе и осталих активности 

- План стручног усавршавања за наредну 

школску годину 

Сви чланови већа и ПП  

5.3. План рада Стручног већа српског и босанског језика 

 

Месец Садржај активности Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

VIII 1.Усвајање плана рада већа. Избор руководиоца већа; 

2.Планирање образовно-васпитног рада у новој школској 

години; 

3.Израда глобалних и оперативних  планова за редовну 

наставу 

4.Израда годишњих планова литерарне, рецитаторске, 

драмске, новинарске и читалачке секције; 

5.Подела задужења у оквиру ваннаставних активности 

На седници 

стручног већа. 

Цланови 

стручног 

већа. 

IX 1.Организација додатне и допунске наставе; 

2.Организовање литерарне, рецитаторске, драмске, 

новинарске и циталацке секције 

Састанак 

стручног већа. 

Чланови 

стручног 

већа, ученици 

X 1.Укључивање ученика у рад литерарне, рерцитаторске, 

драмске, новинарске и читалачке секције. 

Договор са 

ученицима. 

 

Стручно веће, 

ученици 

XI 1.Анализа успеха ученикана крају првог класификационог 

периода 

2.Реализација наставног  програма; оптерећеност ученика и 

анализа уџбеника 

Састанак 

стручног већа. 

 

Чланови 

стручног већа 

XII 1.Анализа планова за инклузивно  образовање 

2.Угледни часови 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног већа 

I 1.Прослава Дана светог Саве, 

2.Aнализа рада већа у првом класификационом периоду и 

реализација редовне, допунске наставе и слободних 

активности;                                                           3.Анализа 

успеха на крају првог полугодишта;                                                       

4.Разговор о текућим проблемима у настави          

Приредба. 

Састанак 

Ученици, 

чланови 

стручног већа 
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II 1.Школско такмичење, 

2.Разговор о текућим проблемима у настави, 

3.Припрема за општинско такмичење 

Састанак 

стручног већа 

 

Чланови 

стручног већа 

III 1.Општинско такмичење, 

2.Угледни часови, 

3.Припрема и учешће на Фестивалу стваралаштва младих 

Састанак, 

посета 

часовима, 

учешће 

Чланови 

стручног 

већа, 

ученици 

IV 1.Школско такмичење у рецитовању, 

2.Учешће на припремању свечаности поводом Дана школе 

Активност ван 

школе. 

Сређивање 

кабинета. 

Чланови 

стручног 

већа, ученици 

V 1.Сарадња са школском библиотеком, 

2.Организација часова припремне наставе, 

3.Реализација слободних активности 

Седница 

стручног већа 

 

Чланови 

стручног већа 

VI 1.Организација часова припремне наставе, 

2.Реализација часова редовне, допунске, додатне, припремне 

наставе и слободних активности,                        

3.Анализа успеха ученика на крају школске године,                                                                

4.Подела часова редовне наставе у оквиру већа 

Седница 

стручног већа 

 

Чланови 

стручног већа 

 

5.4. План рада Стручног већа страних језика 

 

Месец  Садржај активности Начин реализације Носиоци 

реализације 

VIII 1.Анализа реализације плана већа 

2.Доношење плана рада 

3.Израда месечних и годишњих планова 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

IX 1.Планови индивидуалног стручног 

усавршавања 

2.Евидентирање ученика за додатну и 

допунску наставу 

3.Израда ИОП планова 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

X 1.Сређивање кабинета и учионица 

2.Усагласавање критеријума оцењивања 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

XI 1.Анализа реализованих задатака у 

настави страних језика 

2.Анализа постигнутог успеха ученика 

на крају првог класификационог периода 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

XII 1.Припрема ученика за предстојеће 

такмичење 

2.Додатни и допунски рад у циљу 

побољсања успеха ученика 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

I 1.Школско такмичење 

2.Анализа школског такмичења и успех 

ученика на крају првог полугодишта                 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

II 1.Стручно усавршавање у установи и ван 

установе 

2.Припрема ученика за општинско 

такмичење 

У школи и ван школе 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 
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III 1.Анализа успеха на општинском 

такмичењу 

2.Припрема ученика за регионално 

такмичење 

3.Узајамно посећивање часова и размена 

искустава у оквиру већа 

На седници 

Стручног већа 

Посета часовима 

Сви чланови већа 

IV 1.Анализа успјеха И постигнутих 

резултата на регионалном такмицењу 

2.Републицко такмицење 

3.Одрзавање додатне И допунске наставе 

На седници 

Стручног већа 

 

Сви чланови већа 

V 1.Анализа успеха на свим нивоима 

такмичења 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

VI 1.Подела часова и задужења за следећу 

годину и избор председника Стручног 

већа 

2.Извештај о раду Стручног већа и 

израда плана Стручног већа за наредну 

школску годину 

На седници 

Стручног већа 

Сви чланови већа 

5.5. План рада Стручног већа математике/информатике и 

рачунарства/технике и технологије 

 

Месец Садржај активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

VIII 

Консултације о спремности за почетак 

школске године 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Потребе за набавком наставних 

средстава 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Сређивање и припрема наставних 

средстава и осталих учила за реализацију 

наставних планова  

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Израда и предаја  глобалних и 

оперативних планова рада 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

IX 

Израда личних планова стручног 

усавршавања наставника и усаглашавање 

истих 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Израда планова слободних активности, 

додатне и допунске 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Анализа резултата  постигнутих на 

иницијалном тесту знања 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Избор ученика за додатну, допунску 

наставу и слободне активности 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

X 

Анализа реализације  наставних планова 

и програма са освртом на потешкоће у 

реализацији истих 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Угледни час Састанак , 

час 

Салко Садовић , 

Емир Пећанин 

XI 
Анализа рада и постигнутих резултата на 

крају првог тромесечја 

Састанак Чланови Стручног 

већа 
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Анализа посећености часова додатне, 

допунске и слободних активности    

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Дискусија о критеријуму оцењивања и 

мерама за побољшање успеха 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

XII 

Договор о тестирању ученика  ОСМОГ 

разреда 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Стручно усавршавање наставника - 

консултације и извештаји 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Припрема за школско такмичење Састанак Чланови Стручног 

већа 

Угледни час Састанак, час Елзина Хасурџић 

I 

Анализа рада и постигнутих резултата на 

крају првог полугодишта и мере за 

побољшање успеха 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Стручно усавршавање наставника-

консултације и извештаји 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

II 

Угледни час      

 

Састанак, час Мурат Јусуфовић 

Организовање и спровођење школског 

такмичења 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Припрема ученика за општинско 

такмичење 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

III 

Интензивирање  припрема за такмичење    састанак Чланови Стручног 

већа 

Општинско такмичење и анализа 

постигнутих резултата 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Одабир уџбеника за наредну школску 

годину 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

IV 

Угледни час Састанак, час Есад Цаковић , 

Емир Тутић 

Анализа успеха на крају трећег 

класификационог периода 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Разговор о текућим проблемима  у 

настави , размена искустава 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Припреме ученика осмог разреда за 

завршни испит 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

V 

Посета  семинарима 

 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Изложба радова математичке секције Састанак Чланови Стручног 

већа 

Извештаји са такмичења, сумирање 

постигнутих резултата 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Организација припремне наставе  за 

ученике осмог разреда 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

VI 

Анализа успеха на крају школске године Састанак Чланови Стручног 

већа 

Извештај о раду стручног већа  Састанак Чланови Стручног 

већа 

Израда плана рада сручног већа за Састанак Чланови Стручног 
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наредну школску годину већа 

Избор руководиоца стручног већа за 

наредну школску годину 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

Предлог поделе часова за наредну 

школску годину 

Састанак Чланови Стручног 

већа 

 

 

5.6. План рада Стручног већа физике, хемије и биологије  

 

Месец Садржај активности Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

VIII Састанак чланова Стручног већа. Избор 

председника Стручног већа. Израда годишњих 

планова редовне, допунске и додатне наставе 

 

Састанак 

Чланови 

Стручног 

већа 

IX Избор ученика за слободне активности и 

утврђивање распореда за реализацију  

Састанак 

 

Чламови 

Стручног 

већа 

X Уређење учионица, паноа, слика, ормара са 

наставним средствима и супстанцама 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

XI Дискусија о критеријумима оцењивања и мерама за 

побољшање успеха. Анализа рада, облици 

вредновања рада ученика 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

XII Анализа програма рада и стручно усавршавањен 

наставника. Иновативна настава 

Предавање Чланови 

Стручног 

већа 

I Припрема, организација одржавања угледног часа, 

утврђивање распореда за реализацију угледног часа 

Угледни час Чланови 

Стручног 

већа 

II Одржавање школског такмичења, одабир ученика 

за општинско такмичење и припрема 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

III Општинско такмичење и анализа постигнутих 

резултата 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

IV Припреме за Дан школе/постављање паноа 

ученичких радова, реферата, оплемењивање 

учионица 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

V Анализа и  присуство рада ученика на допунској и 

додатној настави 

Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

VI Извештај о раду Стручног већа  Састанак Чланови 

Стручног 

већа 

 

5.7. План рада Стручног већа историје и географије 
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Месец Садржај  активности Начин активности Носиоци 

реализације 

VIII 1.Анализа реализације плана већа. 

2.Доношење плана рада. 

3.Израд месечних  и годишњих 

планова рад историје и географије.  

На седници стручног 

већа. 

Сви чланови већа 

IX 1.Организација додатног 

идопунског ради слободних 

активности. 

2.Преглед наставних средстава и 

давање предлога за набавку нових. 

3.Стручно усавршавање. 

На седници стручног 

већа. 

У школи и ван школе. 

Радионица  у оквиру 

стручног већа. 

Сви чланови већа 

X 1.Сређивање кабинета и израда 

наставних средстава. 

На седници стручног 

већа. 

Сређивање кабинета. 

Сви чланови већа 

XI 1.Анализа реализованих задатака у 

настави историје и географије.    

2.Анализа датих оцена из историје 

и географије. 

На седници стручног 

већа. 

Сви чланови већа 

XII 1.Корелација наставних сродних 

предмета. 

2.Усклађивање критеријума 

оцењивања. 

На седници стручног 

већа. 

Сви чланови већа 

I 1.Анализа успеха у првом 

полугодишту из наставног 

предмета историје и географије. 

2.Анализа реализације наставног  

плана ипрограма редовних часова, 

допунске и додатне  и слободних 

активности из историје и 

географије у првом полугодишту. 

На седници стручног 

већа. 

Сви чланови већа 

II 1.Стручно усавршавање у установи 

и ван установе. 

2.Договор око припреме ученика за 

такмичење. 

У школи и ван школе 

На седници стручног 

већа. 

 

Сви чланови већа 

III 1.Разговор о минимуму знања за 

задовољавајућу оцену и 

усклађивање критеријума 

оцењивања. 

2.Договор око припреме ученика за 

општинско такмичење из историје и 

географије. 

3.Узајамне посете часовима и 

размене  искустава. 

На седници стручног 

већа. 

Посете часовима. 

Сви чланови већа 

IV 1.Учешће ученика на општинском 

такмичењу и анализа остварених 

резултата. 

2.Резултати рада  допунске и 

додатне наставе и слободних 

активности. 

Ван школе активност. 

На седници стручног 

већа. 

 

Сви чланови већа 

V 1.Уређивање школских паноа из 

историје и географије.  

На седници стручног 

већа. 

Сређивање кабинета. 

Сви чланови већа 

VI 1.Анализа реализације рада На седници стручног Сви чланови већа 
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стручног већа. 

2.Извештај стручног већа. 

већа. 

 

 

 

5.8. План рада Стручног већа музичке и ликовне културе 

 

 

Месец Садржај активности Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

 

 

IX 

- организација слободних активности; 

-  укључивање ученика у рад ликовне 

и музичке секције; 

- колективна посета ученика Галерије 

ММЦ Културног центра Новог 

Пазара; 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

X 

 

- активности поводом Дечје недеље 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа  

 

XI 

- координација рада ликовне и 

музичке секције; 

-  анализа успеха ученика на крају 

првог каласификационог периода; 

- реализација наставног програма; 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

 

XII 

- учешће у културним 

манифестацијама пред Нову годину; 

- договор око учешћа на семинарима; 

Организација, 

учешће 

Чланови 

стручног 

већа 

 

I 

- стручно усавршавање наставника; 

- анализа рада већа у 1. 

класификационом периоду и 

реализација редовне наставе и 

слободних активности; 

- анализа успеха ученика на крају 1. 

полугодишта; 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

II 

- разговор о текућим проблемима у 

настави; 

      -    анализа искустава са семинара; 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

III 

- разговор о текућим проблемима у 

настави; 

 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

IV 

- припрема и учешће на Фесивалу 

стваралаштва младих; 

-    припрема и учешће у свечаности 

Припрема, 

учешће 

Чланови 

стручног 

већа 
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поводом Дана школе  

 

V 

- анализа учешћа на Фестивалу 

стваралаштва младих и учешћа у 

свечаности поводом Дана школе 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

VI 

- реализација часова редовне наставе 

и слободних активности; 

- анализа успеха ученика на крају 

школске године; 

- подела часова редовне наставе у 

оквиру већа. 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

 

 

 

 

VIII 

- усвајање плана рада већа;  

- избор руководиоца већа; 

- планирање образовно-васпитног 

рада у новој школској години; 

- израда глобалних планова за 

редовну наставу; 

- израда годишњиј планова за 

слободне активности; 

- подела задужења у оквиру 

ваннаставних активности; 

- реализација договореног уређења 

екстеријера и ентеријера школе, 

израда паноа итд; 

Састанак 

стручног већа 

Чланови 

стручног 

већа 

5.9. План рада Стручног већа физичког васпитања 

Месец Садржај активности 
Начин 

реализције 

Носиоци 

реализације 

VIII 

1.Подела одељења 

2.Требовање наставних средстава  

На седници 

стручног 

већа 

Чланови већа 

IX 

1.Израда наставних планова и програма 

2.Предаја истсих планова на одобрење 

педагогу школе 

3.Формирањ спортских секција и задужење 

наставника 

На седници 

стручног 

већа 

Чланови већа 

X 

1.Крос РТС-а 

2.Општинско такмичење у стоном тенису 

На 

спортским 

теренима и 

атлетском 

стадиону 

Чланови већа 

XI 

1. Општинско такмичење у одбојци за 

мушкарце 

2. Општинско такмичење у одбојци за 

девојчице 

Фискултурна 

сала 

Чланови већа 
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XII 

1. Општинско такмичење у рукомету за 

мушкарце 

2. Општинско такмичење у рукомету  за 

девојчице 

Спортски 

терени 

Чланови већа 

I 

1. Општинско такмичење у кошарци за 

мушкарце 

2. Општинско такмичење у кошарци  за 

девојчице 

Фискултурна 

сала 

Чланови већа 

II 

1.Актуелни проблеми у настави 

2.Стручна предавања 

На седници 

стручног 

већа 

Чланови већа 

III 
1. Општинско такмичење у малом фудбалу 

за мушкарце  

Спортски 

терени 

Чланови већа 

IV 

1.Стручно предавање на тему- Значај 

правилног држања тела 

2.Градско такмичење у атлетици 

Учионица, 

Атлетски 

стадион 

Чланови већа 

V 

1.Пролећни крос РТС-а 

2.Турнири  у одбојци и малом фудбалу 

На 

спортским 

теренима и 

атлетском 

стадиону 

Чланови већа 

VI 

1.Спортске игре младих 

2.Анализа постигнутих резултата на 

школском, општинском, регионалном и 

републичком такмичењу 

3.Договор за рад у наредној школској години 

На 

спортским 

теренима  

Чланови већа 

 
 

6. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

Установа има развојни план.  

Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи 

приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, 

критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за 

развој установе.  

Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и 

извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног 

плана установе.  

Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно 

планирање, за период од три до пет година.  

У поступку вредновања квалитета рада установе вреднује се и остваривање 

развојног плана установе.  

 

Чланови  стручног актива за развојно планирање су: 
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1. Ницевић Азнаида - педагог 

2. Адела Шкријељ - психолог 

3. Ницевић Амина - психолог 

4. Тртовац Сабахета - наставник разредне наставе 

5. Делић Сеада - наставник технике и технологије 

6. Индира Ходовић - наставник ликовне културе 

7. Сања Глишовић - наставник српског језика 

8. Хамзагић Елида - наставник српског и босанског језика 

9. Амина Латовић - наставник наставник српског и босанског језика 

10.   Рефик Паљевић - Школског одбора 

11.  Хадија Дражанин - Савета родитеља 

12.  Исмаил Жупљанин - члан Ученичког парламента 

Координатор тима: Сеада Делић 

 

 

 

Акциони план за развојно планирање 

Задаци Активности Носиоци и 

одговорна особа 

Начин реализације Време 

реализације и 

евалуација 

Формирање тима за 

утврђивање 

опремљености школе 

наставним средствима 

Утврђивање потреба и 

приоритета за набавку 

потреба школе 

Директор 

Савет родитеља 

Наставничко веће 

Школски одбор 

Сарадња са локалном 

самоуправом 

Одлука о 

формирању 

тима 

Извођење 

специфичних обука 

наставника за рад ИТ 

-Обука наставника за 

коришћење 

савремених ИТ 

средстава 

Наставници 

информатике 

-организовање обуке Друго 

полугодиште 

Извештај  

Појачан васпитни рад 

са ученицима базиран 

на јачању 

одговорности ученика 

према радним 

обавезама, очувања 

школског простора 

-организовање 

радионица, појачан 

васпитни рад 

одељенских заједница, 

као и дежурство 

наставника 

Одељенске 

старешине 

Дежурни наставници 

Ученички парламент 

-предавање, 

радионице 

Друго 

полугодиште 

 

Присуство стурчним 

семинарима у 

организацији 

Министарства 

просвете, науке и 

технолошког развоја 

Информисање 

наставника за 

похађање 

акредитованих 

семинара; 

- обезбеђивање 

материјалних услова 

за реализацију 

семинара; 

Директор 

Стручни сарадник 

Струћна већа 

Наставници  

- Сарадња са 

Регионалним 

центром за стручно 

усавршавање 

- омогућити услове 

наставницима за 

присуство 

семинарима 

 

Финансијски 

извештај и 

уверења о 

похађању 

семинара 

Стручно усавршавање 

у установи 

Подстицај наставника 

за активно 

организовање и 

Стручна већа 

наставника 

Стручни сарадник 

Припремање, учешће 

и анализа са угледних 

часова 

Записници, 

припреме, 

извештаји, 
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учешће угледним 

часовима 

Наставници дебате, 

дискусије 

Већи степен сарадње 

са родитељима 

Комуникација путем 

телефона, позивање 

родитеља, отворена 

врата школе, 

интеракцијска 

комуникација 

Одељеске старешине 

Стручни сарадник 

Директор 

 

Позивање родитеља 

усмено, писмено и 

путем телефона 

Евиденција о 

сарадњи са 

родитељима 

(индивидуални 

контакт са 

родитељем) 

Праћење пројектне 

наставе која је 

обавезна за ученике 

првог и петог разреда 

Обезбеђивање 

наставних средстава 

која су неопходна за 

реализацију  

Директор 

Наставник 

Стручни сарадник 

 Тим  

 

Пројектна 

документација 

Презентација 

пројекта 

 

  

1.9. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКИ ПРОГРАМ 
 

Основно образовање и васпитање остварује се на основу школског програма.  

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно другог законског 

заступника у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових 

резултата, као и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика.  

Школски програм се доноси у складу са Законом.  

Национални савет националне мањине даје мишљење на школски и васпитни 

програм установа за које је утврђено да су од посебног значаја за националне мањине.  

Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања.  

Школа објављује школски програм у складу са Законом и општим актом школе.  

Школски програм садржи:  

1) циљеве школског програма;  

2) план наставе и учења основног образовања и васпитања;  

3) програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за 

њихово остваривање;  

4) изборне програме по разредима, са начинима и поступцима за њихово 

остваривање;  

5) програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово 

остваривање;  

6) програм допунске и додатне наставе;  

7) програм културних активности школе;  

8) програм школског спорта и спортско-рекреативних активности;  

9) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања 

дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања;  

10) програм ваннаставних активности ученика;  

11) програм професионалне оријентације;  

12) програм здравствене заштите;  

13) програм социјалне заштите;  
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14) програм заштите животне средине;  

15) програм сарадње са локалном самоуправом;  

16) програм сарадње са породицом;  

17) програм излета, екскурзија и наставе у природи;  

18) програм рада школске библиотеке;  

19) начин остваривања других области развојног плана школе који утичу на 

образовно-васпитни рад.  

Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном 

образовном плану чине прилог школског програма. 

 

 

 

 

 

Начела израде школског програма 

 

Школски програм утемељен је на начелима:  

1) усмерености на процесе и исходе учења;  

2) заснованости на стандардима, уз систематско праћење и процењивање квалитета 

програма;  

3) уважавања узрасних карактеристика у процесу стицања знања и вештина, 

формирања ставова и усвајања вредности код ученика;  

4) хоризонталне и вертикалне повезаности у оквиру предмета и између различитих 

наставних предмета;  

5) поштовања индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и 

брзине напредовања, као и могућности личног избора у слободним активностима;  

6) заснованости на партиципативним, кооперативним, активним и искуственим 

методама наставе и учења;  

7) уважавања искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе и њихово 

повезивање са садржајима наставе;  

8) развијања позитивног односа ученика према школи и учењу, као и подстицања 

учениковог интересовања за учење и образовање у току целог живота;  

9) коришћења позитивне повратне информације, похвале и награде као средства за 

мотивисање ученика;  

10) уважавање узрасних карактеристика у процесу психофизичког развоја 

обезбеђивањем услова за живот и рад у школи. 

 

Чланови  стручног актива за развој школског програма: 

 

1. Азнаида Ницевић - педагог 

2. Санија Бејтић - наставник разредне наставе 

3. Маиду Демировић- наставник српског и босанског језика 

4. Бинела Шаренкапић - наставник разредне наставе 
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5. Амина Гусињац - наставник српског и босанског језика 

6. Дениз Кмабери - наставник историје 

7. Кенан Тмушић- наставник физике  

8. Маида Муртезић - наставник енглеског језика 

 

 

Координатор тима: Азнаида Ницевић 

 

 

 

 

 

 

 

 

План рада стручног актива за развој школског програма 

 

 

Активности 
Време 

Реализације 
Начин Носиоци 

Еваулација 

- Израда и усвајање плана рада 

Конституисање стручног актива 

Утврђивање распореда писмених 

и контролних задатака, додатне  

допунске наставе,секција ваннаставних и 

слободбих наставних активности 

активности; 

Усвајање Анекса ШП 

Септембар 

2025 
Договор 

чланови 

стручног 

актива, 

директор 

Анализа на 

стручним 

састанцима/

седницама 

Анализа остварености Школског 

програма на крају првог 

класификационог периода 

Сарадња са стручним већима и учешће у 

раду педагошког колегијума 

Размена искустава у области унапређења 

наставе, коришћењу наставних средстава 

 

Новембар 

2025 

консултације, 

разговор 

председници 

стручних већа, 

координатор и 

чланови 

стручног 

актива 

Анализа на 

стручним 

састанцима/

седницама 

Сарадња са стручним тимом за 

инклузивно образовање 

Анализа писећених часова  

Анализа остварености ШП и ГШП на 

крају првог полугодишта 

 

Децембар-

јануар 

 

консултације 

чланови 

чланови 

стручног 

актива ИО 

Анализа на 

стручним 

састанцима/

седницама 

Такмичења 

Спортске активности 

Хуманитарне акције 

Израда процедуре за екскурзије и 
наставу у природи 

  Сарадња са осталим стручним 

Фебуар-Март 

2026 

консултације, 

разговор 

Педагошки 

колегијум 

чланови 

стручног 

актива 

 

 

Анализа на 

стручним 

састанцима/
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органима и  тимовима ради 

евидентирања измена и 

допуна Школског програма 

Размена искустава у области унапређења 

наставе, коришћењу наставних средстава 

седницама 

Сарадња са стручним тимом за 

инклузивно образовање 

Анализа извештаја о реализованим 

активностима развојног плана 

Организација пробног и завршног испита  

Праћење реализације школског програма 

и годишњег плана рада 

Организација пробног и завршног испита  

Април/мај 

2026 

анализа, 

дискусија, 

разговор 

директор, 

педагог, 

председник 

стручног 

актива, 

наставничко 

веће 

 

Анализа школског програма и годишњег 

плана рада 

Припрема и нацрт новог Школског 

програма односно Анекса школског 

програма за наредну годину  

Анализа остварености нивоа стандарда 

постигнућа на пробном и завршном 

испиту; 

Извештај о раду Актива за   

развој школског програма 

Предлог измена у раду    Актива 

за наредну школску годину. 

 

Мај/јун 

2026 

консултација, 

разговор, 

анализа 

директор, 

педагог, 

стручни 

активи 

 

 

 

  За унапређење рада у наредном периоду издвајамо следеће мере за које сматрамо да 

ће допринети квалитетнијем образовању ученика: 

 - заснивање образовања на кооперативности, корелацији наставних садржаја, активним и 

искуственим методама наставе и учења  

- успостављати хоризонталну и вертикалну повезаност између различитих наставних 

предмета (одржавањем угледних и огледних часова)  

- образовни процес усмерити на циљеве и исходе учења  

- образовање треба да буде зсановано на систематском праћењу и процењивању његовог 

квалитета  

- поштовати индивидуалне разлике међу ученицима по начину учења и брзини 

напредовања (радити прилагођене наставне програме и индивидуалне образовне планове) 

водити рачуна о оптерећењу ученика приликом прављења распореда писмених задатака и 

контролних вежби  

- редовно и систематски пратити и анализирати дисциплину ученика (кроз рад тима за 

заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, ученички парламент...) 

- потенцирати дечије стваралаштво деловањем секција, организацијом изложби и дечијих 

радова, уређењем учионица (хуманитарне активнности, социјалне активности...)  
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- обогаћивати васпитни рад на нивоу часова одељенског старешине правилним избором 

тема и редовно вршити анализе васпитног рада одељенских заједница на нивоу 

одељенских већа  

- у раду са ученицима развијати што хуманије односе на релацији ученик-ученик, ученик-

наставник  

- школа ће посветити посебну пажњу учешћу наставника на семинарима за стручно 

усавршавање и тражити примену тих искустава са семинара 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 

Школа је укључена у процес самовредновања рада школе. Предвиђено је да се 

вреднује седам кључних области које су дате у Приручнику за самовредновање рада 

школе. Акционим планом се дефинишу области квалитета које треба унапредити, задаци, 

активности и носиоци активности и време реализације. У процес школског развојног 

планирања учествују све интересне групе, а на предлог стручног актива за развојно 

планирање.  

Од 2010. до 2019. године планирано је вредновање следећих области: 

1. 2010/2011. Подршка ученицима 

2. 2011/2012. Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 

3. 2012/2013. Ресурси и Постигнућа ученика 

4. 2013/2014. Настава и учење и Школски програм и годишњи план рада  

5. 2014/2015. Етоси Подршка ученицима 

6. 2015/2016. Ресурси и Руковођење, организација и обезбеђивање 

квалитета 
7. 2016/2017. Подршка ученицимаи Постигнућа ученика 

8. 2017/2018. Настава и учење 

9. 2018/2019. Школски програм и годишњи план рада  

10. 2019/2020. Подршка ученицима 

11. 2020/2021. Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 

12. 2021/2022. Ресурси и Постигнућа ученика 

13. 2022/2023. Школски програм и годишњи план рада 
14. 2023/2024. Етос и Постигнућа ученика 

15. 2024/25. Образовна постигнућа ученика 

16. 2025/26. Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима 

 

Чланови Тима за самовредновање су: 
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1. Салко Садовић - директор 

2. Ницевић Азнаида - педагог 

3. Аземовић Неџад - наставник разредне наставе 

4. Исовић Аида - наставник немачког језика 

5. Адиса Демировић - наставник разредне наставе 

6. Сабиха Ганић - наставник хемије 

7. Кенан Тмушић – наставник физике 

8. Елвир Татаревић – Наставник информатике /технике и технологије 

9. Шерифа Фијуљанин - члан Школског одбора 

10.  Мирела Бишевац - члан Савета родитеља 

11. Исмаил Жупљанин  - члан Ученичког парламента 

 

Координатор тима: Аземовић Неџад 

 

 

 

 

 

 
Годишњи план рада Тима за самовредновање рада школе за школску 2025/2026. годину 

Активност 

 

Задаци Циљ Време 

реализације 

Носиоци 

активности 

Формирање Тима 

за самовредновање 

 

Израда плана рада 

тима за 

самовредновање 

Формирати Тим за 

самовредновање 

рада школе на 

седници НВ 

Израдити 

годишњи план 

рада Тима за 

самовредновање 

Именовање  и 

верификација 

предложених 

чланова Тима за 

самовредновање 

Упознавање 

чланова Тима са 

годишњим планом 

рада   

 

Август  2025 

 

Директор 

Наставничко 

веће 

 

Координатор 

Тима 

 

Одабир кључних 

области 

самовредновања 

 

 

 

 

 

 

Поделаактивности 

у оквируТима 

према 

областима и 

подручјима 

вредновања 

 

Дискусија шта је 

потребно 

испитати у 

сарадњи са 

осталим Тимовима 

у школи 

 

 

 

Подела 

активности у 

оквиру Тима 

према областима и 

подручјима 

вредновања  

 

Информисање 

чланова тима о 

досадашњем раду 

и мотивисање 

чланова за 

активно 

приступање свим 

задацима 

 

Активно учешће 

свих чланова Тима 

процесу 

самовредновања 

рада школе 

 

 

 

 

 

 

Септембар 2025 

 

 

Чланови Тима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Координатор 

Тима 

 

Припрема 

материјала  

 

Подела и 

прикупљање 

анкетних 

Мотивисати 

учеснике да дају 

искрене одговоре 

како би се добила 

 

 

Октобар 2025 

 

Координатор и 

чланови Тима 
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упитника  што реалнија 

слика и на тај 

начин пружила 

могућност 

променама у 

смеру побољшања 

услова рада у 

школи 

Статистичка 

обрада података 

 

 

Статистичка 

обрада података 

 

 Писање извештаја 

Прослеђивање 

извештаја 

Тимовима којима 

је била потребна 

наша сарадња 

 

Препознавање 

показатеља на 

којима треба 

радити како би се 

они побољшали 

 

Новембар 2025 

 

Координатор и 

чланови Тима 

 

 

Анализарадатима и 

добијенихрезултата 

 

 

 

 

Припрема 

акционог плана 

 

 

Анализа 

досадашњег рада 

Тима 

 

 

 

Припрема израде 

акционог плана 

самовредновања 

изабране кључне 

области 

 Анализирање 

резултата 

добијених 

анкетирањем и 

анализа 

досадашњег рада 

Тима 

 

Осмишљавање 

конкретних 

активности које 

треба спровести у 

циљу побољшања 

показатеља 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Децембар 2025 

 

 

 

 

 

Координатор и 

чланови Тима 

 

Реализација  

акционог плана 

 

Покретање 

конкретних акција 

 

Праћење 

реализације 

 

Извештавање о 

постигнутим 

резултатима 

Оснаживање свих 

учесника у 

васпитно-

образовном 

процесу да 

узму активно 

учешће у уношење 

промена са циљем 

постизања 

високог нивоа 

остварености 

процењиваних 

показатеља 

 

Јануар- Април 

2026 

Директор 

Координатор 

Тима и чланови 

Тима 

ПП служба 

 

Eвалуација рада, 

степена 

остварености 

планираних 

задатака 

 

 

 

Анализа рада, 

реализације 

активности и 

акционог плана  

 

Добијање реалног 

стања о 

обављеном 

самовредновању 

изабране кључне 

области и јачање 

сарадње са свим 

актерима 

 

 

Мај 2026 

 

Директор 

 

Координатор и 

чланови Тима 

 

Координатори 

осталих Тимова 

у школи 
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 ПП служба 

Упознавање 

Наставничког већа, 

Школског одбора и 

Савета родитеља са 

извештајем Тима за 

самовредновање 

рада школе 

 

Презентација 

извештаја 

самовредновања  

Наставничком 

већу, Школском 

одбору и Савету 

родитеља 

Упознавање свих 

актера укључених 

у живот и рад 

школе са 

резултатима 

самовредновања 

 

 

Јун 2026 

 

Координатор 

Тима 

 

 

6.1. ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања 

наставника, васпитача и стручног сарадника („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 

др. закон, 10/19 и 6/20) наставник, васпитач и стручни сарадник има у оквиру пуног радног 

времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 

школске године: 

 1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из 

члана 6. став 1. овог правилника;  

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или 

одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања из члана 4. став 1. тач. 2) и 

4) овог правилника, за које, када су организовани радним даном, у складу са Законом и 

посебним колективним уговором, има право на плаћено одсуство; 

 3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 

3) овог правилника. Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода. 

Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи  

стручних скупова од јавног интереса, одобрава Завод у складу са прописаном 

процедуром. 

Полазећи од Правилника о стручном усавршавању  ОШ ,,Халифа бин Заид Ал 

Нахјан“ за школску 2025/2026.  планира следеће активности: 

1. План за похађање акредитованих семинара 

2. Педагошко-психолошко усавршавање наставника и уже стручне теме 

3. Распоред угледних часова  

4. Напредовање у звању 

Чланови тима за стручно усавршавање су: 

 

1. Ницевић Азнаида - педагог 

2. Аземовић Ертан - наставник разредне наставе 

3. Шаћировић Сафија - наставник разредне наставе 

4. Аљовић Нафија - наставник српског језика 

5. Камберовић Едима - наставник разредне наставе 

6. Сретеновић Бојана - наставник разредне наставе 

Координатор тима: Аземовић Ертан 
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Активност Време реализације активности Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 
IX X XI XII I II III IV V VI 

VI

I 

VII

I 

Упознавање 

нових чланова 

колектива са 

правилником о 

СУ 

х            

 

Увидом  у досије 

запослених 

у  сарадњи са 

административни

м радником 

школе 

Ертан 

Аземовић 

 

Сарадња са 

Регионалним 

центром и 

ЗУОВ-ом око 

организације 

семинара 

x х х х х х х х х х   

Увидом у каталог 

акредитованих 

семинара 

 

Азнаида 

Ницевић 

Едима 

Камберовић 

 

 Израда 

распореда за 

одржавање 

угледних 

часова и 

стручних тема 

 х           

Израда распореда 

и обрада података 

 

 

 Нафија 

Аљовић, 

Сафија 

Шаћировић 

Сарадња са 

Савезом 

учитеља 

Србије око 

организације 

семинара     

   х х        

Увидом у каталог 

акредитованих 

семинара 

Бојана 

Сретеновић 

Организовање 

и присуство 

угледним и 

огледним 

часовима 

x х х х х х х х х х   

Посета, 

организовање, 

реализација  

 

Сви 

заинтересовани 

 

Организовање 

и присуство 

презентација у 

школи 

 х х х х х х х х х   

Посета, 

организовање, 

реализација 

презентацијама 

 

Сви 

заинтересовани 

 

Присуствовање 

презентацијама 

уџбеника и 

сарадња са 

издавачким 

кућама 

  х х х х       

Посета 

презентацијама 

 

Сви 

заинтересовани 

 

 

 

Учешће на 

одабраним 

семинарима 

 

х х х х х х х х х х   

Учешће на 

семинару 

 

Сви 

заинтересовани 
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Уношење у 

базу података 

сертификата о 

новим 

семинарима 

које су колеге 

похаћали. 

 

 

х х х х х х х х х х   

Уношењем 

података у базу и 

увид у исту 

Азнаида 

Ницевић 

 

Сафија 

Шаћировић 

Сарадња са 

стручним 

активима на 

нивоу града 

ради 

прибављања 

информација о 

њиховим 

активностима и 

учешћа у 

истим. 

       х х    

Сарадња са 

активима 

 

Ертан 

Аземовић 

Сарадња са 

Бошњачким 

националним 

вијећем за 

наставу на 

босанском 

 

 

 

Сарадња са 

Друштвом за 

босански језик 

и књижевност 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

Учешће у свим 

активностим 

везаним за 

наставу на 

босанском и 

презентација 

истих 

 

 

 

Учешће у свим 

активностим 

везаним за 

наставу на 

босанском и 

презентација 

истих 

 

Ертан 

Аземовић 

 

 

 

 

 

 

 

Ертан 

Аземовић 

 

 

 

 

Израда плана 

стручног 

усавршавања 

за наредну 

годину 

         

 

 

 

х 

  

 

 

Израда плана 

 

Ертан 

Аземовић 

Бојана 

Сретеновић 
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Подношење 

извештаја о 

раду у 

протеклој 

години 

 

           х 

Упознавањем 

Наставничког 

већа са 

досадашњим 

радом 

  

Ертан 

Аземовић 

 
 

 

2. ОСТВАРИВАЊЕ ДРУГИХ ПРОГРАМА 

 

2.1. ПЛАН РАДА СА ПРИПРАВНИЦИМА 
 

У школској 2025-2026. години формиран је Тим за новопридошле ученике и 

наставнике, тимом ће руководити : 

1. Помоћници директора - Хасиб  Татаревић  и  Емир Пећанин; 

2. Педагошко-психолошка служба; 

3. Руководиоци матичне школе и издвојених одељења 

 

- Дефинисање статуса приправника 

Секретар школе на основу службене евиденције утврђује рок за проверу 

савладаности програма, увођење у посао на нивоу школе и рок за пријављивање испита за 

лиценцу, као и полагање пред школском комисијом ради стицања потврде о савладаности 

програма и стицању услова за пријаву испита за лиценцу. 

 

- Упознавање са законском регулативом 

Стручна служба школе приправнику и именованом ментору пружа на увид и 

разматрање Приручник о полагању и стицању лиценце за рад наставника, васпитача и 

стручних сарадника (приправника) уз информисање о процедури на нивоу школе и на 

нивоу министарства, уз исцрпне податке о законској, подзаконској, нормативној и осталој 

регулативи, стручној и помоћној литератури која може бити од користи у процесу 

приправничког стажа и припремања испита. 

 

- Именовање ментора 

Уколико је приправнику именован ментор у некој од школа где је радио, са том 

школом се постиже договор о даљој сарадњи, а уколико приправнику није одређен ментор, 

директор школе именује ментора. У случају када у школи нема наставника који 

задовољава прописане критеријуме за ментора, директор школе успоставља сарадњу са 

другим школама и именује ментора из друге школе. 

 

- Менторски рад 
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Ментор планира у сарадњи са приправником и стручним сарадником  израду 

програма рада са приправником и консултације и анализу образовно – васпитног рада у 

циљу праћења рада и напредовања приправника , сарадње са колегама, пружању помоћи у 

припреми за проверу савладаности програма, вођење прописане евиденције и 

документације уз остале активности прописане Правилником. О свим менторским 

активностима ментор води одговарајућу документацију. 

 

- Сарадња са стручном службом 

Током приправничког стажа одвија се редовна комуникација приправника и 

ментора са стручном службом. Стручни сарадник координира, организује, упућује ментора 

и приправника у планске и програмске обавезе у циљу комплетније припреме за полагање 

испита за стицање лиценце за рад. Стручни сарадник је дужан да присуствује провери 

савладаности програма пред полагање испита за лиценцу. 

 

- Провера савладаности програма 

Проверу савладаности програма врши комисија у школи коју образује директор 

школе решењем. Пред комисијом,уз присуство ментора,  приправник изводи одговарајући 

облик образовно – васпитног рада. Извештај комисије садржи: основне податке о 

приправнику, релевантне податке о току увођења приправника у посао током трајања 

приправничког стажа, податке из мишљења ментора уз процену комисије са оценом 

остварености програма увођења у посао на нивоу школе. 

 

- Пријава за полагање испита за стицање дозволе за рад 

Стручни сарадник сачињава и доставља извештај школске комисије, ментор и 

приправник прилазу потребну документацију и евиденцију, а потом секретар школе 

пријављује приправника за полагање испита за лиценцу. 

 

- Сарадња са кандидатима за полагање испита за добијање лиценце 

После успешно савладаног програма увођења у посао на нивоу школе, са 

приправником који се сада налази у статусу кандидата за полагање испита за стицање 

лиценце, наставља се од стране ментора и стручне службе периодични информативни и 

саветодавни рад.  

 

8.1 УЧЕНИЦИ 

 
 

Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, 

односно друге законске заступнике, о деци која треба да се упишу у први разред основне 

школе најкасније до краја фебруара текуће године за наредну школску годину. 

Уписом у први разред дете стиче својство ученика. 

У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године 

има најмање шест и по, а највише седам и по година. 
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Изузетно, када је то у најбољем интересу детета, детету се може одложити упис за 

годину дана по препоруци психолога, а на основу мишљења интерресорне комисије, које 

садржи доказе о потреби одлагања и предлог мера додатне образовне, здравствене или 

социјалне подршке детету у периоду до поласка у школу. 

Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља и доказ о здравственом 

прегледу детета. 

Деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о 

пребивалишту родитеља и потребне документације, а са достављеним доказом о 

здравственом прегледу детета. 

Испитивање детета уписаног у школу врше психолог, односно педагог школе на 

матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената, препоручених 

од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност 

да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог 

националног савета националне мањине. 

Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика 

испитивања на који дете може оптимално да одговори. 

У поступку испитивања детета уписаног у школу, школа може да утврди потребу за 

доношењем индивидуалног образовног плана или потребу за пружањем додатне подршке 

у образовању. Ако додатна подршка захтева финансијска средства, школа упућује писани 

захтев оснивачу по прибављеном мишљењу интерресорне комисије. 

Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере 

спремности за полазак у школу. Школа је дужна да организује проверу спремности. 

Проверу спремности детета врши психолог, односно педагог школе применом 

стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно 

овлашћене стручне организације. 

У поступку провере спремности на основу мишљења психолога, односно педагога 

школа може да препоручи: 

1. упис детета у први разред; 

2. упис детета у школу након годину дана, уз похађање припремног 

предшколског програма. 

Родитељ, односно други законски заступник детета, коме је препоручен упис детета 

у школу након годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно 

утврђивање спремности за упис у школу у року од осам дана од дана добијања препоруке 

школе. Комисију чине: психолог, педагог, наставник разредне наставе и педијатар детета. 

Комисија школе, применом стандардних поступака и инструмената, може да 

одобри упис детета или да потврди упис детета у школу након годину дана, о чему одлуку 

доноси у року од 15 дана од дана пријема захтева. Одлука комисије је коначна. 

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није 

уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу 

претходне провере знања. 

Претходну проверу знања обавља тим састављен од наставника разредне наставе, 

педагога и психолога школе уважавајући стандарде постигнућа и ценећи најбољи интерес 

детета. 

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе. 

Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу 

са просторним и кадровским могућностима школе. 

Родитељ, односно други законски заступник може да изабере школу у коју ће да 

упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће 

календарске године у којој се врши упис. 
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Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника о 

одлуци по његовом захтеву за упис детета ван подручја школе до 30. априла текуће 

календарске године у којој се врши упис, након сагледавања расположивих капацитета, а у 

складу са просторним, кадровским и финансијским могућностима школе. 

 

 

9. Одговорност за упис и редовно похађање наставе 
 

 

Родитељ, односно други законски заступник одговоран је за упис детета у школу, за 

редовно похађање наставе и обављање других школских обавеза. 

Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника и 

јединицу локалне самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана 

пре почетка школске године. 

Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника о 

ученику који нередовно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од 

дана престанка похађања наставе. 

Ако родитељ, односно други законски заступник по пријему обавештења из става 3. 

овог члана не обезбеди да у року од три дана ученик настави редовно да похађа наставу, 

односно не обавести школу о разлозима изостајања ученика, школа одмах обавештава 

јединицу локалне самоуправе и надлежну установу социјалне заштите. 

 

10. Време проведено у школи 
 

Време проведено у школи изражено је у сатима и обухвата часове обавезних 

предмета, изборних програма и време проведено у активностима, прописане законом и 

планом и програмом наставе и учења, које су садржане у школском програму и у функцији 

су развоја способности, интересовања и креативности ученика. 

Ученик у првом циклусу има обавезне предмете, изборне програме и активности до 

20 сати недељно. 

Ученик у другом циклусу има обавезне предмете, изборне програме и активности 

до 25 сати недељно. 

Ученик у првом циклусу који стиче основно образовање и васпитање на језику 

националне мањине има обавезне предмете, изборне програме и активности до 22 сата 

недељно, а у другом циклусу до 27 сати недељно. 

У недељни број сати не урачунава се трајање часова допунске и додатне наставе. 

11. Распоред и трајање часа 

 

Школа у складу са планом и програмом наставе и учења врши распоред обавезних 

предмета, изборних програма и активности, односно утврђује распоред часова. 

Распоред часова може да се мења у току наставне године. 

Час наставе траје 45 минута. 

Изузетно, час наставе може да траје дуже или краће од 45 минута, у складу са 

планом и програмом наставе и учења. 
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Трајање часа наставе може се прилагодити посебним условима у којима се 

остварује образовно-васпитни рад у одређеном временском периоду, уз сагласност 

Министарства. 

 

12. Оцењивање ученика 

 

Svrha i principi ocenjivanja učenika 

Ocenjivanje je sastavni deo procesa nastave i učenja kojim se obezbeđuje stalno praćenje 

ostvarivanja propisanih ishoda i standarda postignuća učenika, a za učenike sa smetnjama u 

razvoju i invaliditetom prilagođenih ciljeva, sadržaja i ishoda u savladavanju individualnog 

obrazovnog plana. 

Ocenjivanje je kontinuirana pedagoška aktivnost koja pozitivno utvrđuje odnos prema 

učenju i znanju i podstiče motivaciju za učenje. 

Ocenjivanjem se učenik osposobljava za objektivnu procenu sopstvenih postignuća i 

postignuća drugih učenika, za postavljanje ličnih ciljeva tokom procesa učenja, razvija se sistem 

vrednosti i obezbeđuje se poštovanje opštih principa sistema obrazovanja i vaspitanja utvrđenih 

zakonom kojim se uređuju osnove sistema obrazovanja i vaspitanja. 

Principi ocenjivanja, u smislu ovog pravilnika, jesu: 

1) objektivnost u ocenjivanju prema utvrđenim kriterijumima; 

2) relevantnost ocenjivanja; 

3) korišćenje raznovrsnih tehnika i metoda ocenjivanja; 

4) pravičnost u ocenjivanju; 

5) redovnost i blagovremenost u ocenjivanju; 

6) ocenjivanje bez diskriminacije i izdvajanja po bilo kom osnovu; 

7) uvažavanje individualnih razlika, potreba, uzrasta, prethodnih postignuća učenika i trenutnih 

uslova u kojima se ocenjivanje odvija. 

Formativno i sumativno ocenjivanje 

Učenik se ocenjuje iz predmeta i vladanja, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i 

pravilnikom. 

Praćenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignuća učenika u toku školske godine 

obavlja se formativnim i sumativnim ocenjivanjem. 

Formativno ocenjivanje, u smislu ovog pravilnika, jeste redovno praćenje i procena 

napredovanja u ostvarivanju propisanih ishoda, standarda postignuća i angažovanja u okviru 

predmeta, kao i praćenje vladanja učenika. Formativno ocenjivanje sadrži povratnu informaciju o 

ostvarenosti propisanih ishoda i standarda postignuća i angažovanja u okviru predmeta, izbornih 

programa, aktivnosti, preduzete aktivnosti od strane nastavnika za unapređivanje postignuća 

učenika, procena njihove delotvornosti i jasne i konkretne preporuke za dalje napredovanje. 

Povratna informacija, u usmenom i/ili pismenom obliku, koju daje nastavnik u okviru 

formativnog ocenjivanja treba da bude razumljiva učeniku i roditelju, odnosno drugom 
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zakonskom zastupniku (u daljem tekstu: roditelj), a nastavniku doprinosi prilikom objektivnog 

ocenjivanja učeničkih postignuća. 

Formativne ocene se po pravilu evidentiraju u pedagoškoj dokumentaciji nastavnika, u 

elektronskom i/ili pisanom obliku, u skladu sa ovim pravilnikom i najčešće se odnose na redovno 

praćenje napretka postignuća učenika, način kako uči, stepen samostalnosti u radu, način 

ostvarivanja saradnje u procesu učenja sa drugim učenicima i druge podatke o učeniku bitne za 

praćenje. 

Pod pedagoškom dokumentacijom smatra se dokumentacija u elektronskom i/ili pisanom 

obliku. Pedagoška dokumentacija nastavnika sadrži: lične podatke o učeniku i njegovim 

individualnim svojstvima koja su od značaja za postignuća, podatke o proveri postignuća, 

angažovanju učenika i napredovanju, datim preporukama, ponašanju učenika i druge podatke od 

značaja za rad sa učenikom i njegovo napredovanje. 

Sumativno ocenjivanje je vrednovanje postignuća učenika na kraju programske celine ili na 

kraju polugodišta iz predmeta i vladanja. 

Ocene dobijene sumativnim ocenjivanjem u prvom razredu su opisne i na kraju 

polugodišta, odnosno školske godine iskazuju se kao napredovanje učenika u ostvarivanju ishoda, 

angažovanje i preporuka.  

Opisna ocena sadrži povratnu informaciju za učenika i roditelja i pruža jasno uputstvo kako 

da se unapredi rad učenika. Ocene dobijene sumativnim ocenjivanjem u ostalim razredima su, po 

pravilu, brojčane. 

Sumativne ocene se evidentiraju u propisanoj evidenciji o obrazovno-vaspitnom radu, u 

elektronskom i/ili pisanom obliku i u pedagoškoj dokumentaciji. 

 

 

 

Ocena učenika 

Ocena predstavlja objektivnu i pouzdanu meru napredovanja i razvoja učenika, kao i 

angažovanja učenika i njegove samostalnosti u radu i pokazatelj je kvaliteta i efikasnosti 

zajedničkog rada nastavnika, učenika i škole u celini. 

Ocena je javna i saopštava se učeniku odmah po dobijanju, sa obrazloženjem. Obrazloženje 

ocene sadrži preporuku koje aktivnosti učenik treba da preduzme u daljem radu. 

Ocena je opisna i brojčana. 

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja, u toku školske godine, učenik se 

ocenjuje opisnom ocenom iz predmeta i vladanja. 

U okviru predmeta, u prvom razredu, u toku školske godine, opisnom ocenom izražava se 

napredovanje u ostvarivanju propisanih ishoda. 

Od drugog do osmog razreda, u toku školske godine, učenik se ocenjuje opisno i brojčano 

iz predmeta i vladanja. 

Бrojčana ocena iz obaveznog predmeta i izbornog programa drugi strani jezik je: odličan 

(5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) je neprelazna. 
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Uspeh učenika iz izbornih programa i to: verska nastava i građansko vaspitanje, maternji 

jezik/govor sa elementima nacionalne kulture, srpskog kao stranog jezika i aktivnosti (slobodnih 

nastavnih aktivnosti) ocenjuje se opisno i to: ističe se, dobar, zadovoljava. 

Učenik se ocenjuje najmanje četiri puta u polugodištu, a ako je nedeljni fond časova 

predmeta jedan čas najmanje dva puta u polugodištu. 

Učeniku koji nije ocenjen najmanje četiri puta iz obaveznog predmeta i izbornog programa 

drugi strani jezik u toku polugodišta, odnosno najmanje dva puta u toku polugodišta ukoliko je 

nedeljni fond obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti jedan čas, ne može da se 

utvrdi zaključna ocena, izuzev u slučaju kada zbog ugroženosti bezbednosti i zdravlja učenika i 

zaposlenih nije moguće oceniti učenika potreban broj puta. 

Učenika koji redovno pohađa nastavu i izvršava školske obaveze, a nema propisani broj 

ocena u polugodištu, nastavnik je dužan da oceni na posebno organizovanom času ili na nekom 

od ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada, po pravilu na času dopunske nastave, u toku trajanja 

polugodišta uz prisustvo odeljenjskog starešine i pedagoga ili psihologa. 

Odeljenjski starešina je u obavezi da redovno prati ocenjivanje učenika i ukazuje 

predmetnim nastavnicima na broj propisanih ocena koje učenik treba da ima u polugodištu radi 

utvrđivanja zaključne ocene i blagovremeno obavesti direktora ukoliko ne dođe do promena broja 

ocena koje učenik ima. 

Učeniku se ne može umanjiti ocena iz predmeta zbog odnosa učenika prema vannastavnim 

aktivnostima ili neprimerenog ponašanja u školi. 

Ocenjivanje iz obaveznog predmeta: muzička kultura, likovna kultura, fizičko i zdravstveno 

vaspitanje, obavlja se polazeći od učenikovih sposobnosti, stepena spretnosti i umešnosti. 

Ukoliko učenik nema razvijene posebne sposobnosti, prilikom ocenjivanja uzima se u obzir 

individualno napredovanje u odnosu na sopstvena prethodna postignuća i mogućnosti, a naročito 

se uzima u obzir angažovanje učenika u nastavnom procesu. 

Učenik, njegov roditelj ima pravo da podnese prigovor 

U slučaju da roditelji više od polovine učenika iz istog odeljenja smatraju da određeni 

nastavnik nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada, vrednovanje, praćenje, proveravanje i 

ocenjivanje učenika ne sprovodi u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom, škola sprovodi 

procedure. 

. 

Закључна оцена из предмета 

Закључна оцена из предмета утврђује се на крају првог и другог полугодишта, на 

основу свих појединачних оцена које су унете у дневник од почетка школске године, а у 

складу са законом. 

Закључна оцена из обавезног предмета за ученика првог разреда је описна и исказује 

се као напредовање ученика у остваривању исхода, ангажовање и препорука. 

У првом разреду закључне оцене из обавезних предмета и из изборних програма и 

активности уносе се у ђачку књижицу и ученик прелази у наредни разред. 

Закључна оцена из обавезног предмета за ученика од другог до осмог разреда је 

бројчана. 
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Закључна оцена из изборних програма и активности (слободне наставне активности) 

је описна и то: истиче се, добар и задовољава и не утиче на општи успех ученика, осим из 

изборног програма други страни језик који се оцењује бројчано и закључна оцена утиче на 

општи успех ученика. 

Ученика од првог до четвртог разреда у току образовно-васпитног рада, оцењује 

наставник који изводи наставу, а оцену на крају полугодишта утврђује одељењско веће на 

предлог наставника. 

Ученика од петог до осмог разреда оцењује предметни наставник у току образовно-

васпитног рада, а оцену на крају полугодишта утврђује одељењско веће на предлог 

предметног наставника. 

Закључна оцена за успех из обавезног предмета и изборног програма други страни 

језик не може да буде већа од највеће појединачне оцене уписане у дневник, добијене било 

којом техником провере знања. 

Закључна оцена за успех из обавезног предмета и изборног програма други страни 

језик, не може да буде мања од: 

1) одличан (5), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена најмање 4,50; 

2) врло добар (4), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 3,50 до 4,49; 

3) добар (3), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 2,50 до 3,49; 

4) довољан (2), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 1,50 до 2,49. 

5) недовољан (1), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена мања од 1,50. 

Закључна оцена на полугодишту не узима се у обзир приликом утврђивања 

аритметичке средине из става 10. овог члана, на крају другог полугодишта. 

Ако одељењско веће не прихвати образложени предлог закључне оцене предметног 

наставника, нову оцену утврђује одељењско веће гласањем. Нова оцена утврђује се јавним 

гласањем већине присутних чланова одељенског већа. 

Утврђена оцена евидентира се у напомени, а у записнику одељењског већа шире се 

образлаже. 

Закључна оцена утврђена на одељењском већу уписује се у дневник у предвиђену 

рубрику. 

Закључна оцена из предмета  утврђује се на основу свих појединачних оцена које су 

унете у дневник од почетка школске године и оцене на годишњем испиту. 

 

 

Оцењивање ученика који остварују додатну подршку у образовању 

Ученик коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета, 

тешкоћа у учењу, ризика од раног напуштања школовања и других разлога потребна 

додатна подршка у образовању и васпитању оцењује се на основу ангажовања и степена 

остварености циљева и исхода дефинисаних планом индивидуализације и ИОП-ом. 
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Уколико ученик стиче образовање и васпитање по ИОП-у 1, оцењује се на основу 

ангажовања и степена остварености исхода, уз прилагођавање начина и поступка 

оцењивања. 

Уколико ученик стиче образовање и васпитање по ИОП-у 2, оцењује се на основу 

ангажовања и степена остварености прилагођених циљева и исхода, који су дефинисани у 

персонализованом плану наставе и учења, уз прилагођавање начина и поступка 

оцењивања. 

Ученику који стиче образовање и васпитање по индивидуалном образовном плану, а 

не остварује планиране циљеве и исходе, ревидира се индивидуални образовни план. 

Ученик са изузетним способностима који стиче образовање и васпитање на 

прилагођен и обогаћен начин, применом индивидуалног образовног плана, оцењује се на 

основу праћења остваривања прописаних исхода и стандарда постигнућа и ангажовања. 

 

 

 

Иницијално процењивање 

На почетку школске године, по правилу до краја треће недеље од почетка школске 

године, наставник процењује претходна постигнућа ученика у оквиру одређене области 

или теме, која су од значаја за предмет у тој школској години (иницијално процењивање). 

Иницијално процењивање најављује се три радна дана пре планираног одржавања и 

не убраја се у планирани број писмених провера. 

Резултат иницијалног процењивања уписује у педагошку документацију, не оцењује 

се, служи за планирање рада наставника и даље праћење напредовања ученика. Наставник, 

пружа правовремену индивидуалну повратну информацију о резултату иницијалног 

процењивања ученику и родитељу. 

 

 

Распоред писмених задатака и писмених провера 

Распоред писмених задатака и писмених провера дужих од 15 минута уписује се у 

дневник и објављује се за свако одељење на огласној табли школе и на званичној интернет 

страни школе најкасније до краја треће наставне недеље у сваком полугодишту. 

Распоредом може да се планира највише једна писмена провера у дану, а поред 

једног писменог задатка који је прописан програмом наставе и учења за основно 

образовање и васпитање за поједине предмете, могу да се планирају још две писмене 

провере у наставној недељи. 

Школа води рачуна о равномерном распореду оптерећења, а у најбољем интересу 

ученика. 

Распоред утврђује директор на предлог одељењског већа. 



170 

 

Распоред може да се мења на предлог наставника, уз сагласност одељењског већа. 

Промену распореда утврђује директор. Измењени распоред објављује се на исти начин као 

и распоред. 

Одељењски старешина дужан је да прати да се писмени задаци и писмене провере, 

дуже од 15 минута, остварују у складу са распоредом и да благовремено указује директору 

и наставницима на обавезу поштовања распореда и прописани број провера. 

Наставник је дужан да обавести ученике о садржајима програма наставе и учења који 

ће се писмено проверавати према распореду најкасније пет радних дана пре провере. 

 

Писмене провере 

Провера постигнућа ученика обавља се на сваком часу. 

Писмене провере постигнућа у трајању до 15 минута обављају се без најаве, а 

спроводе се ради утврђивања остварености циља једног или више часова и савладаности 

дела реализованих програмских садржаја, односно остварености операционализованих 

исхода и служе наставнику ради праћења постигнућа ученика на крају програмске целине 

или на крају полугодишта. 

Оцена из писмене провере постигнућа у трајању до 15 минута евидентира се у 

педагошкој документацији, односно не уписује се у дневник. 

Оцена може да буде саставни део оцене која је добијена неком другом техником 

оцењивања. За оцене које су добијене из провера постигнућа у трајању до 15 минута не 

израчунава се аритметичка средина, нити се уписује у дневник. 

Резултати писмене провере постигнућа у трајању до 15 минута могу се узети у обзир 

приликом утврђивања закључне оцене ученика, а у најбољем интересу ученика. 

Ученик у току часа може да буде само једанпут оцењен за усмену или писмену 

проверу постигнућа. 

Оцена из усмене провере постигнућа уписује се у дневник, по правилу непосредно по 

добијању оцене. 

Оцена из писмене провере постигнућа уписује се у дневник у року од осам радних 

дана од дана провере. 

Ако након писмене провере постигнућа више од половине ученика једног одељења, 

који су радили писмену проверу постигнућа, добије недовољну оцену, писмена провера се 

поништава за ученика који је добио недовољну оцену. 

Оцена са писмене провере може бити поништена и ученику који није задовољан 

оценом. 

Писмена провера понавља се једанпут и може да буде организована на посебном 

часу. 

Наставник планира посебан час на ком се понавља писмена провера, о чему 

обавештава одељенског старешину. 

Предметни наставник може да организује накнадну проверу постигнућа и за групу 

ученика различитих одељења истог разреда. 
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Након поништене писмене провере, а пре организовања поновљене, наставник је 

дужан да одржи допунску наставу, утврди и анализира заједно са ученицима разлоге 

остварености лоших постигнућа и обавести стручно веће и директора школе. 

За ученика који из оправданих разлога није радио писмену проверу постигнућа, 

провера може да се организује и накнадно, с тим да је потребно имати у виду дневно и 

недељно ограничење броја писаних провера ученика. 

Накнадна провера постигнућа најављује се, најмање три радна дана раније. 

За ученика који је оправдано одсутан са наставе, од 11 до 15 радних дана у 

континуитету, школа је дужна да направи план оцењивања и да о њему обавести ученика и 

родитеља, односно законског заступника, имајући у виду најбољи интерес ученика. 

Ученик и родитељ има право увида у писани рад, као и право на образложење оцене. 

Школа је дужна да писане радове ученика чува у школи до краја текуће школске 

године и/или до окончања поступка. 

Начин остваривања увида у писани рад школа утврђује у сарадњи са родитељима. 

Наставничко, одељењско и стручна већа планирају, прате и анализирају оцењивање и 

предлажу мере за унапређивање квалитета оцењивања и постигнућа ученика. У оквиру 

мера за унапређивање квалитета оцењивања и постигнућа ученика утврђује се план 

организовања допунске наставе са ученицима који имају тешкоће у савладавању програма 

из појединих предмета. 

Оцењивање владања ученика 

Владање се оцењује најмање два пута у току полугодишта. 

Владање ученика првог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно 

у току и на крају полугодишта. 

Владање ученика од другог до осмог разреда основног образовања и васпитања 

оцењује се бројчано у току и на крају полугодишта. 

Закључна оцена из владања ученика из става 2. овог члана јесте: примерно, врло 

добро, добро, задовољавајуће и незадовољавајуће, и не утиче на општи успех ученика. 

Закључна оцена из владања из става 3. овог члана на крају првог и другог 

полугодишта јесте: примерно (5), врло добро (4), добро (3), задовољавајуће (2) и 

незадовољавајуће (1) и свака од наведених оцена утиче на општи успех ученика. 

Владање ученика на дужем кућном и болничком лечењу, ученика који стиче основно 

образовање и васпитање код куће и ученика за којег је организована настава на даљину, 

оцењује се. 

Владање одраслих не оцењује се. 

Приликом оцењивања владања сагледава се понашање ученика у целини. 

На оцену из владања не утичу оцене из предмета. 

Закључну оцену из владања доноси одељенско веће на образложени предлог 

одељенског старешине. 
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Школа континуирано прати, анализира, благовремено предузима мере у циљу 

развијања одговорног понашања ученика и свих учесника у образовно-васпитном процесу. 

 

Описна оцена из владања у току полугодишта 

Описна оцена из владања ученика утврђује се на основу учениковог односа према 

школским обавезама и сопственим правима и обавезама, нарочито понашања према 

другим ученицима, запосленима у школи и другим организацијама у којима се остварује 

образовно-васпитни рад, изреченој васпитној или васпитно-дисциплинској мери, школској 

имовини и имовини других лица, заштити и очувању животне средине. 

Оцена садржи и васпитну препоруку. 

Опис односа према школским обавезама и сопственим правима и обавезама јесте: 

1) у потпуности извршава обавезе у школи; 

2) углавном извршава обавезе у школи; 

3) делимично извршава обавезе у школи; 

4) углавном не извршава обавезе; 

5) не извршава обавезе у школи. 

Опис понашања према другим ученицима, запосленима у школи и другим 

организацијама у којима се остварује образовно-васпитни рад, школској имовини и 

имовини других лица, изреченој васпитној или васпитно-дисциплинској мери, заштити и 

очувању животне средине јесте: 

1) представља позитиван пример другима својим односом; 

2) има најчешће коректан однос; 

3) понекад се непримерено односи; 

4) често има непримерен однос; 

5) најчешће има непримерен однос. 

 

Бројчане оцене из владања у току полугодишта 

Појединачна бројчана оцена из владања у току полугодишта утврђује се на основу 

следећих критеријума: 

1) Оцену примерно (5) добија ученик који је остварио следеће услове: 

- истиче се у извршавању школских обавеза које се односе на наставу и друге облике рада 

и испуњава их у потпуности и правовремено; 

- поштује правила понашања и мере безбедности; 

- представља позитиван пример за угледање, истиче се у развоју и неговању атмосфере 

другарства и конструктивног решавања конфликата у вршњачкој популацији; 
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- своје ставове брани аргументовано водећи рачуна о осећањима других и усвојеним 

правилима понашања; 

- својим понашањем и иницијативама које покреће, промовише позитивне вредности, 

толеранцију, хуманост, солидарност и одговорност према себи, другима и окружењу; 

- с поштовањем и уважавањем се односи према запосленима у школи и у другим 

организацијама; 

- поштује школску имовину и имовину других; 

- има активан однос према очувању и заштити животне средине. 

2) Оцену врло добро (4) добија ученик који је остварио следеће услове: 

- углавном извршава и испуњава школске обавезе које се односе на наставу и друге облике 

рада; 

- углавном поштује правила понашања и мере безбедности; 

- има коректан однос према другим ученицима; 

- прихвата и примењује правила у неговању атмосфере другарства и конструктивног 

решавања конфликата у вршњачкој популацији; 

- бранећи своје ставове мање води рачуна о усвојеним правилима понашања и осећањима 

других; 

- својим понашањем и иницијативама подржава и промовише позитивне вредности, 

толеранцију, хуманост, солидарност и одговорност према себи, другима и окружењу; 

- има коректан однос према запосленима у школи и у другим организацијама; 

- преузима одговорност за своје поступке и коригује своје понашање након опомене или 

изречене васпитне мере; 

- има коректан однос према школској имовини и имовини других; 

- чува животну средину. 

3) Оцену добар (3) добија ученик који је остварио следеће услове: 

- повремено постоје ситуације када га је потребно опомињати на извршавање школских 

обавеза које се односе на наставу и друге облике рада; 

- делимично поштује правила понашања и мере безбедности; 

- повремено постоје ситуације када га је потребно опомињати на обавезност коректног 

понашања према ученицима; 

- повремено постоје ситуације када га је потребно опомињати на правила у неговању 

атмосфере другарства и конструктивног решавања конфликата у вршњачкој популацији; 

- бранећи своје ставове не води довољно рачуна о усвојеним правилима понашања и 

осећањима других; 

- својим понашањем и иницијативама повремено подржава и промовише позитивне 

вредности, толеранцију, хуманост, солидарност и одговорност према себи, другима и 

окружењу; 
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- нема увек коректан однос према запосленима у школи и у другим организацијама; 

- прихвата одговорност за своје понашање и коригује га у појачаном васпитном раду, али 

понавља поступке за које је већ упозорен; 

- повремено показује немар према школској имовини и имовини других; 

- повремено показује немар према животној средини. 

4) Оцену задовољавајуће (2) добија ученик који је остварио следеће услове: 

- учестало га је потребно опомињати на извршавање школских обавеза које се односе на 

наставу и друге облике рада; 

- минимално поштује правила понашања и мере безбедности; 

- учестало га је потребно опомињати на обавезност коректног понашања према ученицима, 

при чему углавном изостаје корекција понашања; 

- учестало га је потребно опомињати на правила у неговању атмосфере другарства и 

конструктивног решавања конфликата у вршњачкој популацији, при чему углавном 

изостаје корекција понашања; 

- бранећи своје ставове не води рачуна о усвојеним правилима понашања и осећањима 

других; 

- својим понашањем и иницијативама ретко подржава и промовише позитивне вредности, 

толеранцију, хуманост, солидарност и одговорност према себи, другима и окружењу; 

- не поштује и не уважава запослене у школи и у другим организацијама; 

- тешко прихвата одговорност за своје понашање и понавља понашања за која му је 

изречена васпитна и/или васпитно-дисциплинска мера; 

- не чува школску имовину и имовину других; 

- показује немар према очувању животне средине. 

5) Оцену незадовољавајуће (1) добија ученик који је остварио следеће услове: 

- и поред опомена и појачаног васпитног рада не извршава школске обавезе које се односе 

на наставу и друге облике рада; 

- не поштује правила понашања и не придржава се мера безбедности; 

- и поред опомена учестало крши правила коректног понашања према ученицима, при 

чему изостаје корекција понашања; 

- и поред опомена учестало крши правила у неговању атмосфере другарства и 

конструктивног решавања конфликата у вршњачкој популацији, при чему изостаје 

корекција понашања; 

- не поштује личност других ученика и према њима се понаша нетолерантно, угрожавајући 

и повређујући права и осећања других; 

- својим понашањем и иницијативама не подржава и не промовише позитивне вредности, 

толеранцију, хуманост, солидарност и одговорност према себи, другима и окружењу; 

- угрожава и повређује права запослених у школи и у другим организацијама; 
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- не прихвата одговорност за своје понашање и не поправља своје понашање након 

појачаног васпитног рада; 

- показује деструктивно понашање према школској имовини и имовини других; 

- показује деструктивно понашање према животној средини. 

Ученик је обавезан да редовно похађа наставу. 

На оцену из владања у току школске године утиче редовност похађања наставе од стране 

ученика, као и изречене васпитне и васпитно-дисциплинске мере. 

Ученик који неоправдано изостаје са наставе у току школске године, а на основу редовног 

праћења и обавештавања родитеља, оцењује се појединачном оценом из владања: 

1) врло добро (4) када неоправдано изостане са 8 часова; 

2) добро (3) када неоправдано изостане са највише 15 часова; 

3) задовољавајуће (2) када неоправдано изостане са највише 25 часова; 

4) незадовољавајуће (1) када неоправдано изостане са 26 и више часова. 

Оцена из владања дата на основу нередовног похађања наставе од стране ученика повлачи 

изрицање васпитне и васпитно-дисциплинске мере, што школа уређује својим актом. 

Оцена из владања у току школске године је и појединачна оцена дата на основу изречене 

васпитне и васпитно-дисциплинске мере и то: 

- укор одељенског старешине - врло добро (4); 

- укор одељенског већа - добро (3); 

- укор директора - задовољавајуће (2); 

- укор наставничког већа - незадовољавајуће (1). 

Оцене дате на основу изречене васпитно-дисциплинске мере сматрају се појединачним 

оценама и саставни су део закључне оцене из владања. 

Школа је у обавези да евидентиране изостанке утврди као оправдане или неоправдане 

одмах, а најкасније у року од осам радних дана од дана повратка ученика на наставу. 

 

Закључна оцена из владања 

Закључна оцена из владања, утврђује се на основу описних оцена из члана 15. и бројчаних 

оцена из члана 16. Правилника о оцењивању ученика. 

Приликом закључивања оцене, а на основу понашања ученика у целини, има се у виду и 

ангажовање ученика у ваннаставним активностима, у складу са школским документима 

(слободне активности, заштита животне средине, заштита од насиља, злостављања и 

занемаривања, друштвено-користан рад и хуманитарне активности и програми превенције 

других облика ризичног понашања, културна активност школе), процењивањем његовог 

понашања и извршавања обавеза прописаних законом. 

Ако ученик има изречене васпитне или васпитно-дисциплинске мере изречене за лакше 

повреде обавеза ученика прописане општим актом установе, за теже повреде обавеза 
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ученика и повреде забране, прописане Законом, као и уколико је основано удаљен из 

непосредног образовно-васпитног рада који обухвата обавезну наставу и остале облике 

образовно-васпитног рада, њихови ефекти се узимају у обзир приликом утврђивања 

закључне оцене из владања. 

Закључну оцену из владања, на предлог одељењског старешине, утврђује одељењско веће. 

Закључна оцена из владања утврђује се на крају првог и другог полугодишта, на основу 

свих појединачних оцена које су унете у дневник од почетка школске године, а у складу са 

законом. 

Закључна оцена из владања не може да буде већа од највеће појединачне оцене уписане у 

дневник. 

Закључна бројчана оцена из владања, не може да буде мања од: 

1) примерно (5), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена најмање 4,50; 

2) врло добро (4), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 3,50 до 4,49; 

3) добро (3), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 2,50 до 3,49; 

4) задовољавајуће (2), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена од 1,50 до 2,49. 

5) незадовољавајуће (1), ако је аритметичка средина свих појединачних оцена мања од 

1,50. 

Закључна бројчана оцена на полугодишту не узима се у обзир приликом утврђивања 

аритметичке средине, на крају другог полугодишта. 

Уколико је дошло до позитивних промена у понашању ученика, његова закључна оцена из 

владања може бити већа од аритметичке средине свих утврђених оцена. 

Уколико је дошло до негативних промена у понашању ученика, његова закључна оцена из 

владања може бити мања од аритметичке средине свих утврђених оцена. 

Ако одељењско веће не прихвати образложени предлог закључне оцене одељенског 

старешине, нову оцену утврђује одељењско веће гласањем. Нова оцена утврђује се јавним 

гласањем већине присутних чланова одељенског већа. 

Утврђена оцена евидентира се у напомени, а у записнику одељењског већа шире се 

образлаже. 

Закључна оцена утврђена на одељењском већу уписује се у дневник у предвиђену рубрику. 

Ученик, његов родитељ има право да поднесе приговор у складу са Законом. 

 

Оцењивање на испиту 

Оцена на испиту утврђује се на основу остварености прописаних циљева, исхода и 

стандарда постигнућа ученика, већином гласова укупног броја чланова комисије, у складу 

са Законом. Оцена комисије је коначна, односно, не утврђује се на одељењском већу. 

Школа води рачуна о равномерном распореду оптерећења полагања испита, а у најбољем 

интересу ученика. 
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Општи успех ученика 

Општи успех ученика од другог до осмог разреда утврђује се на крају првог и другог 

полугодишта на основу аритметичке средине закључних прелазних бројчаних оцена из 

обавезних предмета и из изборног програма други страни језик, као и оцене из владања 

почев од другог разреда. 

Општи успех ученика упућених на разредни, односно поправни испит утврђује се након 

обављеног разредног, односно поправног испита, а најкасније до 31. августа текуће 

школске године. 

Општи успех ученика је: одличан, врло добар, добар, довољан и недовољан. 

Ученик је постигао општи успех: 

1) одличан - ако има средњу оцену најмање 4,50; 

2) врло добар - ако има средњу оцену од 3,50 закључно са 4,49; 

3) добар - ако има средњу оцену од 2,50 закључно са 3,49; 

4) довољан - ако има средњу оцену до 2,49. 

Ученик који је на крају школске године оцењен и има прелазне оцене из свих обавезних 

предмета и из изборног програма други страни језик и који је оцењен из свих осталих 

изборних програма и активности прелази у наредни разред. 

Ученик није са успехом завршио разред, односно има недовољан успех уколико има више 

од две недовољне оцене, осим оцене из владања или није положио поправни испит, осим 

ученика другог и трећег разреда који се преводи у наредни разред, у складу са Законом. 

Закључна оцена из изборних програма и активности је описна и то: истиче се, добар и 

задовољава и не утиче на општи успех ученика, осим из изборног програма други страни 

језик који се оцењује бројчано и закључна оцена утиче на општи успех ученика. 

Општи успех не утврђује се ученику који има недовољну оцену из предмета или је 

неоцењен из предмета до окончања поступка оцењивања. 

Општи успех не утврђује се ни у случају када је ученик неоцењен из предмета који се 

оцењује описном оценом. 

Ученику који на крају првог полугодишта није оцењен, у складу са посебним законом, из 

једног или више обавезног предмета, изборног програма и активности због одсуствовања 

са наставе, не утврђује се општи успех и констатује се да је ученик неоцењен на крају 

првог полугодишта. 

Ученику у рубрику у оквиру обрасца евиденције, односно обрасца јавне исправе у којој се 

истиче општи успех, уносе се речи: "успех није утврђен". 

Ученику којем је у првом полугодишту закључена оцена из обавезног предмета, изборног 

програма и активности, а који у другом полугодишту није оцењен пре упућивања на 

разредни испит школа може, имајући у виду најбољи интерес ученика, да омогући 

оцењивање у складу са посебним законом. 

Обавештавање о оцењивању 



178 

 

На почетку школске године ученици и родитељи обавештавају се о критеријумима, 

начину, поступку, динамици и распореду оцењивања из свих обавезних предмета, 

изборних програма, активности и владања. 

Одељењски старешина је обавезан да благовремено, а најмање четири пута у току школске 

године, на примерен начин обавештава родитеље о постигнућима ученика, напредовању, 

мотивацији за учење и напредовање, владању и другим питањима од значаја за образовање 

и васпитање. 

Обавезан део обавештења родитељу, у делу владања, је обавештење о редовности 

похађања наставе, као и изречене васпитне и васпитно-дисциплинске мере. 

Родитељ може од школе да тражи стручну помоћ у решавању образовних-васпитних 

проблема детета, ако их уочи. 

Ако родитељ не долази на родитељске и индивидуалне састанке, одељењски старешина је 

дужан да га благовремено, званично, у писменој форми обавести о успеху и оценама, 

евентуалним тешкоћама и изостанцима ученика и последицама изостајања ученика и 

позове га на индивидуални разговор. 

Ако се родитељ у року од 15 дана од дана добијања позива не одазове на позив, школа ће о 

томе обавестити надлежни центар за социјални рад и затражити његово поступање. 

Школа у последњој недељи првог полугодишта, као и последњој недељи наставне године 

не организује родитељске састанке и информативне разговоре са родитељима. 

 

Евиденција о успеху ученика 

Наставник у поступку оцењивања прикупља и бележи податке о постигнућима ученика, 

процесу учења, напредовању и развоју ученика током године у прописаној евиденцији и 

педагошкој документацији. 

Подаци унети у педагошку документацију користе се за потребе информисања родитеља 

приликом одлучивања по приговору или жалби на оцену, као и у процесу самовредновања 

и екстерног вредновања квалитета рада установе. 

 

Додатна подршка у образовању и васпитању 

 

Детету и ученику коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, 

инвалидитета, тешкоћа у учењу, ризика од раног напуштања школовања и других разлога 

потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање 

физичких и комуникацијских препрека, прилагођавање начина остваривања школског 

програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана. 

Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање оптималног 

укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, осамостаљивање у вршњачком 

колективу и његово напредовање. 

За остваривање додатне подршке у образовању и васпитању, директор школе, 

наставник, стручни сарадник, васпитач, педагошки асистент, лични пратилац и родитељ, 

односно други законски заступник може да добије посебну стручну помоћ у погледу 

спровођења инклузивног образовања и васпитања. 

Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује 

сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, као и са школом за ученике са 

сметњама у развоју и инвалидитетом, односно школом која има одељење за ученике са 

сметњама у развоју, другим организацијама, установама и институцијама на локалном и 

ширем нивоу. 
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Школа је у обавези да успостави сарадњу са другом школом у којој ученик који 

остварује право на додатну подршку наставља стицање образовања, а у циљу остваривања 

континуитета додатне подршке. 

Посебну стручну помоћ могу да пружају лица компетентна у области инклузивног 

образовања и васпитања и школе које су својим активностима постале примери добре 

праксе у спровођењу инклузивног образовања и васпитања. 

Листе лица и школа утврђује министар. 

Листе се објављују на званичној интернет страни Министарства. 

 

Ослобађање од наставе 

Ученик може бити привремено или за одређену школску годину ослобођен од 

практичног дела наставе физичког и здравственог васпитања у целини или делимично. 

Директор доноси одлуку о ослобађању ученика од практичног дела наставе 

физичког и здравственог васпитања на основу предлога изабраног лекара. 

Ученик који је ослобођен практичног дела наставе физичког и здравственог 

васпитања оцењује се на основу теоријских знања, у складу са програмом предмета. 

Изузетно, ученик може да буде ослобођен наставе страног језика за одређену 

школску годину и одређени разред на основу одговарајућег уверења о положеном испиту 

из страног језика издатом од стране школе. 

 

Похваљивање и награђивање ученика 

 

Ученик који се истиче у учењу и владању похваљује се или награђује. 

Општим актом школе одређују се услови и начин за додељивање похвала и награда, 

као и за избор ученика генерације. 

У току школовања ученику се додељује диплома или награда за изузетан општи 

успех, односно диплома за изузетан успех из појединих наставних предмета и изузетног 

постигнућа у било којој области рада школе. 

Врсте диплома, односно награда и ближе услове за њихово додељивање прописује 

министар. 

5.1. ИСПИТИ 
 

Врсте 

 

Успех ученика оцењује се и на испиту.  

У школи се полажу поправни, разредни, завршни испит, испит из страног језика и 

други испити.  

Испити, осим завршног испита, полажу се пред испитном комисијом од три члана 

од којих су најмање два стручна за предмет.  

Испитну комисију образује директор школе.  

Ако школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет ангажује се 

стручно лице из друге школе.  

Начин и време полагања разредних, поправних испита, испита из страног језика и 

других испита уређује се општим актом школе.  

 

Разредни испит 
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Разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више наставних 

предмета.  

Ученик може бити неоцењен из наставног предмета уколико није похађао наставу 

више од трећине укупног годишњег броја часова тог предмета и уколико се оцењивањем 

утврди да није достигао образовне стандарде на основном нивоу.  

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два 

наставна предмета, или не приступи полагању разредног испита једног или два наставна 

предмета, полаже поправни испит.  

Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из више од два наставна 

предмета, или који не приступи полагању разредног испита из више од два наставна 

предмета понавља разред, у складу са Законом.  

 

Поправни испит 

 

Поправни испит полажу ученици од четвртог до осмог разреда који на крају другог 

полугодишта имају до две недовољне закључне бројчане оцене из обавезних предмета.  

Ученик од четвртог до седмог разреда полаже поправни испит у августовском 

испитном року, а ученик осмог, односно завршног разреда у јунском и августовском 

испитном року.  

Ученик који полаже поправни испит обавезан је да похађа припремну наставу, коју 

школа дужна да организује непосредно пре полагања поправног испита. 

Ученик који положи поправни испит завршава разред. 

Ученик од четвртог до седмог разреда који на крају другог полугодишта има више 

од две недовољне закључне бројчане оцене и ученик који не положи поправни испит или 

не приступи полагању поправног испита понавља разред.  

Ученик осмог, односно завршног разреда који има више од две недовољне 

закључне бројчане оцене или не положи поправни испит не понавља разред, већ завршава 

започето образовање и васпитање у истој школи полагањем испита из предмета из којег 

има недовољну оцену, у складу са Законом. 

Ученик осмог разреда основног образовања и васпитања који положи поправни 

испит, стиче право да полаже завршни испит у основном образовању и васпитању у 

прописаним роковима. 

 

Завршни испит 

 

Након завршеног осмог разреда ученик полаже завршни испит писаним путем – 

решавањем тестова.  

Програмом завршног испита одређују се наставни предмети из којих ученик полаже 

завршни испит.  

Прилагођавање завршног испита за ученике којима је потребна додатна подршка 

врши се у складу са врстом потребне додатне подршке.  
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Полагањем завршног испита ученик стиче право на упис у средњу школу, у складу 

са Законом и законом који уређује област средњег образовања и васпитања.  

Регуларност завршног испита обезбеђује директор.  

Резултати завршног испита служе школи за утврђивање квалитета рада наставника 

и школе, ослонац су за развојно планирање и унапређивање свеукупног рада школе и 

служе Министарству за процену стања и напретка образовања у Републици Србији.  

На основу резултата завршног испита не врши се рангирање школа, али успешне 

школе које покажу изузетну педагошку вредност могу да се награде, а неуспешне се 

упозоравају на потребу унапређивања свог рада. 

 

5.2. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 

 

Ученички парламент школе чине по два представника из сваког одељења седмог и 

осмог разреда. Ученици остварују своје право да учествују у животу и раду школе кроз рад 

Ученичког парламента. Ученички парламент заступа интересе свих ученика у школи и  

разматра све теме од значаја за живот и рад свих ученика у школи.  

 

Надлежност ученичког Парламента су: 

1. Давање мишљења и предлога стручним органима школе, Школском одбору, Савету 

родитеља и директору о правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, 

Годишњем плану рада, Школском развојном плану, Школском програму, начину 

уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним 

активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих 

манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово 

образовање; 

2. Разматрања односа и сарадње ученика и наставника у школи, стручног сарадника и 

атмосфере у школи; 

3. Обавештава ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о 

активностима ученичког парламента; 

4. Активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе; 

5. Предлагање чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика. 

Чланови ученичког парламента за школску 2025/26. годину су следећи: 

VII – разред: 

- Есма Халиловић, VII-1 

- Хана Мурић, VII-1 

- Фатма Угљанин, VII-2 

- Мерјем Хоџић, VII-2 

- Каид Демировић, VII-3 

- Асија Заховић,VII-3 

- Белма Рашљанин, VII-4 

- Асија Дољанац, VII-4 

- Елифа Ганић - VII-5 
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- Асија Брунчевић,VII-5 

- Мелек Нурковић, VII-6 

- Имран Голош, VII-6 

VIII-разред: 

- Исмаил Жупљанин  VIII-1 

- Јусуф Бињош VIII-1 

- Хулија Мурић VIII-2 

- Наида Балић VIII-2 

- Канита Демировић VIII-3 

- Џејда Друштинац VIII-3 

- Рејхана Пружљанин VIII-4 

- Јасмина Шкријељ VIII-4 

- Мејра Цурић VIII-5 

- Мелиха Доловац VIII-5 

- Лејла Ахметовић VIII-6 

- Амра Хазировић VIII-6 

- Ајша Муслић VIII-7 

- Омер Муслић VIII-7 

 

 

 

Према члану 88. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања,  

председник ученичког Парламента за школску 2025/2026. годину је Хулија Мурић, 

потпредседник Исмаил Жупљанин. 

Парламент бира два ученика који учествују у раду школског одбора у складу са 

чланом 119. овог закона и то су ученици:   

 

 

Програм рада Парламента за школску 2025/2026. годину 

 

Ред.бр. 

 

Време Садржај Реализатори 

1.  
 

 

 

 

 
IX 

 

Конституисање  Парламента 

Упознавање са Пословником о раду ученичког 

Парламента 

Правила понашања у школи 

Професионалнаоријентација 

Заштита од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања 

Инклузивно образовање 

Предлози за побољшање школског живота ученика 

 

 

 

 

 
Чланови 
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2.  

 

 

 
XI 

Упознавање чланова Парламента са постигнутим 

успехом и дисциплином на крају првог 

класификационог периода 
Покретање иницијативе за решавање 

идентификованих проблема  
Разматрање односа и сарадње ученика и наставника 
Безбедност ученика 

 

 

 

 
Чланови 

 

3.  

 

 

 

 

 
II 
 

Упознавање чланова Парламента са постигнућима 

ученика на крају првог полугодишта 
Сарадња и информисаност Парламента о 

активностима у школи 
Припреме ученика за такмичења 
Професионална оријентација 
Предлог теме за радионицу или предавање 

стручног лица 
Учешће чланова Парламента у прослави Дана 

школе 

 

 

 

 

 
Чланови 

 

4.  

 

 

 
IV 

 

Упознавање чланова Парламента са постигнутим 

успехом и дисциплином на крају трећег 

класификационог периода 
Резултати такмичења 
Екскурзије ученика 
Предлози за прославу мале матуре 
Припрема за полагање завршног испита 
Информације о средњим школама и условима 

уписа 

 

 

 

 

 
Чланови 

 

 

5.  

 
VI 

Упознавање чланова Парламента са постигнућима 

ученика на крају наставне године 
Анализа рада Парламента 
Предлог програма Парламента за следећу школску 

годину 
 

 

 
Чланови 

 

 

5.3. КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 

Чланови Тима за културне активности школе су: 

1. Индира  Хаџибулић - наставник разредне наставе 

2. Затрић Рамадан - наставник ликовне културе 

3. Демировић Маида – наставник српског и босанског језика 

4. Хајдаревић Селвета - наставник српског језика 

5. Хана Зејнелагић - наставник музичке културе 

6. Сенада Реџепефендић - наставник музичке културе 

7. Eмир Шкријељ - наставник музичке културе 

8. Муминовић Индира - наставник немачког језика 

9. Елида Ницевић- наставник музичке културе 

Координатор: Индира Хаџибулић 

Задаци Активности Реализатори Време 

Стварање позитивне Дочек првака Учитељи и Септембар  
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атмосфере и 

развијање љубави 

према школи 

„Први дан у 

школи“ 

ученици од првог 

до четвртог 

разреда 

Сарадња са локалом 

заједницом и 

организацијом 

„Пријатељи деце“. 

Сарадња са заводом 

за јавно здравље 

Активности 

поводом дечје 

недеље 

 

Октобар месец 

здраве хране 

Чланови Тима, 

учитељи и чланови 

литерарне и 

ликовне секције 

Октобар 

Сарадња са МУП-ом 

Нови Пазар 

 

 

 

Сарадња са 

Министарством 

науке, просвете и 

технолошког развоја 

Предавање 

првацима о 

безбедности у 

саобраћају 

 

Ликовни конкурс 

„Цртам за 

календар“ 

Чланови Тима, 

учитељи првог 

разреда 

 

 

Чланови ликовне 

секције 

Новембар 

Сарадња са поштом 

Србије и показивање 

талента 

Литерарни конкурс 

„Пишем Деда 

Мразу“ 

Чланови Тима, 

литерарне секције 

и ученици 

Децембар 

Развијање 

креативности код 

ученика 

Обележавање 

школске славе 

Светог Саве 

Чланоти Тима, сво 

наставно особље 

Јануар 

Откривање и 

истицање талента. 

Сарадња са 

Културним центром 

Нови пазар 

Припреме за 

Фестивал 

стваралаштва 

младих 

Чланови Тима, 

учитељи, 

предметни 

наставници и 

ученици 

Фебруар 

Афирмација школе и 

сарадња са 

Културним центром 

и медијима 

Извођење и 

анализа програма 

Фестивала 

стваралаштва 

младих 

Чланови има и сви 

учесници 

Март 

Сарадња са 

локалном 

заједницом  

 

Развијање 

креативности 

Активности 

поводом Дана 

града 

 

Активности 

поводом Дана 

школе 

 

 

Чланови Тима и 

финалисти 

Фестивала 

стваралаштво 

младих, 

новинарска секција 

Април 
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Додела диплома и 

похвалница 

ученицима и 

радницима школе 

Упознавање са 

понудама средњих 

школа 

Рад на листу 

„Петица“ 

Чланови Тима и 

сви радници школе 

као и ученици 

 

Наставници и 

ученици осмог 

разреда 

Мај 

Сумирање резултата 

и анализа 

Анализа рада Тима 

за културну и јавну 

делатност 

Чланови Тима Јун 

 

5.4. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА 

5.4.1. Програм школског спорта разредне наставе 

 

Месец Садржај активности 

Септембар  Организација и реализација јесењег кроса РТС-а 

на општинском нивоу 

Октобар Међуодељенско такмичење у штафетним играма 

за развој спремности и брзине 

Јануар Међуодељенско такмичење „Игре у снегу“ 

Април Међушколско такмичење у игри „Између две 

ватре“ 

Април Мали фудбал - дечаци 

Штафетне игре - девојчице  

Мај Пролећни крос РТС-а на општинском такмичењу 

5.4.2.  

5.4.3. Програм школског спорта предметне наставе 

 

Месец Садржај активности 

Септембар  Организација и реализација јесењег кроса РТС-а на 

општинском нивоу 

Септембар Такмичење у одбојци за девојчице и дечаке на 

оптинском нивоу 

Октобар Такмичење у кошарци на нивоу школе 

Новембар Такмичење у рукомету на нивоу школе 

Фебруар Школа скијања 

Март Такмичење у малом фудбалу на општинском нивоу 

Април Међуодељенско такмичење у малом фудбалу у оквиру 

школе 
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Април Међушколско такмичење у одбојци за девојчице и 

малом фудбалу за дечаке 

Мај Пролећни крос РТС-а на општинском нивоу 

 

5.5. ЗАШТИТА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА 

И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања ради и 

делује према  Правилнику о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање који је донео министар просвете, науке и технолошког 

развоја на основу члана 111. став 12. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ,11/2024 - др. закон и 10/19). 

Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања су: 

1. Салко Садовић, директор  

2. Емир Пећанин, помоћник директора 

3. Верица Заграђанин Стојковић, секретар 

4. Адела Шкријељ, психолог 

5. Амина Ницевић, психолог - члан Школског одбора 

6. Аида Исовић, наставник немачког језика 

7. Емир Тутић, наставник математике 

8. Дениз Камбери, наставник географије  

9. Адиса Мусић, наставник српског и босанског језика   

10. Сања Глишовић, наставник српског и босанског језика   

11. Индира Муминовић, наставник немачког језика  

12. Горан Филиповић, наставник географије  

13. Сафија Шаћировић, наставник разредне наставе  

14. Нафија Аљовић, наставник српског и босанског језика  

15. Адела Колић- члан Савета родитеља  

16. Хулија Мурић - члан Ученичког парламента  

Акциони план тима за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и 

занемаривања 
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1.  Израда 

програмазаштите 

деце/ ученика од  

насиља... 

 

Тим за заштиту Септембар 

 

 

 

 

Одељенске 

старешине 

 

 

 

 

 

Чланови тима  

П.п служба, 

Директор школе 
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2.  Заједничко 

доношење правила 

понашања у 

одељењским 

заједницама 

Пп служба, 

Тим за заштиту, 

Тим против трговине 

људима (децом/мла 

дима) 

Септембар Учитељи,оде

љенскестаре

шине 

Чланови тима  

Директор школе 

Помоћник директора 

Пп служба 

Одељенске старешине 

3.  Упознавање са 

правилима 

понашања ушколи  

(ученици и 

родитељипрвогразр

еда), затим, 

ученици, родитељи 

ученика и свих 

запослених у 

школи 

Одељенске старешине, 

вршњачки тим 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине, 

Директор 

 

Координатор тима у 

сарадњи са п.п 

службом,  одељенске 

старешине 

4.  Обезбеђивање 

безбедног 

школског простора 

Наставно и ненаставно 

особље, одељенске 

старешине, 

Школски полоцајац, 

Тим за заштиту и 

подтимови 

Током 

школске 

године 

Директор,дом

ар,локалназај

едница 

Наставно и ненаставно 

особље, одељенске 

старешине, 

Школски полоцајац, 

Тим за заштиту и 

подтимови, директор, 

помоћник директора, 

пп служба 

5.  Појачано  

дежурство на 

ризичним местима 

и одређивање 

тачног места и 

задужења 

дежурних 

наставника 

Тим за заштиту, тим 

против трговине 

људима (децом/мла 

дима) 

Током 

школске 

године 

Директор, 

помоћник 

директора, 

одељенске 

старешине 

Наставно особље,  

Школски полицајац, 

Тим за заштиту и 

подтимови, директор, 

помоћник директора, 

пп службa 

6.  Активности у 

оквиру дечије 

недеље посвећене 

развијању 

другарства, 

пријатељства,фер 

такмичења  и 

навијања у 

спортским 

активностима 

Наставно и ненаставно 

особље, одељенске 

старешине, 

Тим за заштиту, 

запослени у школи 

(наставно и ненаставно 

особље), ученици, 

Родитељи, вт. . .  

Октобар 

(прва 

недеља) 

Одељенске 

старешине 

 

Чланови тима  

Руководиоци 

предметне и разредне 

наставе 

7.  Обележавање  дана 

борбе против 

трговине људима 

Тим против трговине 

људима 

18. 

Октобар 

Наставници, 

ученици, 

родитељи, 

помоћно 

особље 

Чланови тима  

 

8.  Процена 

насилничког 

понашања-

упитничко 

испитивање 

ученика  4. Разреда 

Ппс, тим за заштиту Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине 

 

 

Чланови тима  

П.п. служба 

 

9.  Усвајање знања и 

практичних 

вештина за 

заштиту од насиља 

(оз,индивидуално) 

Одељенске старешине, 

ппс 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине 

 

 

Тим за заштиту, сви 

чланови тима 

10.  Подстицање 

позитивних облика 

Тим за заштиту, 

наставно  особље, 

Током 

школске 
Учитељи, 

Одељенске 

Тим за заштиту, 

наставно  особље, 
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понашања кроз 

оснаживање 

ученика за 

прихватање 

различитости,толер

анцију, ликовни  

конкурси, 

обележавање дана 

толеранције... 

одељенске старешине, 

Школски полоцајац, 

Тим за заштиту и 

подтимови 

године старешине, 

Педагог, 

психолог, 

Вт 

одељенске старешине, 

Пп служба 

 

11.  Профeсионaлно 

усaвршaвaњe 

зaпослeних- 

сeминaри 

Дирeктор У току 

школскe 

године 

Тим Директор  

Координатор тима за 

стручно усавршавање 

12.  Организовање 

приказивања 

филма или 

презентација на 

тему „ненасилна 

комуникација“, 

школа без 

насиља...(оз) 

Наставно  особље, 

одељенске старешине, 

Школски полоцајац 

Током 

школске 

године 

Одељенске 

старешине, 

Наставници 

Чланови тима  

Одељенске старешине,  

П.п. служба 

 

13.  Евалуација 

програма против 

насиља...   

Тим за заштиту, 

координатор 

Јун Одељенске 

старешине 

 

Координатор тима 

Динамика 

активности за 

спречавање и 

сузбијање 

насиља у 

школи 

Интервентне 

активности 

Носиоци активности Време Сарадници Одговорна особа 

1.  Састајање тима по 

потреби  

Тим за заштиту Током 

године 

Директор, 

помоћник 

директора, 

одељенске 

старешине, 

Наставници, 

помоћно 

особље... 

Координатор директор 

Помоћник директора 

Пп служба 

Адиса мусић 

2.  Поступање по 

корацима-

редоследу 

поступака у 

случају 

интервенције: 

процена нивоа 

ризика, 

заустављање 

насиља, заштитне 

мере, 

информисање 

надлежних 

служби, праћење 

ефеката 

предузетих мера... 

Тим за заштиту Током 

године 

Директор, 

Наставници, 

пп служба 

Координатор 

Помоћник директора 

Пп служба 

Адиса мусић 

 

 

Акциони план 

интервентних 

активности за 

План   

Активности 

Носиоци   време реализације 
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спречавање насиља 

1. 

 

 

 

Примена утврђених 

поступака и процедура 

у ситуацијама насиља 

Тим за заштиту 

ученика од насиља, 

пп служба 

Током школске 

године 

2. 

 

 

 

Евидентирање 

случајева насиља 

Тим за заштиту 

ученика од насиља, 

пп служба 

Током школске 

године 

3. 

 

 

 

Истраживање о врстама 

и учесталости насиља у 

школи 

Тим за заштиту 

ученика од насиља, 

пп служба 

Током школске 

године 

4. Сарадња са 

релевантним службама 

Спољни сарадник- 

адиса мусић, 

наставник српског и 

босанског језика 

Током школске 

године 

5. 

 

 

 

Подршка ученицима 

који трпе насиље 

Oдељенске 

старешине, пп 

служба 

Вршњачки тим 

Током школске 

године 

6. 

 

 

 

Рад са ученицима који 

врше насиље 

Oдељенске 

старешине, пп 

служба 

Вршњачки тим 

Током школске 

године 

7. Оснаживање ученика 

који су посматрачи 

насиља да 

конструктивно реагују 

Oдељенске 

старешине, пп 

служба, вршњачки 

тим 

Током школске 

године 

8. 

 

 

 

Саветодавни рад са 

родитељима ученика 

Oдељенске 

старешине, пп 

служба 

Током школске 

године 

9. Праћење 

ефеката 

предузетих 

мера и 

вредновање 

програма . . .  

Oдељенске 

старешине , 

тим, 

директор 

школе, пп 

служба 

Током 

школске 

године 

 

         Посебни протокол ("Сл. гласник РС", бр. 11/2024) је ОБАВЕЗУЈУЋИ за све  

који учествују у животу и раду образовно-васпитне установе и намењен је деци, 

ученицима, васпитачима, наставницима, директорима, стручним сарадницима, помоћном и 

административном особљу, родитељима/старатељима и представницима локалне 

заједнице.  

ОБЛИЦИ НАСИЉА  

• физичко  

• емоционално/психолошко  
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• социјално насиље.  

• сексуално насиље и злоупотреба  

• насиља коришћењем информационих технологија (електронско насиље)  

• злоупотреба  

• занемаривање и немарно поступање  

• експлоатација  

Општи циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота деце/ученика 

применом: 

• мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце/ученика; 

• мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у 

установама 

Специфични циљеви у превенцији 

1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања. 

2. Укључивање свих интересних група (деца, ученици, наставници, стручни сарадници, 

административно и помоћно особље, директори, родитељи, старатељи, локална заједница) 

у доношење и развијање програма превенције. 

3. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе 

за препознавање насиља, злостављања и занемаривања. 

4. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама 

насиља. 

5. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за 

заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља. 

6. Унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, деце, ученика, родитеља, 

старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и 

занемаривања. 

Специфични циљеви у интервенцији 

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља. 

2. Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља. 

3. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање 

ефикасности програма заштите. 

4. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета/ученика у заједницу 

вршњака и живот установе. 

5. Саветодавни рад са децом/ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су 

посматрачи насиља.  

Задаци у области превенције и интервенције  

У дијаграму   су предлози задатака којима се остварују циљеви у превенцији и 

интервенцији. 

Приказана је узрочно-последична веза између превентивних и интервентних активности. 

Добро осмишљене, свеобухватне превентивне активности, засноване на принципу 

укључености свих, смањују потребу за интервентним активностима. Доследно спровођење 

програма интервенције, са праћењем ефеката, условљава планирање превентивних 

активности.  
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ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

Превентивне активности установа креира у складу са анализом стања и увидом у 

присутност насиља у својој средини, а на основу: 

• учесталости инцидентних ситуација и броја пријава насиља; 

• заступљености различитих врста насиља; 

• броја повреда; 

• сигурности објекта, дворишта и сл. 

За планирање превентивних активности и анализу стања важни су: 

• процена реализованих обука за запослене и потреба даљег усавршавања; 

• број и ефекти реализованих акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ; 

• степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе и др. 

Детаљнији предлози активности, примери добре праксе и литературе наћи ће се у 

приручнику за примену Посебног протокола.  

 

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

(процедуре и поступци интервенције у заштити деце од насиља) 

Да би интервенција у заштити деце/ученика била планирана и реализована на најбољи 

начин, неопходно је узети у обзир следеће критеријуме: 

• да ли се насиље дешава или постоји сумња на насиље; 

• где се дешава - да ли се дешава у установи или ван ње; 

• ко су учесници/актери насиља, злостављања и занемаривања; 

• облик и интензитет насиља, злостављања и занемаривања. 
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На основу ових критеријума врши се процена нивоа ризика за безбедност детета и 

одређују поступци и процедуре.  

  

  

НАСИЉЕ ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ 
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НАСИЉЕ ОД СТРАНЕ ОДРАСЛЕ ОСОБЕ КОЈА НИЈЕ ЗАПОСЛЕНА У УСТАНОВИ 

.1Сазнање о насиљу - откривање је први корак у заштити деце/ученика од насиља. 

Оно се у установи најчешће одвија на два начина: 

• опажањем или добијањем информације да је насиље у току; 

• сумњом да се насиље дешава на основу: 

- препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика и 

породице, или  

2. Прекидање, заустављање насиља - свака одрасла особа која има сазнање о насиљу 

(дежурни наставник, учитељ/васпитач/разредни старешина, предметни наставник, сваки 

запослени у установи) у обавези је да реагује тако што ће прекинути насиље или позвати 

помоћ (уколико процени да самостално не може да прекине насиље). 

3. Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за дете/ученика, 

раздвајање, разговор са актерима... 
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4. Консултације се остварују непосредно по појави сумње и/или по стицању информација о 

насиљу. Обављају се у оквиру установе. 

  

ВАЖНО: обавезно је поштовати принцип поверљивости, и принцип заштите најбољег 

интереса детета/ученика  

ВАЖНО:У спречавању насиља над децом укључени су  СВИ  ЗАПОСЛЕНИ  У  

ШКОЛСКОЈ  УСТАНОВИ
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5.5.1. ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ 
 

 

На основу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање („Службени гласник РС, бр.11/2024) у оквиру постојећег 

Тима за заштиту ученика од насиља формира се подтим за кризне интервенције. 

  

        Криза се дефинише као психичка пометња која се догађа под утицајем снажног и 

најчешће изненадног животног догађаја или као неочекивани догађај који актуелно или 

потенцијално прекида или нарушава нормално функционисање значајних сегмената у 

раду школе. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), 

материјална штета, психолошке реакције појединца или заједнице у целини као и 

солидарност у сврху отклањања последица. 

 

        Активности тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са 

потребама  а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења 

непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања равнотеже у 

погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних 

ситуација.      

 
ПРОГРАМ  ПОСТУПАЊА  УСТАНОВЕ У  КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА 

Програм поступања установе у кризним догађајима је саставни део Програма заштите од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Школског програма и Развојног 

плана школе. 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално   негативним 

последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету 

особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. 

Кризни догађај карактерише: 

  број жртава (повређених или настрадалих) 

 материјална штета, 

 психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, 

 солидарност у сврху отклањања последица. 

  

Кризни догађаји су: 

 

 Природна смрт детета/ученика; 

 Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

 Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 

 Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 
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 Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно  ученик и/или 

запослени у установи; 

 Нестанак детета/ученика; 

 Масовно тровање у простору установе; 

  Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком   нападу   и 

слично; 

 Талачка криза; 

 Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички      напади); 

 Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

 Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја 

и пожар); 

 Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази  установа; 

 Други кризни догађаји, у смислу овог правилника. 

У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредног стања,     установа поступа 

у складу са прописима који то уређују. 

 

У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира Тим 

за кризне догађаје у оквиру Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, као његов обавезни део, у следећем саставу: 

1. Салко Садовић, директор - руководилац Тима, информисање јавности и сарадња 

са спољашњом заштитном мрежом 

2. Емир Тутић–наставник предметне наставе, координација активностима Тима и 

пружалац подршке и помоћи 

3. Верица Заграђанин Стојковић, секретар школе - праћење правне регулативе и 

информисање 

4. Горан Филиповић, предметни наставник и руководилац Тима за заштиту - 

пружалац подршке и помоћи 

5. Ајтана Кораћ, стручни сарадник - пружалац подршке и помоћи 

6. Вахудин Реџовић -  проф.разредне наставе - пружалац подршке и помоћи 

7. Мерван Цурић, предметни наставник - пружалац подршке и помоћи 

8. Сафија Шаћировић, проф. разредне наставе - пружалац подршке и помоћи 

9. Мурат Демировић, помоћни радник, домар - пружалац подршке и помоћи 

10. Андријана Пејчиновић - Представник Савета родитеља – координација 

11.  

Координатор тима је: Ајтана Кораћ. 
  

Поред послова координације, задужена је за вођење документације и извештавање. 

Чланови Тима за кризне догађаје биће задужени за координацију активности, пружање 

подршке и информисање. 

Задаци Тима за кризне догађаје: 
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Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 

сата, активира се Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 

 прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

 успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; 

 сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 

 благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

 психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; 

 израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада 

у установи; 

 организација евентуалних комеморативних активности; 

 праћење реализације планова и евалуација; 

 вођење документације и извештавање и 

 други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

 

Активности Тима за кризне догађаје биће осмишљаване и реализоване у складу са 

потребама, а основни циљ је умањивање последица кризног догађаја, спречавање ширења 

непроверених и узнемирујућих информација, олакшавање враћања у равнотежу 

погођенима кризом, превазилажење постојећих и превенција потенцијалних кризних 

ситуација. 

 

ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ 

АКТИВНОСТ НОСИЛАЦ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

 Формирати Тим за кризне догађаје; 

 Чланове НВ упознати са тимом 
 директорка 

Август 2025. 

 Израдити акциони план за кризне догађаје 

и допунити документа (Годишњи плана рада 

школе, Анекс Школског програма, Анекс 

развојног плана) 

 чланови Тима 

 стручни сарадник - педагог 

 секретар 
Август 2025. 

 Информисати све запослене - НВ, орган управљања 

– ШО са постојањем Тима, члановима и акционим 

планом за кризне догађаје 

 директорка, 

 стручни сарадник - педагог, 

 чланови Тима 

Септембар 

2025. 

 Реализовати стручна усавршавања - семинари/обука 

на теме: криза, кризни догађаји, успешно реаговање 

на кризне догађаје, кризне интервенције... 

 Упознати чланове колектива са приручником и са 

презентацијом: Психолошке кризне интервенције у 

васпитно-образовним установама 

 чланови Тима, 

 одељењске старешине 

 1-8. разреда, 

 предметни наставници 

 стручни сарадник - педагог 

Септембар - 

јун 
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ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ ЗА ВРЕМЕ И НАКОН КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 

 Медицинско збрињавање повређених, 

заштита имовине... 

 Директорка, 

 чланови Тима, 

- одговарајуће надлежне службе и 

органи 

По потреби 

- Израдити оперативни план акције за конкретну 

врсту кризног догађаја са 

     носиоцима (дефинисаним 

     задужењима, улогама за чланове) и   време 

реализације активности   

     непосредно након кризног догађаја 

 директорка, 

 чланови Тима, 

 одговарајуће надлежне 

службе и органи 

По потреби 

 Прикупити основне податке (у 

зависности од самог кризног догађаја) о томе: 

 шта се догодило, 

 када се догодило, 

 где се догодило, 

 ко је директно, а ко индиректно укључен 

у догађај, 

 у каквом су стању, како реагују, где се 

налазе особе које су директно или 

индиректно укључене у догађај, 

 шта је већ учињено ради ублажавања 

последица догађаја, 

 директорка, 

 чланови Тима По потреби 

 Израдити саопштење за све запослене, 

ученике и родитеље у вези са конкретним 

кризним догађајем (са провереним 

информацијама, као и 

 активностима које ће се предузети у 

 наредном периоду за ублажавање 

 последица 

 Директорка 

 чланови Тима По потреби 

 Израдити саопштење за медије у вези са 

конкретним кризним догађајем и план 

активности, носиоце и временску 

динамику које ће се предузети у 

наредном периоду (2-3 недеље) 

 директорка 

 секретар По потреби 

Реализовати активности подршке кроз: 

разговоре са ученицима, родитељима 

(индивидуално, посебно са ученицима који су 

директни учесници или блиско 

повезани са њима, у мањим групама, са целим 

одељењем) у вези са кризним догађајем, како 

наставити даље, како помоћи један другом, шта 

смо из свега 

  

 чланови задужени за 

подршку 

  

По потреби 
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научили, радионице на теме изражавање тешких 

и болних осећања, суочавање са кризним 

догађајем, рад на порасту самопоуздања, 

разговоре са запосленима (индивидуално, мање 

групе, колектив) у савлађивању личних, 

емоционалних проблема, као и договора враћању 

уобичајеним образовно- васпитним 

активностима, 

активности које ће окупити ученике, родитеље, 

запослене: нпр. организовати дружења међу 

ученицима/родитељима истих/различитих 

разреда кроз: спортска такмичења, излазак ван 

школе, уређење школског простора, 

учионица, школског дворишта и др, давање 

могућности ученицима, родитељима и 

запосленима који то желе да учествују и сами као 

помоћ и подршка. 

 одељењске старешине, 

  

 предметни наставници, 

  

 ученици, 

  

 родитељи. 

 учествовање у ритуалним активностима 

опраштања: комеморација, сахрана, 

    формирање кутка сећања (туговања)  на 

преминулог – књига жалости, цртежи, писма, 

фотографије и др. 

 Директорка 

 чланови Тима По потреби 

 Извештавање - поднети извештај 

стручним телима: педагошком 

колегијуму, наставничком већу, и органу 

управљања – школском одбору, школској 

управи Београд (према потреби, односно 

ако и када се кризни догађај деси) 

- директорка, 

- стручни сарадник - педагог 
По потреби 

 Континуирано обавештавати ученике, 

родитеље, запослене, медије о 

предузетим активностима и планом за 

даље 

 директорка, 

 секретар По потреби 

 

ПРОЦЕНА СНАГА, КАПАЦИТЕТА И СПЕЦИФИЧНСТИ УСТАНОВЕ  У   ОДГОВОРУ НА 

КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

- Град Нови Пазар је безбедна средина, са ниском 

стопом криминала,  суицида и саобраћајних 

незгода; 

- Школа у безбедном окружењу; 

- ИО школе у безбедном окружењу 

- Позитиван етос и сарадничка  атмосфера међу 

свим актерима школског живота; 

- Школа одлично сарађује са локалном заједницом; 

- Наставно особље и стручна служба 

континуирано се стручно усавршавају; 

- Постојање правилника и планова  којима се 

регулише безбедност ученика и запослених; 

- Постојање видео надзора, плана евакуације, 

редовна провера контроле         ПП апарата, паник 

- Недостатак школског полицајца 

-ИО Сопоћани – недостатак регулације опасне 

путне кривине (лежећи полицајац) 

-Недостатак тротоара на приступним путевима 

школи 

- Скромне финансијске могућности локалне 

самоуправе и школе за пуну реализацију 

планираних превентивних активности и обука; 

- Непостојање релевантних података и акционих 

истраживања на тему 

безбедносне културе, информисаности и 

реаговања у кризним ситуацијама ученика, 

запослених и родитеља. 



200 

 

расвете; 

- Развијен систем појачаног дежурстава 

 наставника; 

-Развијен систем ефикасног информисања 

запослених, ученика и родитеља, школски сајт, ФБ 

страница и вибер групе. 

- Веома добра сарадња са медијима који се баве 

локалним информисањем. 

- Инклузивна клима у школи - неговање 

 и поштовање различитости, уважавање 

индивидуалне карактеристике и лични контекст 

ваког ученика – развијен је систем пружања 

подршке ученицима 

- Хуманитарне активности школе 

МОГУЋНОСТИ ПРЕТЊЕ 

- Едуакција ученика и родитеља; 

- Стручно усавршавање свих  запослених из овог 

домена; 

- Реализација превентивних активности и показних 

вежби; 

-Јасна подела улога, обавеза и одговорности у 

установи приликом одговора на кризе догађаје; 

- Гласине и дезинформације које се                 шире 

усмено и путем друштвених мрежа у кризним 

ситуацијама; 

- Евентуална недовољна координисаност свих 

активности и актера унутар установе и спољашње 

  мреже; 

-  Стварање панике. 

 

Листа установа, организација и удружења грађана са којима установа остварује сарадњу, а 

у вези са евентуалним кризним догађајима: 

1. Министарство просвете Републике Србије 

2. Школска управа Нови Пазар 

3. Школска управа Крањево 

4. Локална самоуправа града Новог Пазара 

5. ПУ Нови Пазар 

6. Ватрогасна станица Нови Пазар 

7. Дом здравља Нови Пазар 

8. Центар за социјални рад града Новог Пазара 

9. Црвени крст 

БЕЗБЕДНА МЕСТА УНУТАР И ИЗВАН УСТАНОВЕ У СИТУАЦИЈАМА  КРИЗНИХ 

ДОГАЂАЈА 

План евакуације налази се истакнут на видном месту. Све просторије у школи 

(канцеларије, учионице, кабинети, кухиња, трпезарија и   све остале помоћне просторије) су 

јасно означене натписима који се налазе на улазним вратима за сваку просторију са спољашње 

стране. Разреди и одељења су такође јасно назначени. Поред ознаке просторије, назначено је и 

која особа је у њој распоређена на рад (директор, наставници, стручни сарадници,            

административни радници, помоћно особље) што олакшава потрагу за појединцима у 

ситуацијама евентуалног кризног догађаја. Свака измена намене поједине просторије и особа 

које у њима бораве редовно се ажурира. 
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ПЛАН АЛАРМИРАЊА У СИТУАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 

 

За алармирање се користе уобичајена, прописана средства алармирања и узбуњивања 

јавности у ситуацијама кризног догађаја. Такође у зависности од конкретне ситуације, 

користиће се и школско звоно. Школа поседује и класично, ручно школско звоно. 

 

 

 

 

               ПРОГРАМ ИНФОРМИСАЊА У СИТАЦИЈИ КРИЗНОГ ДОГАЂАЈА 

 

Директор школе одређује чланове Тима који ће у ситуацији кризног 

догађаја прикупљати, проверавати веродостојност и селектовати информације у вези са 

кризним догађајем. Припремају се саопштења за јавност и дистрибуишу информације 

медијима, родитељима, ученицима, запосленима и широј средини. 

У наведеним пословима Тим за кризне догађаје сарађује са администраторима школског 

сајта и Фејсбук странице. 

За комуникацију са ученицима и родитељима користиће се одељењске Вибер групе које 

су се до сада показале као веома ефикасне у прослеђивању информација. Сваки 

одељењски старешина задужен је за комуницирање са својим ученицима и њиховим 

родитељима/старатељима, а у ситуацији кризног догађаја прослеђује само и искључиво 

информације које добије од Тима за кризне догађаје и запосленог којег је именовао 

директор школе. 

За припрему саопштења за ученике, родитеље и медије користиће се модели из 

приручника “Психолошке кризне интервенције у образовно-васпитним установама”, 

Министарства просвете Републике Србије и Друштва психолога Србије ауторки 

проф.др Јелене Влајковић и мр Ане Влајковић. 

 

ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

ЗАПОСЛЕНИХ У ВЕЗИ СА    КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА 

 

 У циљу јачања компетенција установе за пружање психосоцијалне подршке, 

реализацију плана евакуације, генерално јачања ефикасности реаговања установе у 

различитим кризним ситуацијама, у школи се предвиђа стручно усавршавање 

запослених из следећих области: 

 Обука у пружању прве помоћи у сарадњи са службом опште медицине ДЗ Нови Пазар 

и Црвеним крстом и периодично практичне вежбе из пружања прве помоћи; 

 Обука из противпожарне заштите и раговања у ситуацијама пожара у сарадњи са 

Ватрогасном станицом Нови Пазар, периодично практичне вежбе; 

 Обука у реализацији плана евакуације за запослене; сарадњи са ПУ Нови Пазар и 

Министарством унутрашњих послова Републике Србије. 

 

 

Тим за кризне ситуације ће у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање сваке 

школске године донети план стручног усавршавања који ће обухватити једну или 

више едукација из наведених области. 
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ПРОГРАМ ПОДИЗАЊА БЕЗБЕДНОСНЕ КУЛТУРЕ 

 

Са циљем подизања безбедносне културе ученика и запослених школа ће 

предузимати следеће активности: 

 

 Акционо истраживање на тему безбедносне културе ученика и запослених. 

 Едукација ученика да препознају опасне и кризне ситуације: предавања, трибине, 

гостовања стручњака по позиву, радионице, ИКТ квизови, Е bookovi и сл. 

 Едукација ученика и запослених о начинима реаговања у кризним   ситуацијама. 

 Едукација ученика и запослених о начинима трагања за помоћи у току и  након 

завршетка кризне ситуације. 

 Едукација ученика и запослених на тему превенције и подизања безбедносне      културе 

у школи, локалној заједници, регионалној и националној безбедности. 

 

 

 

НАЧИНИ РЕАГОВАЊА - КОРАЦИ У 

ПОСТУПАЊУ УСТАНОВЕ КАДА   СЕ ДОГОДИ КРИЗНИ ДОГАЂАЈ 

 

У ситуацијама кризних догађаја, активности у установи спроводиће се по следећим 

корацима: 

1. Прикупљање података, процена потреба и 

обавештавање надлежних органа 

Тим прикупља информације о догађају (опис 

догађаја, место и време када се десио догађај), 

ко је све погођен кризним догађајем и каква 

му је помоћ потребна, где се налази и у 

каквом је стању, као и о томе шта је већ 

урађено поводом тога у установи. 

У зависности од врсте/облика кризног 

догађаја, наредни корак подразумева хитно 

обавештавање полиције, хитне помоћи, 

ватрогасне службе, као и других евентуално 

потребних органа/служби. Неопходно је да 

запослени у установи поступају у складу са 

планом поступањa у ситуацијама кризе и у 

зависности од врсте кризног догађаја, и у 

складу са планом евакуације. 

Тим за кризне догађаје благовремено 

информише Министарство просвете, односно 

надлежну школску управу о догађају, као и 

предузетим активностима. 

2. Успостављање сарадње са спољашњом 

мрежом заштите (социјална и здравствена 

заштита, полиција, јавно тужилаштво, 

јединица локалне самоуправе, мобилни тим). 

На основу прикупљених података, уз обавезу 

хитног обавештавања спољашње мреже 

заштите, установа врши процену да ли може 

да поступа самостално или јој је потребна 

помоћ и подршка представника спољашње 

              мреже заштите, са којом израђује 
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јединствен план деловања, начин рада и 

извештавања. 

У зависности од облика/врсте и степена 

интензитета кризног догађаја установа 

процењује кога укључује од спољашње мреже 

заштите. 

3. Сарадња и заједничко деловање са 

мобилним      тимом за кризне интервенције 

Уколико кризни догађај као последицу има 

најмање троје или више повређених или 

настрадалих лица, директор је у обавези да 

одмах по сазнању обавестити Министарство 

просвете како би се ангажовао 

интерсекторски мобилни тим за кризне 

ситуације, који је формиран у складу са 

Протоколом о поступању приликом 

суочавања друштва са кризним ситуацијама у 

оквиру Радне групе Владе Републике Србије 

ради пружања неопходне подршке. 

У ситуацијама када поступа мобилни тим, тим 

за кризне догађаје установе постаје саставни 

део мобилног тима. Тим за кризне догађаје 

установе пружа потребне информације 

мобилном тиму, учествује у заједничком 

планирању, 

4. Благовремено информисање деце/ученика, 

родитеља, запослених и медија о догађају 

Директор установе именује особе задужене за 

припрему званичних информација за 

родитеље, ученике, запослене и за медије. 

Обавештења имају сврху континуираног 

информисања запослених, родитеља и 

деце/ученика и медија о најновијим, 

провереним и тачним информацијама до 

којих је установа дошла, ради планирања 

одговарајуће подршке и предузимања других 

потребних мера (сузбијање гласина и ширења 

панике); упознавање са могућим тешкоћама, 

ризицима, изазовима и начинима за њихово 

превазилажење; упознавање са начинима 

подршке. Саопштење за медије сачињава се у 

сарадњи са надлежним службама 

Министарства 

5. Психосоцијална подршка деци, ученицима 

и   запосленима 

Тим за кризне догађаје прати реаговања 

ученика, родитеља и запослених, 

идентификује коме је помоћ потребна и у 

складу са тим организује пружање 

психосоцијалне подршке. Приликом пружања 

психосоцијалне подршке као основна 

интервенција користи се психолошка прва 

помоћ. 

У зависности од врсте, интензитета и 

последица кризног догађаја, тим процењује 
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потребу за укључивањем представника из 

система здравствене заштите у циљу пружања 

психосоцијалне подршке и/или укључивање 

интерсекторског мобилног тима за кризне 

ситуације. 

6. Израда и реализација плана рада установе у 

измењеним условима и стабилизација рада у  

 установи 

Тим за кризне догађаје у сарадњи са 

релевантним тимовима установе израђује 

план рада по измењеном, прилагођеном 

плану. 

Неопходно је да начин рада установе буде 

прилагођен последицама кризног догађаја, 

могућностима и потребама деце/ученика и 

запослених у погледу реализације свих 

школских активности непосредно након 

кризног догађаја. 

План рада треба да садржи конкретне 

активности/мере које установа планира да 

предузме, носиоце (извршиоце) планираних 

активности, временску динамику, начин 

извршења, начини праћења и извештавања. 

Приликом прављења плана важно је узети у 

обзир врсту кризног догађаја, број погођених 

особа, процену даљих ризика, реакцију 

локалне заједнице и одговарајуће правне 

аспекте. 

Након кризног догађаја, непходно је да 

установа предузима активности које ће 

водити стабилизацији стања у установи - 

постепени повратак установе на редован 

начин рада који је био успостављен пре 

кризног догађаја уз континуирано праћење 

понашања деце/ученика и запослених у циљу 

процене ефеката подршке и предузимања 

даљих мера. 

Установа прати реализацију плана и у 

зависности од тока смиривања кризног 

догађаја, ревидира план, надопуњује га и 

коригује. 

7. Организација евентуалних комеморативних 

активности 

У случају кризних догађаја са смртним 

исходом, тим учествује у организацији и 

планирању адекватних комеморативних 

активности. 

8. Праћење реализације плана и евалуација 

Неопходно је праћење реализације плана рада 

(у оквиру плана рада тима за  заштиту) у 

измењеним условима, евентуалне корекције и 

допуне плана у зависности од процене 

степена, броја и последица изазваних кризним 

догађајем и предузетим корацима. 

9. Вођење документације и извештавање Тим је дужан и да води документацију о 
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спроведеним активностима у вези 

поступањем у кризној ситуацијом. 

Извештај о поступању установе доставља се 

надлежној школској управи, а када су у 

питању домови ученика, извештај о 

поступању се доставља и сектору 

Министарства надлежном за ученички и 

студентски стандард, у року од 15 дана од 

наступања периода стабилизације рада у 

установи. 

 

ПРОГРАМ УКЉУЧИВАЊА И САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ НА ЈАЧАЊУ 

ОТПОРНОСТИ УСТАНОВЕ 

 

Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима  континуитета, 

сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика. Представник 

Савета родитеља је члан Тима за кризне догађаје и у ситуацијама кризног догађаја 

равноправно учествује у реализацији свих планираних активности, комуницирајући активно са 

осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе.  

 

Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности: 

 Акциона истраживања као испитаници; 

 Учесници у округлим столовима и дебатама; 

 Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама; 

 Учесници и реализатори радионица, акција, едукација, семинара; 

 Учесници на јавним и показним превентивним вежбама; 

ПРАЋЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И ИЗВЕШТАВАЊЕ О РЕАЛИЗАЦИЈИ   ПРОГРАМА 

Тим за кризне интервенције прати реализацију овог програма континуирано током 

сваке школске године, евалуира и извештава о реализованим активностима. Извештај се 

подноси два пута током школске године, на полугодишту и крају школске године. Извештај је 

део Годишњег извештаја о раду школе који се разматра на Наставничком већу, Ученичком 

парламенту и Савету родитеља, а усваја га Школски одбор. У ситуацијама кризног догађаја, 

Тим свакодневно прати реализоване активности, у складу са Правилником и овим Програмом, 

евалуира их и ревидира, те о томе редовно и свакодневно извештава Мобилни тим, Школску 

управу и Министарство просвете договореним начинима комуникације. 

5.5.2. ПРЕВЕНЦИЈА ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА У 

ОБРАЗОВАЊУ 

 

Како се жртве трговине људима ретко обраћају саме за помоћ, откривање трговине 

људима и подршка жртвама трговине људима у великој мери зависе од способности 

професионалца запослених у јавним институцијама и грађана да препознају знаке трговине 

људима. Откривање жртве трговине људима почиње са забринутошћу/сумњом да је некоме 

потребна помоћ.  
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Деца и млади у Србији идентификовани су као група посебно изложена ризику, јер теже 

да себи обезбеде што бољу будућност и с тога постаје лака мета за трговце људима. Остале 

посебно угрожене групе чине деца без родитељског старања, деца са физичком и менталном 

ометеношћу, етничке мањине, избеглице, расељена лица, повратници и мигранти. Деца која 

постају жртве трговине људима живе одвојено од остале деце, немају приступ 

родитељима/старатељима, не одрастају у условима и окружењу које је прикладно њиховој 

старосној доби. 

У члану 389. Кривичног законика посебно је санкционисана „трговина малолетним 

лицима ради усвојења“, у складу са повећаном учесталошћу овог кривичног дела и 

озбиљном друштвеном опасношћу коју носи његово извршење. Ово кривично дело указује и 

на разумевање специфичне рањивости малолетних лица која су мање отпорна на подмукле и 

прикривене радње којима се дело чини. 

Посебан сет индикатора креиран је да запосленима у образовним установама омогући да 

лакше препознају симптоме који могу да указују на трговину људима.  

Сви запоселени у школи биће упознати са Индикаторима за прелиминарну 

идентификацију жртава трговине људима. Сет индикатора прате и смернице за поступање у 

тим ситуацијама, како би адекватно заштитили своје ученике. Не постоје карактеристични 

знаци, индикатори трговине људима, и некада они могу да буду веома општи, заједнички за 

насиље и злостављање, а некада и само изражено сиромаштво и конфликт у породици могу да 

представљају ризик који касније доводи до уласка ученика у експлоатацију. Присуство или 

одсуство једног или више индикатора само по себи нити потврђује нити оповргава могућност 

да је особа у ланцу трговине. Потребна је процена целокупне животне ситуације особе. Исто 

тако, ни особа код којих је присутно неколико индикатора не мора нужно да буде жртва 

трговине људима, али може да има друге озбиљне проблеме/ потребе за које јој је потребна 

професионална помоћ. 

           Индикатори су организовани у односу на домене понашања/ситуација које могу да 

укажу да се ради о трговини људима. У том смислу индикатори су прилагођени свакодневном 

раду и функционисању професионалаца. Индикатори обухватају следеће области: 

1. Понашање ученика у школи  

2. Понашање родитеља у школи  

3. Здравствено стање ученика  

4. Изглед ученика  

5. Понашање ученика генерално  

6. Комуникација и садржај комуникације  

7. Успостављање односа и друштво  

8. Породични живот, услови живота ученика  

9. Самоидентификација  

 

У наредном периоду посебна пажња ће се посвети праћењу индикатора за 

прелиминарну идентификацију жртава трговине људима да би се благовремено реаговало. 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања биће проширен са још 

четири члана који ће се бавити заштитом ученика од трговине. Нови чланови тима су: 

1. Маида Муртезић - наставник енглеског језика 

2. Неџад Џемић - наставник  физичког васпитања 

3. Амела Татаревић- наставник физике и хемије 

4. Мунира Цурић - наставник енглеског језика 

5. Фатима Рамовић – наставник разредне наставе 
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5.6. ПРЕВЕНЦИЈА МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИНКВЕНЦИЈЕ 

 

Школа ће као и претходних година остваривати сарадњу са ПУ Нови Пазар, одељењем за 

малолетничку деликвенцију и центром за социјални рад. Кроз предавања, посете и 

радионице, ученике и родитеље ћемо информисати о овим проблемима како би 

спречили и превентивно деловали смањење пораста малолетничке деликвенције. Један 

бројученика има тешкоћеупроцесусоцијализацијеупородичној, 

школскојидруштвенојсредини. Облик понашања и владања је резултат социјалног 

учења у породици, школи и средини. Школа  као  институција васпитно-образовна, 

може  много да учини  у сузбијању  и уклањању  неприхватљивог понашања. 

 

Садржај 

програма 

Начин и 

поступак 

остварива

ња 

Носиоци активности 

Евидентирање ученика 

који  крше правила 

понашања у школи  

Разговор, 

консултације са 

родитељима, праћење 

Одељенске старешине, ПП 

служба 

Континуирано праћење 

промена у понашању 

ученика 

Праћење, анализа, 

разговор 

Одељенске старешине, ПП 

служба, Ученички парламент 

Укључивање ученика у 

разне секције 

Сарадња, разговор Одељенске старешине, 

предметни наставници 

Стручна предавања или 

радионице за ученике 

Предавања, 

радионице 

Одељенске старешине, ПП 

служба 

 

5.7. ПРЕВЕНЦИЈА ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА 

 

Тим за превенцију вршњачког насиља 

Вршњачки тим - чланови тима за превенцију вршњачког насиља:  

Д
о

је
в

и
ћ

е 

Разред Име и презиме Име и презиме 

V-1 Хамид Мурић Иман Угљанин 

V-2 Махир Демировић Ајна Чоловић 

V-3 Давуд Биберовић Ламија Колашинац 

V-4 Мерјем Бошњак Адем Хусовић 

VI-1 Енис Колић Дамад Бишевац 

VI-2 Ајша Муратовић Ахмед Друштинац 

VI-3 Дарија Рашљанин Зинедин Лекпек 

VI-4 Емин Куртановић Сумејја Шкријељ 

VII-1 Дина Шкријељ Имран Брничанин 

VII-2 Каид Хајровић Аниса Ујкановић 

VII-3 Асија Заховић Амар Шкријељ 

VIII-1 Ајлана Жупљанин Исмаил Жупљанин 
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VIII-2 Анел Машовић Бењамин Нуровић 

VIII-3 Канита Демировић Малик Заховић 

VIII-4 Самед Хасковић Али Таљевић 

 

П
о

ж
ег

а
 Разред Име и презиме Име и презиме 

V Елдар Коца Керим Коца 

VI Сањин Џанковић Џенета Цурић 

VII Асија Дољанац Белма Рашљанин 

VIII Џана Хасановић Неџла Ницевић 

 
С

еб
еч

ев
о
 Разред Име и презиме Име и презиме 

V Харун Делић Мерјем Ајдиновић 

VI Адла Делић Бенан Мушовић 

VII Реџеб Делић Сеид Дражанин 

VIII Лејла Ахметовић Јусуф Ахметовић 

 

С
о
п

о
ћ

а
н

и
 Разред Име и презиме Име и презиме 

V Амела Бешировић Сара Нурковић 

VI Ајла Етемовић Анела Бешировић 

VII Мелек Нурковић Анес Шипчанин 

VIII Лука Тимотијевић Ајша Муслић 

 

Председник: Канита Демировић 

Координатор: Адела Шкријељ, психолог 

 

 

План рада за школску 2025/2026. годину 

 
Садржај програма Време Начин и поступак 

остваривања 

Носиоци активности 

Правила понашања у школи 

 

Септембар  Припрема, реализација 

 

Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Дечија недеља Октобар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Светски дан менталног 

здравља 

10. октобар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Европски дан борбе против 

трговине људима 

18. октобар  Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Међународни дан 

толеранције 

16. новембар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Међународни дан детета 20. новембар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Међународни дан особа са 

инвалидитетом 

3. децембар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 
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Дан розе мајица Фебруар Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Магичне речи 

 

Март Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Светски дан аутизма 2. април Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Светски дан Рома 9. април Припрема, реализација Чланови тима, Тим за 

заштиту, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Недеља сећања и 

заједништва 

Мај Припрема, реализација Чланови тима, ПП служба, 

Ученички парламент, 

одељенске старешине 

Безбедност ученика Током године Разговор, праћење Чланови тима, Тим за 

заштиту  

Стручна предавања или 

радионице за ученике 

Током године Предавања, радионице Чланови тима, одељенске 

старешине, ПП служба 

Припрема прилога за 

школски лист 

Друго 

полугодиште 

Припрема, реализација Чланови тима, Тим за израду 

школског листа 

Евалуација рада Јун 

 

Извештај о раду Чланови тима 

 

5.8. МЕДИЈАЦИЈА 

 

Медијација или посредовање је интервенисање у сукобу или преговарању 

преко прихватљиве, непристрасне и неутралне треће стране која нема моћ доношења 

одлука, већ помаже сукобљеним странама да својом вољом постигну обострано 

прихватљив споразум о предмету сукоба. Циљ медијације јесте да се конфликту приђе 

на конструктиван начин и да се дође до решења у коме све стране у сукобу добијају. 

Уместо позиције у којој једна страна добија, а друга губи, или чак обе стране губе, 

током процеса медијације тежи се постизању споразума који је прихватљив и 

задовољавајући за све стране позивајући се и препознајући потребе и интересе који 

леже у основи конфликта. 

Медијација је практична јер може да се користи на сваком месту и не захтева 

много средстава. Медијација омогућава странама у сукобу да се међусобно чују и 

доприноси личном развоју. Она омогућава структурисану комуникацију кроз коју се 

долази до решења сукоба. У току процеса траје и едукација самих учесника и они 

уживају у процесу јер стичу нова сазнања о себи, а затим и о другој страни и раде на 

томе да очувају свој однос. Медијација као начин решавања спорова пронашла је своју 

примену у великом броју земаља. Сам поступак се показао као веома делотворно 

средство приликом решавања спорова и данас се примењује уразличитим областима као 

што су правосуђе, социјална заштита, трговина, комерцијални сектор. Медијација се 

такође примењује и у основним, средњим школама и институцијама високог 

образовања. У оваквом окружењу, спорови се решавају између ученика, између ученика 

и наставног особља, између чланова наставног особља, између наставног особља и 

школске управе.  
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Медијација или посредовање је поступак у којем стране које су у сукобу слушају 

једна другу, сагледавају позицију оне друге стране – децентрирају се и покушавају да 

пронађу решење мирним путем, а које је прихватљиво за обе стране. Основно начело 

медијације је да се задовоље потребе свих страна у сукобу. 

 Процес медијације базиран је на четири основна принципа, који представљају основ за 

успешан поступак. То су: 

1. Добровољност – особа сама одлучује да ли ће ући у процес или не. 

2. Равноправност – сви учесници у процесу су једнаки, како између себе тако и у односу 

на медијатора. 

3. Поверљивост – све информације које се изговоре током процеса, у њему и остају. 

4. Конструктивност – стране које учествују у медијацији дају конструктивна решења и 

прилазе проблему на креативан начин. 

 

У поступку медијације стране у сукобу саме доносе одлуку, док се улога 

медијатора заснива на контроли процеса, а не резултата који се постижу. Медијатор је 

неутрална, трећа страна, која има улогу активног слушаоца током целог процеса, он 

отвара различите могућности странама у сукобу, тестира реалност и фокусира се ка 

будућности, којим се стране децентрирају и лакше проналазе алтернативе сукобу. 

Разумевајући концепт медијације и појам вршњака у горе наведеном контексту 

може се закључити да вршњачка медијација представља јасно дефинисан поступак за 

управљање конфликтима на релацији ученик-ученик. Дакле, када постоји сукоб између 

ученика, а у улози медијтора се такође налази ученик говори се о вршњачкој 

медијацији. Имајући у виду да су конфликти чести пратиоци живота и рада у школи, 

вршњачка тј. школска медијација показала се као делотворна техника за решавање 

сукоба који настају међу свим актерима у школи.  

Развијањем вештина комуникације, међусобне сарадње, толеранције на 

различитости, постижу се бољи ефекти и владање ситуацијама које доводе до 

конфликта. Сукоби који могу да се решавају у школи, путем медијације су бројни. То 

могу да буду кошкања, оговарања, мање свађе и препирке, и сл. Ипак, постоје и нека 

ограничења. Уколико постоји сукоб у којем је употребљено ватрено оружје, или 

уколико је у питању сукоб који у позадини има употребу наркотика, или неке 

озбиљније криминалне радње вршњачка медијација се не примењује. На овакве сукобе 

се по правилу реагује применом санкција одређених у оквиру кривичног, прекршајног 

или дисциплинског поступка. Имајући у виду чињеницу да се рад бави применом 

медијације у школској средини поред ученика морају се имати у виду и сви остали 

појединци који чине „актер пирамиду“, а то су пре свега професори, родитељи, стручни 

сарадници, локална заједница. 

Уколико се конфликт јави на релацији ученик-одрасла особа, у улози медијатора 

мора да се нађе одрасла особа. Искуство показује да професори још увек не виде младу 

особу као равноправну и компетентну да самостално води процес медијације. Чињеница 

да претходно искуство које појединац има може утицати на приступ конфликту и 

његовом разрешењу говори да је у ситуацији сукоба на релацији ученик–одрасли 

обавезно да медијатор буде одрасла особа (док у улози комедијатора може да буде 

ученик) чиме се ради на превенцији настанка дисбаланса моћи тј. Уравнотежење моћи 

међу странама у сукобу. 
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5.9. ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Право на ИОП има дете, ученик и одрасли коме је потребна додатна подршка због 

тешкоћа у приступању, укључивању и учествовању у образовању и васпитању, ако те тешкоће 

утичу на његову добробит, односно остваривање исхода образовања и васпитања или 

представљају ризик од раног напуштања школовања, и односе се на дете, ученика или 

одраслог који: 

1) има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи у учењу или проблема у понашању и 

емоционалном развоју); 

2) има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне или 

сметње из спектра аутизма); 

3) потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, 

културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, односно 

социјалној установи); 

4) из других разлога остварује право на подршку у образовању. 

Право на прилагођен начин образовања по ИОП-у у смислу проширивања и 

продубљивања садржаја учења има и ученик са изузетним способностима који стиче основно и 

средње образовање и васпитање. 

ИОП се израђује према образовним потребама детета, ученика, односно одраслог и може 

да буде: 

1) ИОП1 – прилагођени програм наставе и учења у коме се планира циљ пружања 

подршке, прилагођавање и обогаћивање простора и услова у којима се учи, прилагођавање 

метода рада, уџбеника и наставних средстава током образовно-васпитног процеса, односно 

активности у васпитној групи, њихов распоред као и лица која пружају подршку; 

2) ИОП2 – измењени програм наставе и учења у којем се, осим садржаја, планира 

прилагођавање исхода образовања и васпитања и прилагођавање садржаја за један, више или 

за све предмете; 

3) ИОП3 – проширен и продубљен програм наставе и учења који се примењује за ученике 

са изузетним способностима. 

У школи је формиран Тим за инклузивно ообразовање и додатну подршку ученицима 

Чланови Тима за инклузивно образовање  и подршку ученицима су: 

1. Адем Ибровић - наставник разредне наставе 

2. Сумера Адиловић- наставник разредне наставе 

3. Неџад Аземовић наставник разредне наставе 

4. Амина Латовић - наставник српског и босанског језика и књижевности 

5. Гано Кочан - наставник српског и босанског језика и књижевности 

6. Зехра Затрић - наставник српског и босанског језика и књижевности 

7. Адиса Мусић - наставник српског и босанског језика и књижевности 

8. Сабина Алијевић - наставник енглеског језика 

9. Лида Мустафић – наставник биологије 

10. Дениз Камбери  - наставник  географије 

11. Едита Међедовић- наставник историје 

12. Адела Шкријељ - психолог 

13. Амина Ницевић - психолог 

14. Самра Синановић - представник Савета родитеља 

 

Координатор тима: Адем Ибровић 
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План рада за инклузивно образовање 

 

Активност Време реализације активности 

Начин 

реализације 
Носиоци 

активности IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

Формирање 

Тима за 

инклузивно 

образовање 
 

           * 

степен 

информисања, 

познавање и 

правилно 

тумачење 

закона 

Директор, 

педагог, 

психолог 

Информисање 

Наставничког 

већа, Школског 

одбора, 

Педагошког 

колегијума, 

Савета 

родитеља  и 
Ученичког 

парламента о 

циљевима, 

садржајима и 

предстојећим  

активностима 

*         *   презентација 
Стручни тим 

за инклузију 

Израда 

АКЦИОНОГ 

плана за 

инклузивно 

образовање  

*            акциони план 

Стручни тим 

за инклузију 
 
педагог 

Проширење  

Савета 

родитеља 

представником 

родитеља 

ученика са 

посебним 

образовним 

потребама 

*            
састанци СР 
презентација 

Савет 

родитеља 
Стручни тим 

за инклузију 
 

Анализа 

реализације 

плана уписа 

ученика у 

1.разред 

*            
спискови 

ученика 
 

Стручни тим 

за инклузију 
педагог 
Педгошки 

колегијум 

Идентификација 

ученика за које 

се пише ИОП 
 

*            
школска 

документација 

Стручни тим 

за инклузију 
наставници 
педагог 
родитељи 

Организовање * * * * * * * * * *   евиденција и Стручни тим 
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радних 

састанака и 

реализација 

интерне  

школске обуке 

запослених за 

унапређивање 

ИО и писање 

ИОПа 

записници 

Стручног тима, 
за инклузију 
наставници 
педагог 
 

Осмишљавање 

ИО кутка у 

просторијама 

школе 

 * * *         

ИО кутак  
(литература,рад

ови,корисне 

адресе и 

линкови.....) 

Стручни тим 

за инклузију 
Ученички 

парламент 
 

Остварити 

сарадњу са 

другим  

тимовима  на 

нивоу града (и 

шире) 

* * * * * * * * * *   
заједничке 

активности 

Стручни тим 

за инклузију 
 

Остварити 

сарадњу са 

установама и 

удружењима 

(вртићи,здравст

вене, образовне 

и културне  

установе ) 

* * * * * * * * * *   
заједничке 

активности 

Стручни тим 

за инклузију 
Савет 

родитеља 
Школски 

одбор 

Информисање и 

остваривање 

потребних 

облика сарадње 

са родитељима 

ученика којима 

потребна 

додатна 

подршка у 

образовању  

* * * * * * * * * *   

већа 

партиципација 

родитеља у  

заједничким 

активностима 
 

Стручни тим 

за инклузију 
 

Пружање 

помоћи 

колегама у раду 

током 

индивидуализац

ије наставе 

* * * * * * * * * *  * 
резултати – 

оствареност 

циљева 

Стручни тим 

за инклузију 
 

Утврђивање 

средстава 

верификације и 

праћења 

инклузивне 

праксе 

* * * *         

досије 

ученика,ИОП, 
свеске 

учитеља,припре

ме ,ученички 

радови.. 

Стручни тим 

за инклузију 
Наствничко 

веће 
 

Израда  ИОПа 
 

 
 * * * * * * * * *   ИОП 

Стручни тим 

за инклузију 
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Усвајање ИОПа 
 

 
 * * * * * * * * *   ИОП 

Педагошки 

колегијум 

Спровођење и 

праћење 

реализације 

ИОПа 

* * * * * * * * * *  * 
оствареност 

циљева ИОПа 

Стручни тим 

за инклузију 
 

Извештавање о 
ефектима  

ИОПа 
 

 *   *   *  *   
извештај и 

презентација 

Стручни тим 

за инклузију 
 

Евалуацијаакти

вности и 

остварених 

циљева 

         *   
извештај и 

презентација 

Стручни тим 

за инклузију 
Педгошки 

колегијум 

 

План рада зa подршку ученицима 

 

Време 

реализације 

Активности Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар Састанак Тима за 

подршку ученицима и 

избор координатора. 
Праћење процеса 

адаптације ученика 1. и 5. 

разреда и подршка деци у 

превазилажењу тешкоћа 

адаптације. 

Идентификовање деце 

којој је потребна подршка 

у процесу васпитања и 

образовања. 

Разговор, 

анализа, 

договор, избор 

Тим, ПП слушжба 

Октобар Идентификовање ученика 

са изузетним 

способностима (даровити 

и талентовани) и 

пружање подршке таквим 

ученицима за њихов даљи 

развој. 

Разговор, 

анализа, избор 

Тим, ПП служба 

Новембар Учешће у праћењу дечјег 

напредовања у развоју и 

учењу. Додатна подршка 

ученицима која имају 

мања школска 

постигнућа. 

Разговор, 

анализа 

Тим, одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Током школске 

године 

Сарадња са 

институцијама и 

организацијама (Центар 

за социјални рад, 

диспанзер, МУП) 

Сарадња, 

договор, 

разговор 

Тим, ПП служба 

Јануар, фебруар Пружање подршке 

ученицима који имају 
Сарадња, 

договор, 

Тим, одељенске 

старешине, 
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тешкоће у учењу, 

развојне, емоционалне и 

социјалне тешкоће, 

проблеме прилагођавања, 

проблеме понашања. 

разговор предметни 

наставници; 

ПП служба 

Март Пружање подршке деци, 

односно ученицима из 

осетљивих  друштвених 

група. 

Договор, 

сарадња 

Тим, одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници; 

ПП служба 

Април Подршка развоју 

професионалне каријере 

ученика професионалним 

информисањем и 

саветовањем. 

Договор, 

сарадња 

Тим, одељенске 

старешине, тим за 

професионалну 

оријентацију 

Мај, јун Пружање подршке 

ученицима око 

припреме и реализације 

завршног испита. 

Пружање подршке 

ученицима са мањим 

школским 

постигнућима. 

Договор, 

сарадња, анализа 

Тим, одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници; 

ПП служба 

Јун Евалуација  Анализа, 

разговор, 

договор 

Тим 

 

 

 

5.10. ТИМ ЗА ТРАНЗИЦИЈУ УЧЕНИКА 
 

 

Транзиција је процес изградње односа и разумевања са циљем пружања подршке ученику 

у његовом кретању кроз образовни систем. Као такав, то није процес који подразумева 

један догађај већ континуирану подршку ученику, која захтева време и 

посвећеност.  

Транзиција се успоставља са циљем отклањања препрека и примене ефикасних 

стратегија, одвија се кроз сарадњу тренутног и будућег стручног тима и родитеља, при 

преласку на наредни ниво образовања.  

Ради ефикаснијег пружања подршке ученицима при преласку са једног нивоа образовања 

у други, школске 2025/26. године формиран је тим за транзицију ученика.   

 

Чланови тима за транзицију ученика: 

1. Сафија Дражанин – наставник српског и босанског језика  

2. Фатима Рамовић – наставник разредне наставе 

3. Ертан Аземовић - наставник разредне наставе 

4. Банина Шабановић - наставник разредне наставе 

5. Неџад Аземовић  - наставник разредне наставе 

6. Неџиба Кочан - наставник разредне наставе 

7. Сајма Ахметовић - наставник разредне наставе 
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8. Елида Ницевић -  наставник разредне наставе 

9. Хајдаревић Селвета- наставник српског и босанског језика и књижевности 

10. Хасиб Татаревић – наставник математике 

11. Адиса Мусић - наставник српског и босанског језика и књижевности 

12. Сабина Алијевић- наставник енглески језика и књижевности 

13. Исовић Аида- наставник  немачког  језика и књижевности 

14. Лида Мустафић – наставник биологије  

15. Дениз Камбери- наставник  географије 

 

 Координатор: Сафија Трубљани 

 

Транзиција деце/ученика  из предшколске установе основну школу 

 

Циљ активности у овој области је успешна адаптација и транзиција деце/ученика из 

предшколске установе и деце  за упис у први разред, размена информација о ученицима у 

сарадњи са ПУ и евентуално са Интерресорном комисијом, Здравственим центром Нови 

Пазар“ и Центром за социјални рад, како би свим ученицима била пружена адекватна 

образовна, здравствена и социјална подршка. Активности се односе и на упознавање деце и 

родитеља са школом, простором, организацијом рада и учитељима у периоду док још увек 

похађају припремни предшколски програм. 

 

 

Акциони план транзиције ученика из ПУ у ОШ 

 

Активност Носиоци 
задатака 

Учесници Време 
реализације 

Састанак стручне службе ОШ 

и ПУ ради размене 

информација о свим будућим 

ученицима 

Чланови Тима 

педагог и психолози 

школе 

Стручна служба 

ОШ и ПУ, ТИО 

ОШ и ПУ, 

васпитачи 

 
Фебруар,март 

Покретање поступака пред 

Интерресорном комисијом за 

будуће прваке којима ће бити 

потребна процена додатне 
образовне подршке 

педагог  и  

психолог ПУ, 

Чланови Тима 

 

родитељи, стручна 

служба обе 

установе, 

васпитачи 

март, април 

Дани отворених врата у 

школи са циљем упознавања 

деце са школским простором, 

учионицама,будућим 

учитељима  

педагог  и  

психолог ПУ, 

Чланови Тима 

 

васпитачи, 

учитељи,  

април 

Упис будућих првака школски педагог  
( е-упис) 
 психолози ( процена 
зрелости) 

школски 

психолог, деца, 

родитељи 

април, мај 
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Формирање и уједначавање 

одељења првог разреда по 

свим релевантним 

варијаблама, уважавајућуи 

специфичне особености и 

образовне потребе сваког 

детета, као и мишљења и 

препоруке родитеља и ПУ 

школски педагог 
психолог 

школски 

психолози и 

педагог  

јун-август 

Пријем првака 
(приредба старијих другара, 

први родитељски састанак,) 

учитељи директор,школски 

педагог и 

психолози, 

учитељи, ученици 

4. разреда, 

ученици 1. 

разреда, родитељи 

1. септембар 

Обезбеђивање додатне 

образовне подршке 

ученицима првог разреда, 

којима је неопходна 

школски психолог, 

ТИО, учитељи 

Тим за пружање 

подршке ученику, 

учитељи, 

родитељи, 

школски психолог 

током 

године 

 

Транзиција ученика из првог на други циклус основног образовања 

 

Циљ активности у овој области је успешна транзиција ученика наше 

школе са разредне на предметну наставу, добијање и размена свих 

релевантних информација о ученицима, као и успешна комуникација и 

сарадња наставника, родитеља и ученика. 

 

Акциони план транзиције ученика из разредне у предметну наставу 

 

Активност Носио

ци 

задата

ка 

Учесници Време 

реализације 

Реализација часова наставних 

предмета предвиђених планом и 

програмом за 5. разред у 

одељењима 4. разреда (сви 

предметни наставници, са по два 

часа током године) са циљем 

упознавања будућих петака са 

предметима, наставницима, 

кабинетима, наставним 
средствима... 

директор,  

ПП служба  

предметни 

наставници 

предметни 

наставници, 

учитељи, ученици 

током 

наставне 

године 
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Покретање поступака пред 

Интерресорном комисијом за 

будуће петаке којима ће бити 

потребна процена додатне 

образовне подршке 

Шк. психолог , 

ТИО ОШ 

родитељи, 

ППслужба 

установе, 

учитељи 

март, април 

Састанак одељењских 

старешина и учитеља који 

изводе четврти разред, 

директора и ПП службе, са 

циљем размене свих 

релевантних информацијама о 
ученицима 

директор учитељи 4. 

разреда, 

одељењске 

старешине, 

школски психолог 

септембар 

Први родитељски састанак у 5. 

разреду (тема- упознавање са 

свим особеностима предметне 

наставе, адаптација ученика) 

одељењске 

старешине 

одељењске 

старешине, 

родитељи 

септембар 

Индивудуалне консултације са 
циљем успешне адаптације 

ученика на предметну наставу 

Одељењске 
старешине 

одељењске 
старешине, 

школски педагог 

и психолог, 

предметни 

наставници, 

ученици, 

родитељи 

Током 
године 

Обезбеђивање додатне 

образовне подршке ученицима 

петог разреда којима је таква 

подршка потребна 

Чланови Тима 

ТИО, 

предметни 

наставници 

Тим за 

пружање 

подршке 

ученику, 

учитељи, 

родитељи, 

школски 
психолог 

током 

године 

 

 

Транзиција ученика из основне у средње школе 

 
Циљ активности из ове области је олакшавање транзиције нашим ученицима 

завршног разреда у средње школе, адекватно професионално усмеравање ученика 

осмог разреда, посебан акценат је на мотивисању и професионалном усмеравању 

ученика из друштвено осетљивих група на наставак школовања и после завршене 

основне школе.
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Акциони план транзиције ученика из ОШ у СШ 
 

Активности Носиоци 
задатака 

Учесници Време 
реализације 

Прослеђивање свих 

релевантних информација 

од стране Министарства, 

Школске управе, средњих 

школа итд. 

директор директор, од. 

старешине 

током године 

Тестирање ученика 8. 

разреда (способности, 

професионална 

интересовања), израда 
појединачних профила 

школски 

психолог 

школски психолог,  

ученици 

Април-мај 

Индивидуално 

саветодавни рад са свим 

ученицима завршног 

разреда – 

професионално 

усмеравање и 
саветовање 

школски 

психолог 

школски психолог, 

ученици, родитељи 

Април-мај 

Представљање средњих 

школа из околине, 

посета наших ученика 

Данима отворених врата 

средњих школа 

директор школски психолог, 

од. старешине, 

ученици 

током другог 

полугодишта 

Покретање поступака 

пред Здравственом 

комисијом за будуће 

средњошколце којима ће 

бити потребна процена 

додатне образовне 

подршке, остваривање 

контаката са стручном 

службом у одабраним 

школама, израда 

мишљења  

школски 

психолог 

, ТИО 

ОШ 

родитељи,школски 

психолог, стручна 

служба средњих 

школа, од. 

старешине 

март, април 



220 

 

5.11. ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА УЧЕНИКА 

 

 

Основни циљ програма професионалне оријентације је развијање способности младих 

да донесу и спроведу промишљену, ваљану и самосталну одлуку о избору школе и занимања, 

као и да планирају каријеру и укључе се у свет рада.  

Циљеви програма 

- професионално васпитање и информисање ученика, 

- развијање код ученика реалне слике о себи, својим особинама, образовним и радним 

аспирацијама, 

- оспособљавање ученика за самостално доношење одлуке о свом професионалном 

путу и рационалан избор школе и занимања. 

 

Основни општи задаци програма професионалне оријентације су:  

- упознавање, праћење и подстицање развоја индивидиуалних карактеристика личности 

ученика значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово 

подстицање да и сами свесно доприносе сопственом развоју, 

- упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и 

васпитања, 

- формирање правилних ставова према раду, 

- подстицање ученика на испитивачко, истраживачко понашање према себи и свету, 

- оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење 

реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног 

оспособљавања. 

- успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети 

успешнијем професионалном развоју ученика. 

Активности на остваривању програма ПО у нижим и вишим разредима одвијају се 

кроз реализацију редовне наставе и оне наставне садржаје на које се могу надовезати 

васпитне и образовне поруке ученицима, које ће им олакшати увид у свет занимања. Осим 

тога, на часовима одељенског старешине ће се реализовати теме прилагођене узрасту 

ученика, а које ће такође усмеравати пажњу ученика на овај важан сегмент у њиховом 

будућем животу. 

Чланови Тима за професионалну оријентацију су: 

 

1. Адела Шкријељ – психолог 

2. Амина Ницевић – психолог 

3. Хајдаревић Селвета- наставник српског и босанског језика и књижевности () 

4. Хасиб Татаревић – наставник математике 

5. Адиса Мусић - наставник српског и босанског језика и књижевности 

6. Сабина Алијевић- наставник енглески језика и књижевности 

7. Исовић Аида- наставник  немачког  језика и књижевности 

8. Лида Мустафић – наставник биологије  

9. Дениз Камбери- наставник  географије 

10. Весела Милинковић  - наставник  биологије, 

11. Цаковић Есад – наставник математике, 

12. Кенан Тмушић - наставник физике 
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13. Демис Реброња- наставник историје 

14. Емир Тутић – наставник математике  

15. Сеада Делић- наставник технике и технологије 

Координатори тима: Адела Шкријељ и Амина Ницевић 

Активност Време реализације активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

активности IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I 

Планирање 

рада и израда 

акционог плана  

           * 

Креирање 

акционог 

плана 

Тим ПО 

Информисање 

органа школе, 

представљање 

програма ПО и 

верификација 

тима 

           * 

Презентација 

на НВ, на СР, 

на ШО 

Тим ПО 

Укључивање 

ученика у 

програм ПО,  

информисање 

родитеља и 

ученика о 

програму ПО  

*            

На часу 

одељенског 

старешине, на 

родитељском 

Тим ПО 

Обезбеђивање 

услова за 

реализацију  

акционог плана 

ПО 

* * * * * * * * * *   

Распоред 

реализације 

активности и 

прибављање 

потребних 

средства 

Тим ПО, 

директор 

Реализација 

акционог плана 

ПО  

* * * * * * * * * *   

Реални 

сусрети, 

радионице, 

презентације, 

предавања, 

постери 

Тим ПО, 

ученички 

парламент 

директор 

Сарадња са 

стручним 

органима 

школе 

 
* * * * * * * * *   

Састанци, 

договори и 

помоћ у 

реализацији 

активности 

Тим ПО 

Вођење 

евиденције 
* * * * * * * * * *   

Вођење 

евиденције о 

састанцима и 

активностима 

Тим ПО 

Евалуација 

програма ПО 

 

         *   

Креирање 

упитника за 

евалуацију, 

уможавање и 

подела  

Тим ПО, 

ученици и 

родитељи 
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5.12. ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА 

 

 

Брига о здрављу, развоју и јачању  психичких  и физичких  способности ученика, сталан је 

задатак школе. Здравствена заштита ученика обухвата  стицање хигијенских навика,  упознавање 

биолошких и физиолошких функција организма и реализацију здравствених захтева ради обезбеђења 

нормалних услова за рад ученика. 

Основни циљ програма здравствене заштите ученика састоји се у развијању свести о здравом 

начину житота, о бризи о сопственом здрављу, породици, ближој околини и заједници.  

Циљ овог програма је да превентивно делује на ученике како да се заштите од заразних и 

инфективно преносивих болести, превенција од уцимања недозвољених супстанци и неговање здравог 

стила живота. 

 

Садржај програма Начин и поступак 

остваривања 

Циљеви и задаци програма 

Систематски преглед 

ученика и вакцинација, 

Преглед ученика при упису 

у први разред. Осигурање 

ученика школе. 

Редовани систематски 

прегледи, прегледи 

пред полазак у школу и 

екскурзије 

Здравствена заштита, развијање 

свести о важности превенције и 

заштите здравља 

Стоматолошки систематски 

прегледи 

Редовни прегледи код 

стоматолога 

Развијање свести о важности  

превенције и заштите уста и зуба 

У оквиру плана и програма 

у корелацији са адекватним 

наставним садржајима 

реализовати одређене теме 

о здравственом васпитању 

Корелација са другим 

предметима  

Развијање свести о здравом стилу 

живота, начину исхране, као и 

очувању здравља 

 

Саставни део прогама здравствене заштите ученика је план превенције употребе дрога. 

Планом превенције употребе дрога планира се реализација активности са ученицима, 

родитељима и наставницима, сарадња са другим установама и органима. 

Примарни циљ превенције злоупотребе дрога је пружање помоћи младима да избегну или 

одложе почетак коришћења дроге, или, ако су већ почели да је користе, да избегну развијање 

поремећаја – зависности. 
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ПРЕВЕНЦИЈА ЗЛОУПОТРЕБЕ ДРОГА НА МЛАЂЕМ УЗРАСТУ 

 

У овом узрасном периоду, породица је и даље пресудна у социјализацији деце али школа и 

вршњаци са нормама заједнице, културе и образовања постају све важнији фактори развоја 

емоционално, когнитивно и друштвено здравог појединца. Улога социјалних вештина и просоцијалних 

ставова расте и постају кључни заштитини фактор. 

Карактеристике превентивних активности усмерене на ученике које утичу на позитивни 

исход: 

 добро структуиране интерактивне радионице које за циљ имају развој личних и социјалних 

вештина (толеранција фрустрације у свакодневном животу, на безбедан и здрав начин, развој 

социјалних компетенција, развој позитивних друштвених норми и ставова); 

 активности којима се развија добра атмосфера у учионици, у којој се негује просоцијално 

понашање а редукује неприкладно (развој тима, осећаја припадности, групних правила која 

свима обезбеђују да се осећају безбедно и прихваћено, доследно реаговање на непримерено 

понашање, препознавање и награђивање пожељног понашања, формирање вредносног система 

у коме се труд, учење и знање цене и активно ангажовање ученика у овим активностима);  

 обезбеђивање редовног похађања школе, развоја везаности за школу, развој одговарајућих 

језичких и математичких компетенција очекиваних за узраст (нарочито код осетљивих група); 

 превентивне интервенције које укључују родитеље; 

 

 на овом узрасту, пружање информација о специфичним опојним средствима и подизање нивоа 

страха, као и коришћење неинтерактивних метода – предавања, не дају позитиван превентивни 

исход; 

 активности које су фокусиране искључиво на изградњи самопоштовања и емоционалном 

образовању, такође не доприносе превенцији злоупотребе дрога. 

 

 

 

ПРЕВЕНЦИЈА ЗЛОУПОТРЕБЕ ДРОГА НА СТАРИЈЕМ УЗРАСТУ 

 

Адолесценција представља развојни период у коме млади из жеље да преузму улоге одраслих и 

постигну већу независност, често могу доносити погрешне одлуке и повећати склоност ризичним 

понашањима.  

Злоупотреба психоактивних супстанци и девијантна понашања вршњачке групе, као и 

одбацивање од стране вршњака, јако утичу на здраво понашање, иако утицај родитеља и даље остаје 

значајан. На овом узрсту, важни заштитни фактори против злоупотребе дрога су добре социјалне 

вештине, ментално и емоционално здравље и друштвене норме које афирмишу здраве животне стилове 

и безбедност. 

 

Карактеристике превентивних активности усмерених на ученике које утичу на позитивни 

исход : 

 Интерактивне активности које ангажују ученике у вежбању личних и социјалних вештина 

(супротстављање социјалним притисцима коришћења дрога и развој здравих одговра на 

изазовне животне ситуације, вежбање вештина суочавања, доношења одлука и пружања отпора 

ризичним облицима понашања); 
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 Узрасно примерено вођење дискусија о различитим друштвено распрострањеним уверењима, 

ставовима, позитивним и негативним очекивањима у вези са коришћењем дрога, укључујући и 

последице злоупотребе (перцепција ризика злоупотребе). Разбијање заблуда о нормативној 

природи и очекивањима везаним за злоупотребу дрога; 

 Индивидуални рад обучених професионалаца са ученицима код којих су идентификоване 

особине као што су импулсивност, анксиозност, осећај безнађа; 

 Развој позитивног школског етоса, посвећеност школи и учешћу ученика; 

 Упознатост ученика са јасним правилима школе у вези коришћења дроге у школским 

просторијама и доследно примењивање тих правила и интервенција/поступака у случају 

њиховог кршења (поштовање Протокола о поступању у случају присуства и коришћења 

психоактивних супстанци у образовно-васпитним установама); 

 Саветовање код постојања сумње на злоупотребу дрога или упућивање на саветовање, лечење и 

пружање других здравствених и психосоцијалних услуга; 

 Превентивне интервенције које укључују родитеље;  

 

 Употреба неинтерактивних метода, предавања, као примарне стратегије има или негативне 

исходе или нема превентивне исходе, као и искључиво пружање информација и подизање нивоа 

страха; 

 Неструктуирани дијалози на сесијама, фокусирање само на изградњи самопоштовања и 

емоционалне писмености, посвећивање само моралном одлучивању, такође не даје жељени 

превентивни ефекат. 

  

 

 

5.13. ПРОМОВИСАЊЕ/УНАПРЕЂИВАЊЕ МЕНТАЛНОГ ЗДРАВЉА У ШКОЛИ 

Акциони план за промовисање/унапређивање менталног здравља у школи 

АКТИВНОСТИ ЦИЉНА ГРУПА ЦИЉ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

ПРАЋЕЊЕ/ 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Реч-две о 

менталном 

здрављу  

Ученици од 5. 

до 8. разреда, 

Наставници 

Освестити код 

учесника колико је 

важно бринути о 

менталном здрављу 

Педагошко-

психолошка служба 

Октобар 

– 

Новемба

р  

Попуњавање 

евалуационог 

упитника 

Моја осећања 

(радионица) 

Ученици од 5. 

до 8. разреда 

Емоционално„описмењ

авање“ 

развијање 

самоконтроле 

Педагошко-

психолошка 

служба, одељенске 

старешине 

Децемба

р  

Попуњавање 

евалуационог 

упитника 

Стрес и 

сагоревање 

наставника 

 

Наставници Утицај стреса на 

ментално здравље и 

технике 

превазилажења 

Педагошко-

психолошка служба 

 

Јануар  Записник  са 

седнице НВ 

Дан 

толеранције 

 

Ученици од 5. 

до 8. разреда 

Значај толеранције и 

утицај на ментално 

здравље 

Педагошко-

психолошка 

служба, наставници 

матерњег језика 

Новемба

р 

 Активности, 

записници ОВ 
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Огледалце, 

огледалце  

моје... 

(радионица) 

Ученици од 5. 

до 8. разреда 

Утицај физичког 

изгледа на ментално 

здравље 

Педагошко-

психолошка служба 

Март  Попуњавање 

евалуационог 

упитника 

Сликање и 

изложба 

(завршна 

радионица) 

Ученици од 5. 

до 8. разреда, 

 

Наставници 

Неговање хобија  као 

важне карике у 

очувању менталног 

здравља 

 Педагошко-

психолошка 

служба, актив 

наставника ликовне 

културе  

Мај Попуњавање 

евалуационог 

упитника,  

избор/награђив

ање најбољих 

радова 

 

5.14. СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА УЧЕНИКА 

 

Програм социјалне заштите ученика односиће на интензивну сарадњу са Центром за социјални 

рад.  Циљ је да се ученицима омогући да што лакше преброде постојеће проблеме и да се омогући да 

равноправно укључе у васпитно-образовни процес. Школа током године, а у складу са својим 

могућностима, пружа подршку ученицима који долазе из социјално нестимулативне средине. Подршка 

је присутра и када су у питању ученици Ромске популације, где директор школе преко одређених 

донатора обезбеђује неопходан прибор и одећу за такве ученике.  

Активност Време реализације активности Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I   

Упознавање 

свих 

запослених 

о плану и 

програму 

социјалне 

заштите  

*           * 
Одељенска 

већа 

Директор, ПП 

служба 

 

Мере 

превенције 

за стварање 

безбедне 

средине за 

живот и рад 

ученика 

* * * * * * * * * *   

Одвија се у 

школи где се 

по потреби 

укључују и 

лица из других 

установа 

Директор, 

одељенске 

старешине, 

дежурни 

наставници,  

 

Упознавање 

са 

правилима 

понашања и 

последицам

а кршења 

правила 

 *           

Одељенске 

старешине на 

ЧОС –у 

разговарају са 

ученицима о 

правилима која 

у школи треба 

Одељенске 

старешине, 

стручна служба 

школе (психолог 

и педагог) 
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(кућни ред 

и правила 

школе) 

да се поштују 

Остварује 

се сарадња 

са МУП-

ом(око 

реализације 

саобраћаја 

око школе) 

(Спортски 

дан 

посвећен 

безбедном и 

сигурном 

окружењу) 

 * * * * * * * * *   

У току 

посебних 

прилика током 

године, 

дежурства 

поводом 

разних 

менифестација 

(по потреби) 

МУП, Директор  

Сарадња са 

Центром за 

социјални 

рад у 

оквиру  

превенције  

 

  * * * * * * * *   

Током целе 

шк.год.када год  

постоји  

потреба за 

социјалном 

заштитом 

ученик 

Стручна служба 

школе (психолог 

и педагог), 

директор 

Учешће у 

хуманитарн

им акцијама 

са циљем да 

се код 

ученика  

развије 

солидарнос

т и емпатија 

       *     

Током године 

учествовати у 

бар једној 

хум.акцији 

 

Наставници, 

ученици 

Евалуација 

плана и 

програма  

         *   
Сумирање 

резултата рада  

Стручни 

сарадници 
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5.15. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Чланови Тима за еколошко-естетско уређење школе су: 

1. Бејтовић Сабина - наставник биологије 

2. Хасим Ибрахимовић- настаник биологије 

3. Семра Цурић- наставник разредне наставе 

4. Лида Мустафић – наставник биологије 

5. Затрић Рамадан  - наставник ликовне културе 

6. Мурадија Реџовић – наставник разредне наставе 

7. Шабановић Банина – наставник разредне наставе 

8. Јашаревић Рејхана- наставник немачког језика 

Координатор тима: Лида Мустафић 

Један од приоритета Тима је заштита житотне средине која обухвата активности усмерене на 

развој еколошке свети, као и очување ресурса.Активности на заштити животне средине одвијаће се на 

нивоу одељења, разреда и школе. Програм естетског, еколошког и хигијенског уређења школе полази 

од садржаја специфичних за узраст ученика. Циљ је да се код ученика развије смисао за лепо, правилан 

однос према људима и животној средини. 

Активности Време Реализатори 

Развијање еколошке 

свести код ученика 

Током године 

 

Одељенски старешина и 

Тим 

4.октобар - Светски дан 

заштите животиња 

Oктобар Одељенски старешина и 

Тим 

Естетско-хигигијенско 

оплемењивање школског 

простора 

Током године 

 

Одељенски старешина и 

Тим 

 

2.новемар - Светски дан 

чистог ваздуха 

Новембар 

 

Одељенски старешина и 

Тим 

Обележавање Дана 

пролећа 21. Март 

Март Одељенски старешина и 

Тим 

Сређивање школског 

дворишта, уклањање 

корова и сађење нових 

биљака 

Март- април Одељенски старешина и 

Тим 

22. април - Дан планете 

Земље  

Aприл Одељенски старешина и 

Тим 

Сређивање школских 

паноа  

Током године Одељенски старешина и 

Тим 

Рециклажни пројекти Maj  Одељенски старешина и 

Тим 
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5.16. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ 

 

Током године сарадња школе са локалном средином се одвија перманентно и 

континуирано. Сарадња се одвија и преко Савета родитеља, Школског одбора и Педагошког 

колегијума, као и комуникацију и сарадњу коју остварује директор школе.  

Сарадња и подршка локалне средине школи одвија се кроз реализацију одређених 

пројеката,  донација као што су набавка материјала потребног за реконструкцију и адаптацију 

услова рада. Преко органа локалне самоуправе директор школе најчешћи вид сарадње има у 

циљу стварања и обезбеђивања неопходних материјалних средстава за насметану реализацију 

наставе. Сарадња је посебно успешна у реализацији одређених пројеката за промоцију васпитно-

образовног рада школе. Локална заједница сваке године излази школи у сусрет поводом 

обележавања Дана школе донацијама и наградама за најуспешније ученике и наставнике.  

У оквиру здравствене заштите ученика школа остварује добру сарадњу са Дечијим 

диспанзером у Новом Пазару. Сви  ученици    имају  личне  картоне  код  школског  лекара 

(педијатра) који континуирано прати њихов раст и развој и предлаже евентуалне мере заштите. 

Стоматолози  врше  редовне  прегледе  и  контроле  са  обавезним информисањем   о  стању  и 

превенцији најчешћих обољења. Лекари  физиотерапеути  Дома здравља  воде  рачуна  о  

деформацијама (ученичких)  кичми, стопала и  других  екстремитета периодично подносећи 

извештаје о резултатима прегледа и дају предлоге превентивних мера.  

Школа успешно сарађује са другим установама града Нови Пазар чији делокруг рада је 

везан за образовање. Добра сарадња одвија се са ПУ Нови Пазар.  Сарадња је перманентна, током 

целе школске године,  а ради се на  побољшању  безбедности ученика школе и решавању 

проблема у понашању ученика. По потреби значајну помоћ школа добија од Центра за социјални 

рад. 

 

 

5.17. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 

 

Сарадња породице и школе веома је важан сегмент од кога зависи ниво успешности 

остваривања целокупног образовно-васпитног процеса. Могућност и облици рада су 

вишеструки.  

Сарадња са породицом реализоваће се кроз следеће облике:  

Индивидуални разговори - Преко личних контаката са родитељима, наставник ће се 

непосредно упознати са условима живота породице, економским и стамбеним приликама, 

хигијенским условима, културним навикама, односима у породици, односима родитеља према 

деци, здравственом стању, психофизичком развоју детета итд. Да би се лакше сагледали 

проблеми, да би се нашла што адекватнија решења, потребно је да се наставник за сваки такав 

лични контакт са родитељима припреми. Изузетно је важно да наставник својим наступом 

створи пријатну климу за разговор уз пуно поштовања личности како родитеља тако и ученика, 

јер ће се тада створити услови узајамног поверења. Распоред индивидуалних разговора 

утврдиће се за целу школску годину и биће истакнут у холу школе и доступан свим 

родитељима.  



229 

 

Родитељски састанци - Родитељски састанци представљају групни облик међусобног 

информисања и договора о конкретним питањима и проблемима. Као најпогоднији облици 

одржаваће се следећи облици родитељских састанака:  

а) Одељењски састанци родитеља - На овим родитељским састанцима у центру пажње 

биће проблеми одељења. То су најчешћа питања везана за организацију наставе, дисциплину 

ученика, похађање школе, домаће задатке, организацију слободног времена, помоћ слабијим и 

талентованим ученицима, екскурзије, избора будућег позива итд. Овакве састанке са одређеним 

садржајем организује одељењски старешина. 

б) Општи родитељски састанци - Ова форма ће се примењивати када се третирају питања 

која се односе на планирање рада школе, организацију и извођење наставе, предузимање већих 

значајних акција, рад ђачке кухиње, новина у образовању, припреме за полазак у први разред, 

информисање родитеља о упису у средње школе итд. У припремању ових састанака, поред 

представника школе учествоваће чланови Савета родитеља.  

в) Састанак група родитеља - Ова форма сарадње родитеља и школе примењиваће се 

онда када се за то укаже потреба. Састанак групе родитеља одржаће се са родитељима чија деца 

слабо уче, са родитељима чија деца учестало крше правила понашања у школи. Исто тако, ови 

састанци одржаваће се, ако буде потребно, са родитељима деце предвиђене за корективни рад, 

са родитељима надарене деце, као и са родитељима који имају озбиљне социјалне проблеме.  

Учествовање родитеља у образовно-васпитном раду кроз посету часовима- У току 

првог и другог полугодишта родитељима ће се омогућити присуствовање на изабраним 

часовима код наставника код којих желе да присуствују. Посете ће бити организоване у 

предметној и разредној настави.  

Сарадња са родитељима у реализацији задатака школе – реализација задатака школе 

остварује се преко рада Савета родитеља школе, а према потреби организовањем повремених 

комисија и ангажовањем родитеља појединачно и групно. 

 

5.18. САРАДЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА 

 

У циљу подизања квалитета рада, основна школа „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ сваке 

школске године планира сарадњу са различитим институцијама друштвене средине, а посебно 

са осталим основним школама из Новог Пазара, а и шире.  

Претходних година основнa школa „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ успоставила је 

сарадњу са  основном  школом „Инкилап“ из Измира (29.05.2018. године). Обе школе 

потписале су  споразум о сарадњи којим ће бити омогућена размена ученика и наставника и 

реализација пројеката од обостране користи.  

Иницијатива о братимљењу потекла је од представника општине Конак која се налази у 

Измиру. Споразум су потписали претходни директор школе Бесим Адиловић и Назан Тунаy, 

представница школе из Измира. Током посета које су реализоване, представници школа 

„Халифа бин Заид Ал Нахјан“ и „Инкилап“ имали су прилику упознати се са радом и 

активностима школе, досадашњим оствареним резултатима, ученицима и наставним особљем.  

Сарадња је остварена и са основном школом “Сретен Лазаревић“ Прилике, Ивањица 

2023/24. године реализацијом угледних јавних часова из босанског и српског језика.   

 

Уобичајена је сарадња са предшколским установама из окружења. Током школске 

године остварује се сарадња са другим основним школама ради лакшег преласка ученика из 

једне у другу школу, организације такмичења и осталих заједничких активности. Такође, у 

циљу олакшане транзиције ученика у више нивое образовања, развија се сарадња са средњим 

школама.  
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Школа ће школске 2025/26. године  настојати да реализује јавни угледни час  у сарадњи 

са основном школом „Браћа Вилотијевић“ Краљево који  је био планиран  прошле школске 

године,  али из оправданих разлога није био реализован.   

 

5.19. ПРОГРАМСКИ ЗАДАЦИ ВАСПИТНОГ РАДА У ШКОЛИ 

 

 

Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима  

- Упознавање ученика са школом и васпитно-образовним радом. Сусрети родитеља, 

наставника и ученика. Договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима. 

Изграђивање јединствених ставова породице и школе о васпитању ученика.  

- Активно учешће ученика и родитеља у изради правила о понашању ученика, запослених и 

родитеља ученика основне школе.  

- Адаптација ученика на живот у школи. Укључивање ученика у школске активности.  

- Изграђивање свести о припадању школи и идентитету школе.  

Подстицање личног развоја  

- Подстицање личног самопоуздања, упознавање и прихватање сопствених вредности, учење 

видова самопотврђивања уз уважавање других личности ученика;  

- Неговање осећања, уочавање веза између осећања, потреба, мисли и акција.  

- Упознавање својих и туђих потреба.  

Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа  

- Разумевање других ученика и усклађивање њихових поступака активности у социјалној 

групи;  

- Развијање толеранције према разликама у мишљењима, ставовима, особинама, навикама. 

изгледу и потребама других;  

- Успостављање, неговање и развијање односа са другима, пријатељство,  сараднички однос,  

односи међу генерацијама, односи у породици и школи,  чиниоци који доводе до 

повезивања и нарушавања односа.  

- Сарадња у школи,  припремање заједничких програма којима се побољшава квалитет 

живота у школи.  

Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног разрешавања сукоба  

- Унапређивање развоја сарадничке комуникацње, активно, пажљиво слушање другог у 

комуникацији и тумачење критике, изражавање својих опажања, осећања и потреба, 

представљање јасних захтева без оптуживања и критиковања и пребацивања одговорности 

за њих на другу особу, конструктивно одговарање на критику;  

- Познавање невербалне комуникације и њених особености;  

- Динамика сукоба, стратегија и стилови понашања у сукобу и конструктивно решавање 

сукоба.  

Неговање активности за решавање индивидуалних проблема  

- Прихватање личних проблема као изазова за њихово решавање и развој,  изграђивање и 

коришћење ефикасних начина за решавање проблема;  

- Стрес: извори, утицаји, стилови суочавања и механизми превазилажења; изграђивање 

контроле и социјалне подршке;  
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- Суочавање са неуспехом, развијање и јачање личне контроле и истрајности;  

- Агресивно испољавање и вређање других, претње, физички обрачуни и слична непожељна 

понашања;  

- Ризична понашања: зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија);  

- Превентивне активности.  

Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности  

- Упознавање сазнајних и практичних вредности моралних норми и вредности, неговање 

моралних односа и активности.  

- Критички однос према вредностима израженим у медијима и непосредном окружењу.  

- Афирмација позитивних примера у неговању моралности.  

 

 

5.20. ПРОГРАМ ПЕДАГОШКО-КОРЕКТИВНОГ РАДА 

 

Из образовно-васпитне праксе евидентно је да поједини ученици имају тешкоћа при 

савладавању  наставног градива, као и у погледу опште социјалне укључености. Неки ученици 

имају сметње психичком и физичком развоју и  психичком  и испољавају карактеристике које су 

последица тих сметњи. Узроци неуспеха и манифестоване сметње су такве природе да им није 

потребан третман у оквиру специјализоване установе. Тој групи деце је неопходан педагошки 

третман, тј. корективан педагошки рад. Задаци корективног рада су: 

- максимално стимулисање потенцијалних снага ради ублажавања многих последица слабијег 

интелектуалног развоја,  

- ублажавање и отклањање евентуалних телесних и психичких сметњи које могу неповољно 

утицати на развој ученика,  

- обезбеђивање услова за дружење свих ученика и заједнички живот и рад са ученицима који 

имају тешкоће у развоју.  

 

Активност 

Време реализације активности Начин 

реализације 
Носиоци 

активности 

IX
 

X
 

X
I 

X
II

 

I II
 

II
I 

IV
 

V
 

V
I 

V
II

 

V
II

I  

Указивање на 

важност 

правилног држања 

тела при седењу, 

стајању и кретању 

* * * * * * * * * *   

Предавње, 

свакодневно 

посматрање 

и скретање 

пажње 

Сви 

учитељи и 

наставници 

Мењање 

распореда седења 

ради спречавања 

деформитета 

кичменог стуба 

* * * * * * * * * *   

Промена 

места седења 

у односу на 

таблу 

Учитељи и 

предметни 

наставници 

и ОС 

Провера *  *  *        Тестирање Учитељи, 
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артикулације 

гласова, 

познавања слова, 

усвојеност читања 

ученика логопед 

Уочавање ученика 

млађих разреда 

који имају 

проблеме са видом 

и слухом 

* * * * * * * * * *   

Посматрање 

ученика у 

току рада на 

часу 

Учитељи 

Вежбе за 

корекцију 

неправилног 

држања тела и 

посебне вежбе 

којима се 

доприноси 

правилном расту и 

развоју 

* * * * * * * * * *   

Извештаји са 

систематски

х прегледа, 

корективни 

рад 

наставника 

физ. 

васпитања  

Наставници 

физ.васп и 

учитељи 

Пружање подршке 

и помоћи деци са 

емоционалним 

сметњама, 

проблемима у 

понашању и 

учењу, са 

посебним 

акцентом на 

ученике коју су 

променили 

средину 

* * * * * * * * * *   

Разговори са 

ОС, 

предметним 

наставницим

а 

психологом 

педагогом 

ОС 

Предметни 

наставници

стручни 

сарадници 

Утврђивати узроке 

слабијег 

напредовања 

ученика и 

предлагање мера 

за отклањање 

сметњи 

* * * * * * * * * *   

Разговори са 

ученицима, 

ОС, 

родитељима, 

предметним 

настаницима 

Педагог 

психолог  

Формирање 

посебне 

евиденције о 

ученицима са било 

којом врстом 

сметњи 

* *          * 

Отварање 

картона 

ученика са 

сметњама и 

редовно 

бележењ 

свих 

промена 

Психолог  

ОС 
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5.21. ЗАВРШНИ ИСПИТ 

 

Тим за организацију и спровођење завршног испита: 

 

1. Салко Садовић, директор  

2. Емир Пећанин, помоћник директора 

3. Хасиб Татаревић, помоћник директора 

4. Азнаида Ницевић, педагог – координатор  

5. Адела Шкријељ, психолог  

6. Амина Ницевић, психолог 

7. Верица Заграђанин Стојковић, секретар 

8. Емир Тутић, наставник математике 

9. Армина Тутић, наставник математике и информатике  

10. Одељенске старешине осмог разреда 

 

 

Акциони план спровођења завршног испита 

 

 

Комуникационе 

активности 

Комуникациони 

канали 
Циљна група 

Динамика, 

одговорност 

Упознавање колектива са 

процесом завршног 

испита и именовање тима 

Наставничко веће 
Наставници 

школе 

Март 

Директор 

школе 

Припрема материјала за 

информисање интересних 

група 

Састанак тима за 

завршни испит 

Наставници, 

ученици, 

родитељи 

Март 

Директор 

школе 

Упознавање ученика са 

завршним испитом 

Кутак за 

професионалну 

оријентацију, часови 

одељењских заједница, 

разговор са школским 

психологом 

Ученици, 

родитељи 

Април  

Разредне 

старешине, 

ППС 

Упознавање Школског 

одбора са завршним 

испитом 

Презентација процеса 

завршног испита и 

образовних стандарда 

Школски одбор Април  

Упознавање Савета 

родитеља са завршним 

испитом 

Презентација процеса 

завршног испита и 

образовних стандарда 

Савет родитеља Април  

Ажурирање сајта школе у 

вези свих информација 

завршног испита 

Web-сајт школе 
Ученици, 

родитељи 

Март – јул  

Информатичар 
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Мотивисање и анимирање 

наставника за реализацију 

активности из плана 

Одељењско веће осмог 

разреда 

Наставници осмог 

разреда 
Мај  

Формирање базе података 

(општи подаци, оцене 

шестог и седмог разреда) 

Сајт министарства 

науке и просвете 

Ученици, 

родитељи 

Мај  

Информатичар 

Информисање кроз рад 

ученичког парламента 

Седнице ученичког 

парламента 
Ученици 

Април  

Педагог 

Организација и пробно 

полагање завршног испита 

и анализа резултата 

Обавештење за ученике 

и медије 

Ученици, 

родитељи, 

наставници 

Мај  

Директор 

школе 

Саопштавање 

информација путем медија 

Локалне новине, радио, 

телевизија 

Родитељи, 

ученици 

Април  

Директор, 

помоћник 

директора 

Допунске информације у 

вези са завршним испитом 
Е-пошта 

Начелник 

Школске управе и 

Министарство 

просвете РС 

Друго 

полугодиште 

Директор 

Допунске информације у 

вези уписа у средње 

школе 

Информатор и конкурс, 

просветни преглед 

Ученици, 

родитељи, 

одељењске 

старешине 

Мај  

Директор 

школе, 

одељенске  

старешине 

Допунско информисање 
Презентација средњих 

школа 

Ученици, 

родитељи 

Мај  

Тим 

Полагање завршног 

испита 

Огласна табла, 

web-сајт 

Ученици, 

родитељи 

Јун  

Уписна 

комисија 

Извештавање и резултати 
Огласна табла, 

web-сајт 

Ученици, 

родитељи 

Јун  

Директор, 

одељенске 

старешине 

Остале активности – 

календар, листа жеља, 

упис у средње школе 

Огласна табла, 

web-сајт 

Ученици, 

родитељи 

Јун – јул  

Директор, 

одељенске 

старешине 

Извештај о успешности 

реализације акционог 

плана 

Наставничко веће Наставници 

Јул 

Директор 

школе 
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5.22. ШКОЛА КОШАРКЕ, ОДБОЈКЕ И ФОЛКЛОРА 

 

У матичној школи се реализују активности кошарке, одбојке и фолклора с циљем да се 

ученицима омогући да своје слободно време могу провести много квалитетније. Школа кошарке, 

одбојке и фолклора се реализују на захтев родитеља који обезбеђују стручна лица. Школа у 

складу са својим ресурсима ће обезбедити простор, као и одржавање простора од стране 

школских помоћних радника.  

 

 

5.23. МАРКЕТИНГ ШКОЛЕ 

 

 Маркетинг школе омогућава  промовисање школе  и  успостављање комуникације са 

родитељима, ученицима и широм друштвеном заједницом. За маркетинг школе задужен је тим 

наставника који брине о редовном ажурирању неопходних података и информација. У те сврхе 

школа најчешће користи школски веб –сајт. Годинама уназад школа штампа лист „Петица“.  

 

Чланови Тимa за израду листа „Петица“: 

 

1. Адиса Мусић - главни уредник часописа 

2. Маида Ујкановић - наставник  српског и босанског језика 

3. Маида Демировић – лектор 

4. Аида Исовић - одговорни уредник часописа 

5. Елвир Татаревић - технички уредник 

6. Бојана Сретеновић - наставник разредне наставе 

7. Сафија Шаћировић - наставник разредне наставе  

8. Сумера Адиловић - наставник разредне наставе 

9. Семра Цурић - наставник разредне наставе 

10. Индира Ходовић - наставник ликовне културе 

11. Елида Хамзагић – наставник српског и босанског језика  

12. Амина Латовић - наставник српског и босанског језика  

13. Ениса Тртовац-  наставник српског и босанског језика 

14. Лејла Лекпек – наставник немачког језика 

15. Председник Ученичког парламента 

Координатор тима: Аида Исовић 

 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Прикупљање грађе и 

материјала за школски лист. 

I и II полугодиште Маида Ујкановић 

Аида Исовић 

Бојана Пендић 

Маида Демировић 

Истраживачки задаци за 

ученике. 

I и II полугодиште Ученички колегијум 



236 

 

Селекција прикупљених 

материјала. 

II полугодиште Чланови тима за израду 

школског листа „Петица“ 

 

Израда часописа 

 

 II полугодиште 

Аида Исовић 

Маида Демировић 

 

Техничко и стилски 

преобликовање часописа 

 

 

 II полугодиште 

Аида Исовић 

Адиса Мусић 

Емир Пећанин  

 

 

5.24. ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ  КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВО 
 

У складу са чланом 12. ЗОСОВ којим се уређују опште међупредметне компетенције, 

дефинисано је да је циљ оријентације ка општим међупредметним компетенцијама и кључним 

компетенцијама динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевантних за 

различите контексте који захтевају њихову функционалну примену. 

Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се 

кроз наставу свих предмета, примењиве су у различитим ситуацијама и контекстима при решавању 

различитих проблема и задатака, неопходне су свим ученицима за лично остварење и развој, као и 

укључивање у друштвене токове и запошљавање и чине основу за целоживотно учење. 

 Једна од општих међупредметних компетенција за крај обавезног основног образовања и 

васпитања је и предузимљивост и оријентација ка предузетништву. Чланом 9. ЗОСОВ прописани су 

исходи образовања и васпитања. Исходи су, између осталог и, способност ученика да покреће и 

спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички приступ и јасну оријентацију 

ка остваривању циљева и постизању успеха. 

 НАДЕЛЕЖНОСТИ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВА: „Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и 

поред послова из опште надлежности органа, обавља и следеће послове: 

1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и 

предузетништва; 

 2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; 

 3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена 

важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

 4) учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција; 

 5) сарађује са органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности; 

 6) врши и друге послове одређене законом и овим Статутом. 
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         План рада тима за развој међупредметних компетенција 

Активности Носиоци активности 
 

Начин реализације Време 

реализације 

Дефинисање наставних 

области/тема у оквиру 

појединих наставних 

предмета 

Чланови тима Састанци стручних већа 

по предметима 

Септембар 

Осмишљавање 

најадекватнијих  припрема за 

час који развијају 

међупредметне компетенције  

 Чланови тима Садтанци Тима са 

координаторима 

стручних већа 

Новембар 

Извођење огледних/угледних 

часова 

мултидисциплинарним 

приступом 

Учитељи, наставници Припреме за час, 

присуство часовима и 

евалуација 

Током школске 

године 

Организовање предавања, 

радионица  

Чланови тима  

-сарадња са Тимовима 

који су повезани са 

одређеном темом 

предавања или 

радионице 

 

Часови одељенских 

старешина 

Током школске 

године 

Укључивање ученика у 

припрему тематских дана, 

реализацију јавног часа у 

сарадњи са школама из 

других градова ( уколико је 

могууће ) 

Учитељи, наставници 

и ученици  

Часови, предметне и 

разредне наставе, 

припрема тематског 

дана, евалуација 

Током школске 

године 

Реализација различитих 

волонтерских/хуманитарних 

акција 

Ученички парламент Састанци ученичког 

парламента и посете 

одабраним установама 

Током школске 

године 

Извештај о раду тима  за 

претходну наставну годину 

Чланови тима Писање извештаја Јун 

 

Чланови Тима за развој компетенција: 

1. Салко Садовић – директор 

2. Азнаида Ницевић – педагог 

3. Весела Милинковић – наставник биологије 

4. Адиса Мусић – наставник босанског и српског језика 

5. Емир Тутић – наставник математике 

6. Неџад Аземовић – наставник разредне наставе 

7. Ертан Аземовић – наставник разредне наставе 

8. Маида Муртезић – наставник енглеског језика 

9. Горан Филиповић – наставник географије 

10. Дениса Хоџић – наставник енглеског језика 

Координатор тима: Весела Милинковић 
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5.25. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 
 

 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених, родитељи, 

локална самоуправа, стручни сарадници и директор школе.  

Тима има следеће надлежности:   

- Прати обезбеђивање и унапређивање квалитета образовног-васпитног рада у установи; 

- Стара се о остваривању школског програма ; 

- Стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа;  

- Стара се о развоју компетенције; 

- Вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 

- Прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих; 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе чине следећи чланови: 

1. Салко Садовић - директор 

2. Хасиб Татаревић – помоћник директора 

3. Адела Шкријељ – психолог 

4. Ајтана Кораћ- логопед 

5. Сафија Шаћировић – координатор разредне наставе 

6. Нафија Аљовић – координатор предметне наставе 

7. Селвета Хајдаревић – координатор већа српског и босанског језика 

8. Аниса Реџовић– координатор већа страних језика 

9. Дениз Камбери  – координатор већа историје и географије 

10. Сабиха Ганић– координатор већа физике, хемије и биологије 

11. Хана Зејнеловић – координатор већа за ликовну и музичку културу 

12. Неџад Џемић – координатор већа за физичко и здравствено васпитање 

13. Рушид Хасић– представник Школског одбора 

14. Шерифа Фијуљанин– представник Савета родитеља 

15.  Наида Балић -  Ученичког парламента 

Координатор тима: Салко Садовић 
План рада тима за обезбеђивање квалитета и развој школе за 2025/26. годину 

 

Р.б. Активности 

 

Време  Реализатори 

1.  Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана 

рада школе за претходну школску годину 

 Разматрање остваривања Школског програма у 

претходној школској години 

 Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 

2025/2026. годину (давање сугестија) 

 Анализа усклађености рада стручних већа, тимова и 

актива школе 

 Праћење реализације активности на основу акционог 

плана отклањања недостатака утврђених од стране 

Комисије за екстерну евалуацију рада школе 

С
Е

П
Т

Е
М

Б
А

Р
 

 

 

 

 

Тим  



239 

 

2.  Анализа реализације наставе у првом полугодишту 

 Анализа рада стручних већа, тимова и актива школе у 

току првог полугодишта 

 Сагледавање постигнућа ученика (успех, осипање, 

дисциплина) 

 Праћење реализације активности на основу акционог 

плана отклањања недостатака 

Д
Е

Ц
Е

М
Б

А
Р

  

 

Тим 

3.  Анализа досадашње реализације наставе у другом 

полугодишту 

 Разматрање и праћење рада тимова и стручних актива 

школе 

 Разматрање учешћа ученика на такмичењима и 

припреме за завршне испите 

 Праћење примене прописа у обезбеђивању квалитета и 

развоја школе 

 Давање предлога за стручно усавршавање наставника и 

стручних сарадника 

М
А

Р
Т

 

 

 

 

 

Тим 

4.  Анализа постигнућа ученика на крају школске године 

(годишњи успех, испити, такмичења) 

 Анализа реализације наставе у целој школској 

години 

 Анализа остварених активности везаних за 

самовредновање школе у току школске године 

 Сагледавање стања осипања ученика и мера за 

задржавање истих 

 Давање смерница и сугестија за Годишњи план рада 

школе за школску 2026/2027. годину 

 Разматрање Извештаја о реализацији Школског 

развојног плана 

ЈУ
Н

 

 

 

 

 

 

Тим 

 

 

6. ИНТЕРНО ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА 

РАДА ШКОЛЕ 

Тим за израду  и развој Годишњег плана рада  

Чланови тима су: 

1. Салко Садовић – директор школе; 

2. Азнаида Ницевицћ – педагог; 

3. Адела Шкријељ – психолог; 

4. Амина Ницевић – психолог 

5. Ајтана Кораћ- логопед 

6. Руководиоци матичне школе и издвојених одељења 

 

Квалитет реализације Годишњег плана континуирано прате директор, помоћници директора, 

педагог, психолози, координатористручног већа за разредну наставу и стручног већа из области 

предмета, Савет родитеља и Школски одбор. 

Активност Носилац активности 

Контрола дневника рада Педагог, психолог, помоћник директора 

Праћење рада ОЗ и ОС Руководиоци стручних актива, 

помоћник директора, секретар 
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Праћење часова редовне, додатне и 

допунске наставе 

Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора 

Праћење отворених, огледних и 

мултидисциплинарних часова 

Педагог, психолог, помоћник директора, 

руководиоци стручних већа 

Праћење рада секција Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора 

Праћење спровођења наставе на 

босанском језику 

Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора 

Увид у резултате ученика на крају 

сваког класификационог периода 

Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора, руководиоци стручних већа 

Статистички подаци: број ученика који 

долазе у школу и одлазе из ње, 

резултати такмичења 

Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора 

Увид у резултате ученика на крају 

школовања при упису у средњу школу 

Директор, педагог, психолог, помоћник 

директора, руководиоци стручних већа 

 

Осим наведене интерне евалуације која ће се вршити током целе године, очекујемо екстерну 

евалуацију од стране Савета родитеља, Школског одбора, локалне заједнице, инспектора и просветних 

саветника Министарства просвете, науке и технолошког развоја, најважнија ће нам ипак бити 

евалуација од стране наших ученика коју ћемо вршити кроз различите анкете и упитнике и кроз 

пројекат самовредновања. 
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