OcHoBHa mkoja ,, Xanudga oun 3ana Aa Haxjan”
Plan Tima za SU za Skolsku 2025/2026.

Profesionalni razvoj nastavnika je proces koji se odnosi na stalno razvijanje znanja, vestina i
sposobnosti i doprinosi poboljSanju kvaliteta rada, jaGanju motivacije i razvijanja sistema
vrednovanja i samovrednovanja. Profesionalni razvoj nastavnika je otvoren, dinamican i trajan
proces koji podrazumeva 1 prenosenje novog znanja iz razli¢itih profesionalnih oblasti i nau¢nih
disciplina u svet prakse, kao i pracenje evropskih trendova u pogledu poboljsanja kvaliteta
obrazovanja. U ovom radu predstavljen je Plan rada Tima za stru¢no usavrSavanje zaposlenih u
OS ,, Halifa bin Zaid Al Nahjan”, Dojevice.

1. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

U profesionalni razvoj nastavnika i stru¢nih saradnika spada i stalno stru¢no usavrsavanje,
razvijanje kompetencija radi boljeg obavljanja posla, unapredivanja nivoa postignucéa
ucenika.Potrebe 1 prioritete ustanova ili Skola planira na osnovu rezultata samovrednovanja
kvaliteta rada ustanove, li¢nih prioriteta nastavnika odnosno vaspitaca ili struénih saradnika, kao i
na osnovu izvestaja o ostvarenosti standarda postignuca, zadovoljstva roditelja i ucenika.
Kompetencije stru¢nog usavrsavanja su:

K1 - kompetencija za uze stru¢nu oblast: srpski jezik, bibliotekarstvo, matematika, informatika,
drustvene nauke, prirodne nauke, srednje stru¢no obrazovanje, strani jezik, umetnost, fizicko
vaspitanje, zdravstveno vaspitanje, predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje, upravljanje,
rukovodenje 1 normativa;

K2 - kompetencija za poducavanje i ucenje,

K3 - podrsku razvoju li¢nosti deteta i ucenika i

K4 - komunikaciju i saradnju iz oblasti: vaspitni rad, opSta pitanja nastave, obrazovanje dece 1
ucenika sa posebnim potrebama, obrazovanje i vaspitanje na jezicima nacionalnih manjina.

U toku svog stru¢nog usavrSavanja nastavnik, odnosno vaspitac i stru¢ni saradnik duzan je da
prati Svoj obrazovno-vaspitni rad, napredovanje i profesionalni razvoj i ¢uva najvaznije primere
iz svoje prakse, primere primene nauc¢enog i da ima li¢ni plan profesionalnog razvoja -
PORTFOLIO.

Evidenciju o stru¢nom usavrSavanju ustanova ¢uva u dosijeu nastavnika, vaspitaca i strunog
saradnika.Pedagoski kolegijum odreduje svog ¢lana ¢ija je duZnost da prati ostvarivanje plana
stru¢nog razvoja ustanove 1 na osnovu toga tromesecno obavestava direktora.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni sradnik moze tokom rada po postupku utvrdenim ovim pravilnikom
da napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi pedagoski
savetnik 1 visoki pedagoski savetnik pod uslovima.

Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se aktivnostima koje preduzima ustanova u okviru svojih
razvojnih aktivnosti, koje mogu biti: Izvodenje uglednih ¢asova, odnosno aktivnosti sa
diskusijom i analizom; Izlaganje sa stru¢nih usavrSavanja sa obaveznom diskusijom i analizom
(sati se racunaju po odrzanom sastanku stru¢nog organa); Prikaz knjige, prirucnika, stru¢nog
Clanka, Casopisa i didakti¢kog materijala iz oblasti obrazovanja i vaspitanja; Prikaz bloga, sajta,
posta, apleta, druStvenih mreZza i ostalih multimedijalnih sadrzaja; Publikovanje stru¢nih radova,
autorstva 1 koautorstva knjige, prirucnika, nastavnih sredstava...; Ostvarivanje istraZzivanja koje
doprinosi unapredenju i afirmaciji obrazovno- vaspitnog procesa; Stru¢ne posete i strudijska



putovanja definisana Razvojnim planom ustanove; Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog
karaktera u ustanovi; Rad sa studentima; Takmicenja i smotre; Strucni aktivi, udruZzenja, podruznice,
ogranci na nivou grada /opstine ¢iji rad doprinosi unapredenju i afirmaciji obrazovno-vaspitnog
procesa; Marketing Skole; Rad u radnim telima i programim

Plan stru¢nog usavr$avanja nastavnika, vaspitaca, stru¢nog saradnika takode je 1 sastavni deo
godisnjeg plana rada ustanove i uskladen je sa razvojnim planom ustanove i rezultatima
samovrednovanja i spoljaSnjeg vrednovanja ustanove.

Vaspitno-obrazovno, nastavni¢ko, odnosno pedagosko vece u junu mesecu razmatra izvestaj direktora
o stru¢nom usavrsavanju nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika sa analizom rezultata primene
steCenih znanja 1 vestina.

Plan rada Tima za stru¢no usavr$avanje za Skolsku 2025/2026

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrsavanja od znacaja za razvoj obrazovanja i vaspitanja jesu:

1) individualizovani pristup u radu sa decom, ucenicima i polaznicima koris¢enjem razlicitih
metoda i oblika rada u realizaciji nastavnog predmeta i/ili oblasti;

2) pracenje i vrednovanje obrazovnih postignu¢a, odnosno pracenje i podsticanje razvoja dece,
ucenika i polaznika;

3) izbor, izrada, prilagodavanje i upotreba udzbenika, drugog didakticko-metodickog materijala i
drugih izvora znanja za odredeni nastavni predmet, odnosno vaspitno-obrazovnu oblast;

4) stvaranje tolerantne i nediskriminativne sredine za ucenje i razvoj svakog pojedinca, zastita od
nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije;

5) prepoznavanje bezbednosnih rizika i reagovanje na njih.

Ustanova: OBAVEZE

1) Praéenje ostvarivanja plana svih oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih
saradnika;

2) Vodenje evidencije i pravljenje baze podataka o profesionalnom statusu i stru¢nom
usavrSavanju nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;

3) Vrednovanje uticaja stru¢nog usavrSavanja na razvoj i postignuca dece 1 ucenika;

4) Analiziranje rezultata samovrednovanja, spoljasnjeg vrednovanja rada ustanove u odnosu na
dobiti stru¢nog usavrsavanja;

5) Pracenje zadovoljstva ucenika 1 roditelja, odnosno staratelja dece i u€enika;

6Preduzimanje mera za unapredivanje kompetencija nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika
prema utvrdenim potrebama;

7) preduzimanje mera za unapredivanje kompetencija nastavnika, vaspitaca 1 strunog saradnika
planiranjem dodatnog struénog usavrSavanja.

Evidenciju o stru¢nom usavrSavanju i1 profesionalnom razvoju cuva ustanova u dosijeu
nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika.

Svi nastavnici 1 struéni saradnici ¢e dokumentovati aktivnosti u okviru svog stru¢nog
usavr$avanja u svom portfoliju, koje ¢e dostavljati na uvid direktoru Skole i inspekciji.

Podatke o stru¢nom usavrSavanju unosi ustanova u bazu podataka i1 dostavlja ih Ministarstvu za
jedinstveni informacioni sistem prosvete svake Skolske, odnosno radne godine, a nakon usvajanja
izvesStaja o stru¢nom usavrsavanju.

Cilj Tima za stru¢no usavrSavanje:

1.0bezbedivanje ravnomernog ukljucivanja zaposlenih u stru¢no usavrSavanje

2. PruZzanje Sansi zaposlenima da na razli¢ite nacine ucestvuju u struénom usavrSavanju
(prisustvo, izlaganje,vodenje radionica...)

3. Osiguravanje kvalitetnijeg rada u obrazovno vaspitnom procesu

4. Realizovanje stru¢nog usavrsavanja u skladu sa potrebama zapslenih u ustanovi

5. Efikasnije koriS¢enje sopstvenih resursa 1 kapaciteta.



4.11. TUM 3A CTPYUYHO YCABPILIABAILE

Ha ocnoBy IlpaBuiHuMKa O CTaJHOM CTPYYHOM YycCaBplllaBakby M CTHUILAKY 3Bamba
HacTaBHMKA, BacmUTa4a U cTpydHor capannuka (,,Cinyxoenu rimacauk PC”, 6p. 88/17, 27/18 —
ap. 3akoH, 10/19 u 6/20) HacTaBHUK, BaCIKTa4 U CTPYYHHU CApPaJTHUK UMa Y OKBUPY IYHOT PaJIHOT
BpEeMEHa 3all0CJICHN Ha IOCIOBMMa 00pa3oBama M BACIUTamka MMa MPaBO M JYKHOCT Ja CBaKe
IIKOJICKE TOJIMHE:

1) octBapu Hajmame 44 cara CTPYYHOI YyCaBpIllaBamka KOje Mpeay3uMa yCTaHOBA W3
yiaHa 6. ctaB 1. OBOT MPaBUITHUKA;

2) noxaha HajMame jelaH Mporpam CTPYYHOT yCaBpIIaBama KOjH JOHOCH MHUHHUCTAp WIIH
onobpenu nporpam u3 Karanora mporpama cTpy4qHOT ycaBplliaBama U3 ujaaHa 4. ctaB 1. Tadu. 2) u
4) oBOr MpaBUIIHUKA, 32 KOje, KaJa Cy OPraHW30BaHU PAJHHUM JIaHOM, y CKJIaay ca 3aKOHOM U
MoceOHUM KOJIEKTUBHHM YTOBOPOM, UMa MPaBo Ha I1aheHo 0JICyCTBO;

3) yuecTByje Ha HajMame jeTHOM 0JI00PEHOM CTPYYHOM CKYIy U3 wiaHa 4. cTaB 1. Tauka
3) oBor mpaswiHuKa. Car moxahama mporpama CTpydHOr ycaBpllaBamka UMa BPEIHOCT 0oja.
Mehynapoanu ckym koju ce opranusyje y Penyonunu CpOuju, a HUje Ha JIUCTH

CTPpYYHHX CKYyIlOBa OJ jaBHOT HHTepeca, omo0OpaBa 3aBoj y CKJIaay ca HPOMUCAHOM
MIPOIIETYPOM.

[Tonazehu ox IlpaBminuka o ctpydnom ycaBpmaBawy OUI ,,Xamuda 6un 3aun An
Haxjau“ 3a mkosncky 2025/2026. mnanupa cienehe akTHBHOCTH:

1. Ilnan 3a noxahame akpeqUTOBAHUX CeMUHAPA

2. Tleparomko-ncuxo/01IKO YCABPLIABAk€ HACTABHUKA M YKe CTPY4YHe TeMe
3. Pacnopen yriietnux yacoBa

4. HampenoBame y 3Bamby

Yj1aHOBM THMA 32 CTPYYHO ycaBpIIaBamwe Cy:

1. Hunesuh Asxauna - nemaror

2. Aszemosuh EpTaH - HacTaBHMK pa3zpeHe HacTaBe

3. IHahuposuh Caduja - HacTaBHUK pa3peHe HACTaBe
4. AspoBuh Haduja - HacTaBHUK CPIICKOT je3UKa

5. Kambeporuh Ennma - HacTaBHHK pa3peHe HacTaBe
6. CperenoBuh bojana - HacCTaBHHK pa3peHe HACTaBe

Koopaunarop Tuma: Azemosuh Epran
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