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Plan Tima za SU za školsku 2025/2026. 

 

 

Profesionalni razvoj nastavnika je proces koji se odnosi na stalno razvijanje znanja, veština i 

sposobnosti i doprinosi poboljšanju kvaliteta rada, jačanju motivacije i razvijanja sistema 

vrednovanja i samovrednovanja. Profesionalni razvoj nastavnika je otvoren, dinamičan i trajan 

proces koji podrazumeva i prenošenje novog znanja iz različitih profesionalnih oblasti i naučnih 

disciplina u svet prakse, kao i praćenje evropskih trendova u pogledu poboljšanja kvaliteta 

obrazovanja. U ovom radu predstavljen je Plan rada Tima za stručno usavršavanje zaposlenih u 

OŠ ,, Halifa bin Zaid Al Nahjan”, Dojeviće. 

 

 

 

1. STRUČNO USAVRŠAVANJE NASTAVNIKA  

 

U profesionalni razvoj nastavnika i stručnih saradnika spada i stalno stručno usavršavanje, 

razvijanje kompetencija radi boljeg obavljanja posla, unapreĎivanja nivoa postignuća 

učenika.Potrebe i prioritete ustanova ili škola planira na osnovu rezultata samovrednovanja 

kvaliteta rada ustanove, ličnih prioriteta nastavnika odnosno vaspitača ili stručnih saradnika, kao i 

na osnovu izveštaja o ostvarenosti standarda postignuća, zadovoljstva roditelja i učenika.  

Kompetencije stručnog usavršavanja su:  

K1 - kompetencija za uže stručnu oblast: srpski jezik, bibliotekarstvo, matematika, informatika, 

društvene nauke, prirodne nauke, srednje stručno obrazovanje, strani jezik, umetnost, fizičko 

vaspitanje, zdravstveno vaspitanje, predškolsko vaspitanje i obrazovanje, upravljanje, 

rukovoĎenje i normativa; 

 K2 - kompetencija za podučavanje i učenje, 

 K3 - podršku razvoju ličnosti deteta i učenika i  

K4 - komunikaciju i saradnju iz oblasti: vaspitni rad, opšta pitanja nastave, obrazovanje dece i 

učenika sa posebnim potrebama, obrazovanje i vaspitanje na jezicima nacionalnih manjina.  

 

     U toku svog stručnog usavršavanja nastavnik, odnosno vaspitač i stručni saradnik dužan je da 

prati svoj obrazovno-vaspitni rad, napredovanje i profesionalni razvoj i čuva najvažnije primere 

iz svoje prakse, primere primene naučenog i da ima lični plan profesionalnog razvoja - 

PORTFOLIO.  

Evidenciju o stručnom usavršavanju ustanova čuva u dosijeu nastavnika, vaspitača i stručnog 

saradnika.Pedagoški kolegijum odreĎuje svog člana čija je dužnost da prati ostvarivanje plana 

stručnog razvoja ustanove i na osnovu toga tromesečno obaveštava direktora.  

Nastavnik, vaspitač i stručni sradnik može tokom rada po postupku utvrĎenim ovim pravilnikom 

da napreduje sticanjem zvanja: pedagoški savetnik, samostalni pedagoški savetnik, viši pedagoški 

savetnik i visoki pedagoški savetnik pod uslovima.  

 Stalno stručno usavršavanje ostvaruje se aktivnostima koje preduzima ustanova u okviru svojih 

razvojnih aktivnosti, koje mogu biti: IzvoĎenje uglednih časova, odnosno aktivnosti sa 

diskusijom i analizom; Izlaganje sa stručnih usavršavanja sa obaveznom diskusijom i analizom 

(sati se računaju po održanom sastanku stručnog organa); Prikaz knjige, priručnika, stručnog 

članka, časopisa i didaktičkog materijala iz oblasti obrazovanja i vaspitanja; Prikaz bloga, sajta, 

posta, apleta, društvenih mreža i ostalih multimedijalnih sadržaja; Publikovanje stručnih radova, 

autorstva i koautorstva knjige, priručnika, nastavnih sredstava...; Ostvarivanje istraživanja koje 

doprinosi unapreĎenju i afirmaciji obrazovno- vaspitnog procesa; Stručne posete i strudijska 



putovanja definisana Razvojnim planom ustanove; Ostvarivanje projekata obrazovno-vaspitnog 

karaktera u ustanovi; Rad sa studentima; Takmičenja i smotre; Stručni aktivi, udruženja, podružnice, 

ogranci na nivou grada /opštine čiji rad doprinosi unapreĎenju i afirmaciji obrazovno-vaspitnog 

procesa; Marketing škole; Rad u radnim telima i programim  

Plan stručnog usavršavanja nastavnika, vaspitača, stručnog saradnika takoĎe je i sastavni deo 

godišnjeg plana rada ustanove i usklaĎen je sa razvojnim planom ustanove i rezultatima 

samovrednovanja i spoljašnjeg vrednovanja ustanove.  

Vaspitno-obrazovno, nastavničko, odnosno pedagoško veće u junu mesecu razmatra izveštaj direktora 

o stručnom usavršavanju nastavnika, vaspitača i stručnih saradnika sa analizom rezultata primene 

stečenih znanja i veština.  

 

Plan rada Tima za stručno usavršavanje za školsku 2025/2026 

Prioritetne oblasti stručnog usavršavanja od značaja za razvoj obrazovanja i vaspitanja jesu:  

1) individualizovani pristup u radu sa decom, učenicima i polaznicima korišćenjem različitih 

metoda i oblika rada u realizaciji nastavnog predmeta i/ili oblasti;  

2) praćenje i vrednovanje obrazovnih postignuća, odnosno praćenje i podsticanje razvoja dece, 

učenika i polaznika;  

3) izbor, izrada, prilagoĎavanje i upotreba udžbenika, drugog didaktičko-metodičkog materijala i 

drugih izvora znanja za odreĎeni nastavni predmet, odnosno vaspitno-obrazovnu oblast;  

4) stvaranje tolerantne i nediskriminativne sredine za učenje i razvoj svakog pojedinca, zaštita od 

nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije;  

5) prepoznavanje bezbednosnih rizika i reagovanje na njih.  

Ustanova: OBAVEZE  
1) Praćenje ostvarivanja plana svih oblika stručnog usavršavanja nastavnika, vaspitača i stručnih 

saradnika;  

2) VoĎenje evidencije i pravljenje baze podataka o profesionalnom statusu i stručnom 

usavršavanju nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika;  

3) Vrednovanje  uticaja stručnog usavršavanja na razvoj i postignuća dece i učenika;  

4) Analiziranje  rezultata samovrednovanja, spoljašnjeg vrednovanja rada ustanove u odnosu na 

dobiti stručnog usavršavanja;  

5) Praćenje zadovoljstva učenika i roditelja, odnosno staratelja dece i učenika;  

6Preduzimanje  mera za unapreĎivanje kompetencija nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika 

prema utvrĎenim potrebama;  

7) preduzimanje  mera za unapreĎivanje kompetencija nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika 

planiranjem dodatnog stručnog usavršavanja.  

Evidenciju o stručnom usavršavanju i profesionalnom razvoju čuva ustanova u dosijeu 

nastavnika, vaspitača i stručnog saradnika.  

Svi nastavnici i stručni saradnici će dokumentovati aktivnosti u okviru svog stručnog 

usavršavanja u svom portfoliju, koje će dostavljati na uvid direktoru škole i inspekciji.  

Podatke o stručnom usavršavanju unosi ustanova u bazu podataka i dostavlja ih Ministarstvu za 

jedinstveni informacioni sistem prosvete svake školske, odnosno radne godine, a nakon usvajanja 

izveštaja o stručnom usavršavanju.  

 

Cilj Tima za stručno usavršavanje:  
1.ObezbeĎivanje ravnomernog uključivanja zaposlenih u stručno usavršavanje  

2. Pružanje šansi zaposlenima da na različite načine učestvuju u stručnom usavršavanju 

(prisustvo, izlaganje,voĎenje radionica...)  

3. Osiguravanje kvalitetnijeg rada u obrazovno vaspitnom procesu  

4. Realizovanje stručnog usavršavanja u skladu sa potrebama zapslenih u ustanovi  

5. Efikasnije korišćenje sopstvenih resursa i kapaciteta. 



 

4.11. ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања 

наставника, васпитача и стручног сарадника („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 

др. закон, 10/19 и 6/20) наставник, васпитач и стручни сарадник има у оквиру пуног радног 

времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке 

школске године: 

 1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из 

члана 6. став 1. овог правилника;  

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или 

одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања из члана 4. став 1. тач. 2) и 

4) овог правилника, за које, када су организовани радним даном, у складу са Законом и 

посебним колективним уговором, има право на плаћено одсуство; 

 3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 

3) овог правилника. Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода. 

Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи  

стручних скупова од јавног интереса, одобрава Завод у складу са прописаном 

процедуром. 

Полазећи од Правилника о стручном усавршавању  ОШ ,,Халифа бин Заид Ал 

Нахјан“ за школску 2025/2026.  планира следеће активности: 

1. План за похађање акредитованих семинара 

2. Педагошко-психолошко усавршавање наставника и уже стручне теме 

3. Распоред угледних часова  

4. Напредовање у звању 

Чланови тима за стручно усавршавање су: 

 

1. Ницевић Азнаида - педагог 

2. Аземовић Ертан - наставник разредне наставе 

3. Шаћировић Сафија - наставник разредне наставе 

4. Аљовић Нафија - наставник српског језика 

5. Камберовић Едима - наставник разредне наставе 

6. Сретеновић Бојана - наставник разредне наставе 

Координатор тима: Аземовић Ертан 
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Уношењем 
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и увид у исту 
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везаним за 

наставу на 

босанском и 

презентација 

истих 

 

Ертан 

Аземовић 

 

 

 

 

 

 

 

Ертан 

Аземовић 

 

 

 

 



Израда плана 

стручног 

усавршавања 

за наредну 

годину 

         

 

 

 

х 

  

 

 

Израда плана 

 

Ертан 

Аземовић 

Бојана 

Сретеновић 

Подношење 

извештаја о 

раду у 

протеклој 

години 

 

           х 

Упознавањем 

Наставничког 

већа са 

досадашњим 

радом 

  

Ертан 

Аземовић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Дојевићу:                                                                        Координатор Тима: 

29.8.2025.                                                                              Ертан Аземовић 


