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На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС, број 88/17, 27/18- др., 10/2019 и 6/2020 ), Орган управљања (школски одбор) Основне 

школе „Халифа бин Заид Ал Нахјан” Дојевиће, Нови Пазар, на седници одржаној дана 15. 9. 2023. 

године, донео је  

 
 

О Д Л У К У 

 

Усваја се Анекс Развојног плана за школску  2023-2024. годину. 

 

О б р а з л о ж е њ е  

У члану 119. Закона о основама система образовања И васпитања прописано је: “Орган управљања 

установе: 

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији 

и систематизацији послова;  

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и 

васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и 

самовредновању;  

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;  

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;  

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у 

природи;  

6) расписује конкурс за избор директора установе;  

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;  

8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. овог закона;  

9) одлучује о правима и обавезама директора установе;  

10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;  

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда 

постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;  

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;  

13) одлучује по жалби на решење директора;  

14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.” 

Сходно цитираним надлежностима органа управљања одлучено је као у изреци одлуке. 

 

                                                                                   Председница Органа управљања 

                                                                               ( Школског одбора) 

                                                                                                 _____________________________________ 

                                                                                                   Амина Ницевић 
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1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР 

 

 

      Школски објекат на Дојевићу изграђен је на постојећој школској парцели бр/441. Објекат је 

изграђен по савременим европским стандардима са фискултурном салом и отвореним теренима. 

 

     Површина матичне школе: 

Нова школа Бруто Нето Број 

учионица 

Број 

кабинета 

Приземље 1707,67 1419,86 4 2 

Спрат 1299,80 1118,50 7 3 

Сала 717,01 666,97 / / 

Укупно 3724,48 3203,33 / / 

 

        Нови школски објекат у матичној школи просторно у потпуности омогућава организацију 

савремене наставе. Школа има савремену фискултурну салу и нове спортске терене који 

омогућавају несметану реализацију часова физичког васпитања. Кабинет за информатику је 

опремељен новим рачунарима.  

Оплемењивање унутрашњег простора својим уметничким радовима наставник ликовне 

културе, Рамадан Затрић, започео је школске 2018/19. године, а и даље се изводе  радови на том 

пољу. Просторије старе матичне школе уступљене су Учитељском факултету  одлуком Школског 

одбора на седници која је одржана 12.07.2017. године. Настава у школској 2023/2024. години 

реализоваће се у матичној школи на Дојевићу и у издвојеним школским објектима у Пожеги, 

Себечеву, Сопоћанима и Балетићу. 

Подаци о издвојеним школским местима су следећи:  

 

Место Удаљеност 

од школе 

Површина 

школе 

Број 

учионица 

Број 

кабинета 

Фискултурна 

сала 

Пожега 5 км 946 5 1 Да 

Себечево 13 км 808 5 1 Да 

Сопоћани 7 км 379 5 0 Не 

Балетиће  13 км  1  Не 

Попе Због недостатка ученика школско место неће радити 
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2. ОПРЕМЕЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА 

 

 

 Према постојећем нормативу, опремљеност школе наставним средствима не задовољава у 

потпуности захтеве савремене наставе. У матичној школи по савременим стандардима су 

опремљена два кабинета, кабинет за физичко васпитање и кабинети информатике. Свака учионица 

у матичној школи и издвојеним одељењима опремљена је рачунаром и пројектором што омогућава 

организацију савремене наставе и коришћење дигиталних едукативних садржаја у образовно-

васпитном раду. Кабинети за информатику опремељени су новим рачунарима. У матичној школи 

смештена је школска библиотека која броји 5451 књигу. Од школске 2016/17. године унутрашњост 

матичне школе континуирано је оплемењивана  уметничким радовима/муралима наставника 

Рамадана Затрића и осталих колега и тај пројекат се натставља и у овој школској години.Рад 

школе је организован у две смене, осим у издвојеном одељењу у Сопоћанима у којем је 

организован једносменски рад. 

Матична школа у Дојевићу има још пет подручних одељења што представља проблем набавке и 

расподеле наставних средстава. Захваљујући  руковођењу и организацији директора школе и 

доброј сарадњи са МПНТР, локалном самоуправом и подршци родитеља, све учионице у матичној 

школи и по једна учионица у издвојеним одељењима опремљене су рачунаром и пројектором. У 

настави се већ четири године уназад користе дигитални уџбеници.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

3. РЕЗУЛТАТИ НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 2022/2023. ГОДИНЕ 

 

 

 
 
        Завршни испит школске 2022/2023. године полагало  је укупно 109 ученика. Просечни бодови 

са теста – Максимални број бодова које ученици могу добити на основу заврчног теста јесте 40 

бодова и то 14 бодова из матерњег језика и математике, а 12 бодова са изборног теста. Бодови са 

завршног теста се добијају када се број освојених бодова са тесту из метарњег језика и математике 

помножи са 0,70, а бодови изборног теста са 0,60. У табели је приказан просечан број бодова по 

одељењима. 

Успех ученика на завршном испиту 2023. године (просечан број бодова на тесту) 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАТЕРЊИ ЈЕЗИК  

Просечан број 

бодова/ одељење 

Матерњи језик  Матерњи језик је најбоље 

урадило одељење VIII1 са 

просечним бројем бодова 

11,39. 

 

VIII1 11,39 

VIII2 6,97 

VIII3 10,87 

VIII4 10,5 

VIII5 8,66 

VIII6 6,44 

Укупно 9,14 

 

 

Одељење Матерњи језик Математика Изборни предмет 

VIII1 11,39 7,79 11,61 

VIII2 6,97 6,47 9,97 

VIII3 10,87 8,61 11,61 

VIII4 10,50 7,50 10,05 

VIII5 8,66 6,50 9,08 

VIII6 6,44 6,11 11,44 

УКУПНО: 9,14 7,16 10,97 
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МАТЕМАТИКА 

 

Просечан број бодова/ 

одељење 

Матерњи језик  Математика је најбоље 

урадило одељење VIII3 са 

просечним бројем бодова 

8,61. 

 

VIII1 7,79 

VIII2 6,47 

VIII3 8,61 

VIII4 7,50 

VIII5 6,50 

VIII6 6,11 

Укупно 7,16 

 

 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ  

(Биологија, Историја, Физика, Хемија, Географија) 

 

Просечан број бодова/ 

одељење 

Изборни предмет Изборни предмет је најбоље 

урадила одељења VIII1 и 

VIII3 са идентичним 

просечним бројем бодова 

11,61. 

 

VIII1 11,61 

VIII2 9,97 

VIII3 11,61 

VIII4 10,05 

VIII5 9,08 

VIII6 11,44 

Укупно 10,97 
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УКУПНО 

 

Просечан број бодова на три 

теста /одељење 

УКУПНО  

VIII1 30,79 

VIII2 23,41 

VIII3 31,09 

VIII4 28,05 

VIII5 24,24 

VIII6 23,99 

Просечно 26,92 

 

Просечан број бодова по разредима на основу успеха ученика 

 

Разред ШЕСТИ СЕДМИ ОСМИ УКУПНО 

Просечни 

бодови 

15,58 14,54 15,21 45,34 

 

Бодови са заврпног испита 

 

 ЈЕЗИК МАТЕМАТИКА ИЗБОРНИ УКУПНО 

 6,39 5,1 6,58 18,07 

 

      Резултати завршног испита су нешто бољи када се упроеде са резултатима претходних година. 

 

     На завршном испиту школске 2022/2023 године учествовало је укупно 109 ученик. 

Најбољи резултат на завршном испиту је остварила ученица М. Ш. VIII /1 која је имала 55/60 

тачних одговора на три теста: матерњи језик 20/20, математика 16/20, изборни тест 19/20 

 

     Упис ученика у средњим школама је реализован кроз два уписна круга.Сви ученици који су 

предали листу жеља за упис у средње школе су распоређени и уписани на територији Новог 

Пазара. 
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4. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА 
ОСНОВУ АНАЛИЗЕ  РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 

 
 
 

      Циљ наше школе је да сви ученици упишу средње школе у првом уписном року и да што већи 

број ученика упише прву наведену школу. Такође, циљ нам је да наши ученици остварују 

постигнућа која су у републичком просеку када је реч о завршном испиту. 

 

ЗАДАЦИ:  

- унапређивање учења и квалитета наставе применом стручног усавршавања, развијањем 

креативних приступа у образовању и примену знања   

- праћење напредовања ученика кроз континуирано праћење остваривања стандарда образовања и 

кроз заједничке, јасне, дефинисане критеријуме оцењивања  

- уједначавање критеријума оцењивања и обезбеђивање доступних информација ученицима и 

родитељима   

- реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа   

- развијање компетенција и професионалног развоја код запослених 

- примена критеријумских тестова током године, из година у годину  

- прилагођавање оцењивања учениц  има са тешкоћама у развоју   

- интезивна сарадња наставника, ученика, родитеља и педагошко-психолошке службе на пољу 

развијања техника учења и мотивације ученика  

- реализација припремне наставе из предмета из којих се полаже завршни испит  

- упознавање наставника, ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом резултата. 

 

5. СНАГЕ  НАШЕ  ШКОЛЕ 

 

- Локација матичне школе и нови школски објекат; 

-Рад на реконструкцији школских објеката издвојених одељења је континуиран, опремљеност 

ИКТ опремом је све већа, рачунарски кабинети, интернет у свим објектима, фискултурна сала са 

спољним теренима за спорт, велика  дворишта и природни амбијенти у кругу свих објеката; 

- Добри међуљудски односи у колективу; 

- Стручан и подмлађен наставни кадар са ентузијазмом за професионално усавршавање и 

унапређење рада школе;  

- Спремност једног дела наставног кадра да учествује у пројектима школе, на тимски рад и 

сарадњу. 

- Искуство наставног особља стечено кроз активности спроведене сарадњом са Регионалним 

центром запослених у образовању-Нови Пазар, Заводом за унапређивање квалитета образовања, 

Академијом Филиповић, Савезом учитеља Србије, Друштвом математичара Србије, Центром за 

стручно усавршавање „Мина“-Чачак и др.; 

- Остваривање запажених резултата на свим нивоима такмичења; 

- Јавна промоција школе кроз Фестивал стваралаштва младих и других јавних наступа и кроз 

слободне активности ученика; 

- Традиција неговања толеранције у мултиетничкој средини; 

- Промовисање међусобног поштовања и уважавања међу ученицима, запосленима и родитељима; 

- Подршка родитеља и локалне заједнице у спровођењу разних пројеката; 

- Добра сарадња са Културним центром, Центром за социјални рад, Народном библиотеком 

„Доситеј Обрадовић“ у Новом Пазару, Здравственим центром,  Домом здравња, осталим основним 

и средњим школама у граду и у региону, Црвеним крстом, Предшколским установама „Младост“, 

„Реуда“, „Нахла“, Бошњачким националним вијећем,  Полицијском управом Нови Пазар и др. 



10 

 

 

 

 

6. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ 
 

 

-Рад школе у две смене због недовољаног броја просторија за рад у једној смени; 

-Недостатак наставних средстава; 

-Недостатак просторија за слободне активности и културну и јавну делатност школе. 

-Недостатак кабинетске наставе у издвојеним одељењима; 

-Недостатак фискултурне сале у два  издвојена одељења; 

- Недостатак тимског рада код једног дела наставника  

- Оптерећење наставног кадра све већим административним обавезама утиче на квалитет и 

посвећеност наставника настави и учењу и личном професионалном развоју 

- Живот ученика у некомплетној породици (вишемесечно одсуство једног родитеља, обично оца, 

због посла у иностранству);  

- Недовољна мотивисаност ученика за учење, напредак  и неодговоран однос према школским 

обавезама. 

- Безбедност ученика на путу од куће до школе и од школе до куће због неадекватно обележене 

вертикалне и хоризонталне сигнализације пута и раскрснице испред саме школе. 

- Недовољна развијеност еколошке културе код ученика и родитеља  

 

 

 

 

 

 

 

7. ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ 

 

 Усаглашеност Годишњег плана рада,  Анекса школског плана рада, Анекса развојног плана 

и остале пратеће документације; 

 Подршка ученицима са потешкоћама у учењу; 

 Опремљеност свих кабинета савременим наставним училима; 

 Стручно усавршавање наставника за примену иновативних метода рада; 

 Професионални развој запослених и развијање компетенција; 

 Превентивни програми за заустављање вршњачког насиља међу децом. 
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8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ-ОБЛАСТИ  ПРОМЕНА ПО ОБЛАСТИМА ЗА 
2023/24. ГОДИНУ 

 

 

 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

  

ЦИЉ: 1. Наставници познају садржај ,функцију  и реализацију годишњег плана рада, школског 

развојног плана и школског програма   

  

ЗАДАЦИ:  

1.1.    Упознавање наставника са садржајем  функцијом и реализацијом годишњег плана рада 

школе и његовој усклађености са школским програмом и школским развојним планом  

  

ЦИЉ: 2. Школски програм је усклађен са новинама у правилнику о наставном плану и програму   

и годишњим планом рада   

  

ЗАДАЦИ: 

2.1. Упознавање наставника са изменама правилника о наставном плану и програму за четврти , 

пети и седми разред   

  

2.2.  Имплементација садржаја предмета дигитални свет за четврти  разред, имплементација нових 

слободних наставних активности 

  

ЦИЉ: 3. Образовни стандарди саставни су део годишњих планова наставника, као и школског 

програма  

  

ЗАДАЦИ:  

3.1.       Имплементација образовних стандарда кроз годишње планове наставника и школског 

програма   

 3.2.     Процена остварености примене образовних стандарда  

  

ЦИЉ: 4. Унапређен систем праћења и евалуација  

  

ЗАДАЦИ:  

4.1.      Праћење остварености годишњег плана рада, школског програма и школског развојног 

планa 

 

 

 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

ЦИЉ: 1.Едукација наставног кадра за примену савремених метода, техника рада и образовних 

софтвера у настави 

 

ЗАДАЦИ:  

1.1.    Оснаживање наставника за примену савремених метода и техника рада кроз планирање и 

реализацију  

1.2.    Обука наставника разредне и предметне наставе за примену образовних софтвера у настави   
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1.3.     Наставници планирају часове са применом савремених метода и техника рада кроз употребу 

образовних софтвера  

  

 

 

ЦИЉ: 2. Наставник прилагођава рад на часу ученицима којима је потребна индивидуализација и 

додатна подршка у раду  

  

ЗАДАЦИ: 

 2.1.    Процена ученика којима је потребна додатна подршка  

  

2.2.  Наставник прилагођава наставни материјал ученицима којима је потребна додатна подршка  

  

2.3.   Наставник прилагођава темпо рада ученицима којима је потребна додатна подршка  

  

ЦИЉ: 3. Унапређење наставног процеса кроз амбијенталну наставу (излети, екскурзије, школа у 

природи, посете биоскопима, галеријама, музејима, позориштима и другим установама, теренска 

настава и сл., а може се одвијати и у школском дворишту, школском врту или леји, парку, сеоском 

домаћинству, на игралишту, њиви или ливади, у шетњи градом) 

  

ЗАДАЦИ:  

3.1.  Наставници планирају часове погодне за реализацију амбијенталне наставе  

  

3.2.    Реализација часова амбијенталне наставе кроз практичну примену знања у свакодневном 

животу  

  

3.3. Примена јавне презентације примера добре праксе амбијенталне наставе одржане у нашој 

школи  

  

ЦИЉ: 4. Наставник користи различите поступке вредновања који су у функцији даљег учења 

ученика са акцентом на самопроцену стечених знања  

  

ЗАДАЦИ:  

4.1.  Оцењивање ученика у складу са правилником о оцењивању ученика у основној школи  

4.2.  Наставници дају разумљиве повратне информације и јасне препоруке за даљи напредак 

4.3. Оспособљавање ученика за самооцењивање и објективну процену сопственог знања ученика    

 
 
 

 

 

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМA 

 
ЦИЉ: 1. Побољшање безбедности и сигурности ученика у школи 

   
ЗАДАЦИ: 

 1.1.  Упознавање свих актера школе са правилником о понашању ученика, наставника и 

родитеља, правилника о материјалној и дисциплинској одговорности ученика и протоколом о 

заштити ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  

  

1.2.  Праћење понашања ученика и ефеката примењених мера подршке  
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ЦИЉ: 2. Пружање подршке ученицима у учењу и побољшању успеха 

 

ЗАДАЦИ: 

2.1. Реализација допунске и додатне наставе  

2.2. Реализација припремне наставе за полагање завршног испита 

2.3. Израда планова транзиције 

2.4. Подучавање техникама учења (индивидуално) 

 

 

  

ЦИЉ: 3. Реализација активности из области професионалне оријентације   

  

ЗАДАЦИ:  

  

3.1. Организација и реализација радионица за ученике 7. и 8.разреда  

  

3.2. Организовање одласка ученика у предузећа и средње школе са циљем информисања и 

упознавања ученика са различитим занимањима  
  

3.3. Организовање отворених врата – довођење експерата за различита занимања   

  

3.4. Упознавање ученика, наставника, родитеља и читалаца кроз школски часопис о активностима 

професионалне оријентације  
 
 

 

 

ЕТОС 
  

ЦИЉ:  1. Поступци прилагођавања новопридошлим ученицима и запосленима у нашој школи 

 

 ЗАДАЦИ:  

1.1.Осмишљавање и израда протокола, паноа, плаката, натписа добродошлице 

1.2.Оспособљавање ученика и наставника за адаптацију и инегрисање ученика и запослених   

  

ЦИЉ: 2. Промоција и углед школе/брендирање школе  

  

ЗАДАЦИ:  

  

2.1. Редовно ажурирање школског сајта  

2.2. Школски часопис  

2.3. Свечане школске манифестације  

2.4. Естетско и функционално уређење школског простора 

2.5. Истицање успеха ученика и наставника  
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ЦИЉ: 3. Партнерство са родитељима  

  

ЗАДАЦИ:  

3.1. Едукација родитеља кроз информисање  

3.2. Присуство јавним часовима чланова савета родитеља  

3.3. Учешће родитеља у ваннаставним активностима школе  

 

  

ЦИЉ: 4. Унапређење међуљудских односа у колективу и подстицање међусобног поштовања, 

толеранције, сарадње и тимског духа   

  

ЗАДАЦИ:  

4.1.Осмишљавање и организовање активности које подстичу сараднички однос и тимски дух са 

циљем стварања што квалитетнијег односа међу запосленима  
  

 

 

 

 

Активности 

 

Време реализације 

Усаглашеност Годишњег и Школског плана 

рада школе. 
 

 

Током целе школске године 

Подршка ученицима са потешкоћама у 

учењу. 
 

 

Током целе школске године 

Опремљеност кабинета савременим 

наставним училима. 
 

Током целе школске године 

Стручно усавршавање наставника за 

примену савреманих наставних средстава и 

професионални развој наставника   
 

 
 

Трајно 
 

Превентивни програми за заустављање 

вршњачког насиља међу децом. 
 

 

Трајно 
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9. ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА У СКЛАДУ СА 
СМЕРНИЦАМА МПНТР 

 

 

 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја је свим школама 18.08.2023. године 

упутило Смернице за организацију образовно-васпитног рада у основним и средњим школамау 

школској 2023/24. године.  Основни циљ образовно-васпитног рада у школској 2023/24. години 

представља развој позитивних људских вредности код ученикаи унапређивање односа заснованих 

на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 

Смернице обухватају следеће активности: 

-Први наставни дан организовати кроз разговор са ученицима како би се упознали са планом рада, 

покренути нзаједничке разговоре са свим актерима школског живота у циљу прављења образовне 

стратегије којом се односи у школи заснивају на поштовању, уважавању, сарадњи и солидарности; 

 

- Током прве  наставне недеље (4.-8.9.2023.) организовати теамтску наставу. Директор је задужио 

стручна и одељенска већа (код млађих разреда) да сами осмисле тематски план сходно наставној 

јединици која се образује у одређеном разреду – одељењу. Већа имају слободу да у септембру 

замене наставне јединице које сматрају да се могу боље уклопити са темом која се обрађује тог 

дана. Сва  стручна одељенска већа ће до 1.9.2023. год. израдити и предати глобални план, 

оперативни план за септембар, а такође ће приликом израде планова обрате пажњу када је у 

питању друга недеља септембра.  

 

Тематски дани – одабране теме: 

 

1)Моја школа је мој други дом- правила понашања – понедељак 

 

2) Богатство различитости - уторак 

 

3)Упознајмо свет кроз игру, културу, књижевност, историју, гастрономију и др. – среда 

 

4) Магична моћ речи - четвртак 

 

5) Ми смо деца једног света - петак 

 

-Иницијално тестирање спровешће се у другој наставној недељи 11.-15.09.2023. године (планирати 

уз претходни час припреме и 1 или 2 часа вредновања постигнућа ученика, на основу којих ће 

израдити критеријуме оцењивања). 

 
-Тим за самовредновање мора сачинити нови акциони план и инструменте за вредновање 

постигнућа ученика. Ове школске године вреднује се област ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА И ЕТОС. 

Такође, урадити извештај до краја првог полугодишта, како би се у другом полугодишту 

примениле мере за побољшање. 
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10. АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНЕ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ 
РЕАЛИЗОВАНЕ  У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2023/24. ГОДИНЕ 

 

 

 

 

 

 

         Зграда школе у Сопоћанима је најстарији објекат на подручју наше школе и оно на шта смо 

највише поносни је што је у току школске 2022/23. године је у потпуности реновиран: 

- замењен је кров, 

- спуштени су плафони,   

- замењена елекроинсталација и водоинсталација,  

- проширен ходник,  

- урађени преградни зидови и проширен учионички простор који сада има 7 учионица,  

- направљен нови улаз у школу са улазном рампом без спепеништа и на тај начин је прилагођен 

особама са инвалидитетом.  

- Замењени су подови, столарија, плочице и санитарија и заокружена прва фаза реконстукције. 

 

        У школској 2022/23. години  матична школа је у потпуности окречена , замењена је расвета, 

осликани нови мурали, оспособљен још један кабинет за информатику, адаптиране још две 

учионице за извођење наставе јер се повећао број одељења.  

 

        У току школске године 2022/23. године  одржано је укупно 12 угледних часова. Такође, 

одржана су два семинара. Први семинар ,,Инструменти формативног оцењивања“ одржан је 26. 11. 

2022. Други семинар ,,Амбијентално учење у служби едукативног туризма“ одржан је 26. 6. 2023. 

године. Одржане су и две трибине једна у децембру ,, Израда портфолиа и педагошко-методички 

поступци у педагошким ситуацијама“ и друга ,, Улога и значај тима за заштиту од насиља у 

одговору на насиље“ која је одржана 20. 5. 2023. године. На наставничком већу одржаном 

23.12.2022. директор школе одржао је предавање под називом ,,Kако бити успешан лидер“. 

Наставници који су били одређени као дежурни и супервизори на завршном испиту прошли 

су онлајн обуку МП и добили сертификате са 8 бодова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



17 

 

 

 

11. САМОВРЕДНОВАЊЕ 

 

 

 

 
Наша школа је укључена у процес самовредновања рада школе. Предвиђено је да се вреднује 

шест кључних области које су дате у Приручнику  за самовредновање рада школе. Акционим 

планом се дефинишу области квалитета које се требају унапредити, задаци, активности , и 

носиоци активности и време организације. У процесу Развојног планирања учествују све 

интересне гупе, а на предлог стручног актива за развојно планирање. Школски одбор усваја 

развојни план и анекс развојног плана. 

Квалитетно образовање укључује смењивање, самовредновање/вредновање и акционог и 

развојног плана. самовредновања. Тим је одлучио да у школској 2022/2023.години процесом 

самовредновања буде обухваћена кључна област квалитета 1: ПРОГРАМИРАЊЕ,ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ. Након консултација и одабира кључне области тим је најпре сагледао своје 

активности за унапређење тимског рада и комуникације међу члановима тима, реализацију својих 

задатака, као и могућности да процењује квалитет свога рада и рада школе, одреди јаке и слабе 

стране, као и значај резултата истраживања у будућем развоју школе. Самовредновање ове 

области је извршено увидом у: 

Годишњи план рада школе 

 

 

 

 службом,наставницима 

 

 

 

Закључено је следеће: 

-Школски програм заснован је на прописаним начелима за израду овог документа (Закон о 

основама система образовања, Закон о основној школи, важећим подзаконским актима који 

регулишу делатност основног образовања). Садржи све програме и друге законом прописане 

елементе. Школски програм за први и други циклус образовања сачињен је за период на четири 

године, за све разреде и предмете. Поједини делови школског програма мењали су се и иновирали 

у току његовог остваривања, а у складу са изменама и променама у наставним плановима и 

програмима за одређене разреде и предмете.  

-У изради Развојног плана учествовале су све кључне циљне групе (наставници, стручни 

сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница), донет је на период 4 године, у 

складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању. 

Увидом у Развојни план школе утврђено је да садржи основне податке о школи и материјално 

техничким могућностима установе. Јасно су наведени циљеви плана, издвојене приоритетне 

области за унапређење .  

-У програмирању рада усвајају се узрасне, развојне и специфичне потреба ученика. Увидом 

у школска документа уочено је да су сви документи урађени у складу са важећим прописима и 

законима и да су уважаване специфичности установе (структура ученика, материјални и људски 

ресурси, просторни услови, сарадња са предузећима и локалном самоуправом, локалном 

заједницом, слабије и јаче стране у раду школе) Програмирање је засновано на проценама 

квалитета рада установе. Из прегледаних записника са седница стручних већа види се да стручна 

већа након анализе успеха, редовности у похађању наставе раде и анализу предузетих мера. Сви 

наведени подаци коришћени су за израду свих програма рада у кључним школским документима.  
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Програмирање рада засновано је у већини стручних већа на узрасним, развојним 

карактеристикама наших ученика. Постоји комплетна документација и посебни програми за 

сваког ученика по ИОП 1, ИОП 2, ИОП 3 и за ученике ког којих је рађено мање прилагођавање 

програма.Одговарајућу документацију воде и поседујуу одељењске старешине и педагог школе. 

-Годишњи план донет је у складу са школским програмом, развојним планом и годишњим 

календаром. Садржи посебне програме васпитног рада са ученицима. Глобални планови наставних 

предмета, саставни су део Годишњег плана рада школе и налазе се у документацији педагога 

школе. У оперативном планирању органа, тела, тимова, стручних сарадника, и директора 

конкретизовани су циљеви из школског програма и развојног плана. Оперативно планирање 

органа, тела, тимова у установи предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање 

током целе године. Увидом у Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 

2022/2023.годину увидели смо да годишњи извештај садржи релевантне информације о раду 

школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада. Допунска настава се организује за 

ученике који повремено заостају у раду, због неуједначеног претходно стеченог знања, различитих 

способности ученика и дужег одсуствовања са наставе. У годишњем плану за сва стручна већа је 

планирана допунска настава и додатни рад, као и у плану за одељенска већа. Додатни рад, као и 

претходних година интензивиран је у оквиру припрема за такмичење ученика. Евиденција 

реализованих часова и обухваћених ученика уредно се води у Дневницима рада. 

 

Предлог мера: 

 

- Програмирање рада организовати на основу података добијених на основу аналитичких 

истраживања и процена квалитета рада установе. 

– Уважавање потреба ученика као и специфичности приликом програмирања рада. 

- Примена међупредметних компетенција приликом глобалног планирања. 

- Испитивање интересовања ученика, на основу добијених подтака анализирати материјалне и 

кадровске могућности школе. На основу добијених резултата израдити понуду ваннаставних 

активности. Понуду ревидирати на годишњем нивоу у зависности од интересовања ученика. 

- Припреме наставника садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализациjи 

планираних активности. 

- Јасно представљање и промовисање документације рада школе свим актерима у процесу 

образовања. 
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12. ПЛАНИРАНИ РАДОВИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД 

 

 

 

 

Планирани радови у матичној школи на Дојевићу и издвојеним одељењима у Пожеги, 

Себечеву и Сопоћанима и Балетићима су следећи: 

 

1) Дојевиће, матична школа: 

• Кружни ток на раскрсници путева Нови Пазар-Тутин и Нови Пазар-Сјеница; 

• Изградња степеништа за улаз у школско двориште, тј. школу ради безбедности ученика; 

• Премештање контејнера са раскрснице испред школе на прикладније место; 

• Уређење две учионице, кабинета информатике и кабинета за технику и технологију у старој 

школској згради због повећања броја одељења; 

• Кречење унутрашњег школског простора; 

• Замена унутрашње расвете; 

• Изградња новог објекта на месту постојеће старе управне зграде од 1350 м
2
; 

• Израда пројектне документације за нови објекат; 

• Уређење зелених површина; 

• Изградња учионице у природи са потребним реквизитима; 

• Опремање школе новим наставним средствима. 

 

2)Пожега, издвојено одељење: 

• Замена котла и измештање котларнице – прелазак са угља на пелет; 

• Инсталација грејних тела у згради фискултурне сале;  

• Адаптација постојеће котларе и претварање у учионицу; 

• Замена врата у школским просторијама; 

• Реконструкција мокрог чвора; 

• Доградања и поправка школске ограде; 

• Опремање школе новим наставним средствима; 

• Уређење зелених површина. 

 

3)Себечево, издвојено одељење: 

• Замена постојећег котла котлом на пелет; 

• Поправка фасаде школске зграде; 

• Замена врата у школским просторијама; 

• Реконструкција фискултурне сале; 

• Опремање школе новим наставним средствима; 

• Уређење зелених површина; 

• Видео надзор 

•  

4) Сопоћани, издвојено одељење: 

• Изградња фасаде на школској згради; 

• Уређење партерног просторашколског дворишта са спортским тереном и паркингом; 

• Опремање школе новим наставним средствима; 

 

5) Балетиће 

• Замена прозора на школској згради; 

• Замена расвете и уградња рефлектора у школском дворишту. 
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13. ПРАВИЛНИК О УПОТРЕБИ МОБИЛНОГ ТЕЛЕФОНА У ШКОЛИ 

 

 

 

Свесни смо чињенице да употреба да употреба мобилних телефона код деце има велике 

последице на њиховпсихолошки, социолошки и здравствени развој. У циљу очувања наших 

ученика  школа је усвојила Правилник о употреби мобилног телефона у школи који ће се 

примењивати од школске 2023/24. године.   

 

У правилнику је наведено више разлога:  

1) Психолошки; 

2) Социолошки и  

3) Здравствени разлози. 

 

Психолошки разлози: 

 

Мобилни телефони стварају зависност код деце, што може довести до депресије и 

анксиозности. Деца која проводе много времена на мобилним телефонима често имају потешкоће 

у успостављању социјалних веза и комуникацији са другим људима. Мобилни телефони су често 

извор афективних поремећаја и несанице код деце. 

 

 

Социолошки разлози: 

 

Употреба мобилних телефона код деце може изазвати осећај изолованостиудаљавања од 

стварног света и људи око себе. Мобилни телефони често утичу на академске перформансе деце, 

јер их ометају учењу и пажњи. 

 

 

Здравствени разлози: 

 

Прекомерна употреба мобилног телефона може изазвати оштећење вида код деце.  

Мобилни телефони су извор електромагнетних таласа који могу изазвати штетне последице  на 

здравље деце, укључујући и ризик од канцерогених обољења. 

 
 

На основу чл. 99. став 3) члана 109. Став 3 и 119.став 1.тачка 1), а у вези са чланом 83. 

тачка 7) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“број 

88/17,27/18 др.закон 10/19,6/2020 и 121/2021) Орган управљања ОШ „Халифа бин Заид Ал Нахјан“ 

усвојио је Правилник о употреби  мобилних телефона – школа зона без телефона - на седници 

одржаној 15. 6. 2023. године. Овим правилником се утврђује употреба мобилних телефона, смарт 

часовника и других електронских уређаја и средстава од стране ученика, родитеља ученика, 

односно других законских заступника ученика, запослених и трећих лица. 
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14. ТИМ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

 
 

Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у 

остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за 

вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе.  

Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о 

спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног плана установе.  

 

Чланови  стручног актива за развојно планирање су: 

1. Ницевић Азнаида - педагог 

2. Ницевић Амина - психолог 

3. Аземовић Неџад - наставник разредне наставе 

4. Тртовац Сабахета - наставник разредне наставе 

5. Делић Сеада - наставник технике и технологије 

6. Хамзагић Елида - наставник српског и босанског језика 

7. Шејла Шабовић - наставник енглеског 

8. Амина Латовић - наставник српског и босанског језика 

9. Армина Тутић- наставник математике  

10. Паљевић Рефик  - члан Школског одбора 

11. Хадија Дражанин - члан Савета родитеља 

12. Хена Биберовић  - члан Ученичког парламента 

Координатор тима: Сеада Делић 

 

 

Акциони план за развојно планирање 

 

Задаци Активности Носиоци и 

одговорна 

особа 

Време реализације и 

евалуација 

Усклађивање анекса развојног 

плaна са смерницама добијених 

од МПНТР 

Утврђивање потреба и 

приоритета 

Тим, сви 

запослени 

 

 

до 15.09.2023. године/ 

усклађен Анекс развојног 

плана школе за 2023-2024. 

Годину 

Учешће у реализацији тематске 

наставе у току друге недеље 

 

Предлози за избор тема  Наставно 

особље 

04.-08.09.2023. 

Продукти тематске наставе 

Реализација иницијалног 

процењивања и процењивања 

адаптације ученика 5. Разреда 

Иницајлно тестирање, 

осмишљавање  и 

спровођење анкете о 

адаптацији ученика 

Наставно 

особље, тим 

Септембар-октобар,  

 

Учешће у самовредновању рада 

школе – подршка ученицима и 

ЕТОС 

 

Осмишљавање  и 

спровођење анкете 

Тим Прво полугодиште/ 

Извештај о самовредновању 
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Дефинисање мота (идентитета) 

школе 

Креирање идентитета Тим, ОС, 

ученички 

парламент, 

родитељи 

Прво полугодиште/ 

Израђен мото школе 

Реализација појачаног 

васпитног рада са ученицима 

базиран на развоју позитивних 

људских вредности код 

ученика,   јачању одговорности 

ученика према радним 

обавезама, очувања школског 

простора и др.  

Појачан васпитни рад у 

оквиру одељенских 

заједница, Тима за ДНЗЗ, 

организовање предавања, 

радионица,  

саветодавни разговори са 

ученицима од стране 

ППС, 

појачано дежурство 

наставника 

Одељенске 

старешине 

Дежурни 

наставници 

Ученички 

парламент 

Током школске године/ 

Документација о ПВР 

 

Присуство стручним 

семинарима у организацији 

Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја 

- Информисање 

наставника за похађање 

акредитованих семинара; 

- обезбеђивање 

материјалних услова за 

реализацију семинара; 

Сарадња са центрима за 

стручно усавршавање 

 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Струћна већа 

Наставници  

Током школске године/ 

Финансијски извештај и 

уверења о похађању семинара 

Стручно усавршавање у 

установи 

Подстицај наставника за 

активно организовање и 

учешће угледним 

часовима 

Стручна већа 

наставника 

Стручни 

сарадник 

Наставници 

Током школске године/ 

 

Записници, припреме, 

извештаји, дебате, дискусије 

Побољшање сарадње са 

родитељима 

Учесталија сарадња са 

родитељима, отворена 

врата школе, 

консултативни и 

саветодавни разговори 

Одељеске 

старешине 

Стручни 

сарадници 

Директор 

 

Током школске године/ 

 

Евиденција о сарадњи са 

родитељима (индивидуални 

контакт са родитељем) 

Обогаћивање школе новим 

наставним средствима 

Обезбеђивање наставних 

средстава која су 

неопходна за реализацију 

квалитетне наставе 

Директор 

Помоћници 

директора,  

Локална 

самоуправа, 

МПНТР 

Током школске године/ 

Подизање квалитета наставе 
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