
 
OШ „ХАЛИФА БИН ЗАИД АЛ НАХЈАН“ 
         (Кhalifa bin Zayed AL Nahyan) 
OŠ „HALIFA BIN ZAID AL NAHJAN“                                          
 
Место: Дојевиће, Нови Пазар 
Телефон: 020/361-633, 020/360-091 
Факс: 020/360-090 
E-mail: dojevice@gmail.com 
Сајт школе: www.osdojevicenp.rs 

 
 
 
 

АНЕКС 
ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  

 
ЗА ШКОЛСКУ 2020/2021. ГОДИНУ 

 
 
 
 
 

Дојевиће, август 2020. године 
 

mailto:dojevice@gmail.com


2 
 

  
 
 
 
 
 

О Д Л У К У 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Председник Школског одбора                  Директор школе 
    _________________________                                     _________________________ 
             Санија Бејтић                    Бесим Адиловић 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



3 
 

 
 

САДРЖАЈ 
 

1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР .................................................................................................. 4 
2. ОПРЕМЕЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА .............................................................................. 4 
3. РЕЗУЛТАТИ НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ................................................................... 4 
4. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ 
АНАЛИЗЕ  РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ ................................. 7 
5. СНАГЕ  НАШЕ  ШКОЛЕ .............................................................................................. 7 
6. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ ..................................................................................................... 7 
7. ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ ................................................................................................ 8 
8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ-ОБЛАСТИ ПРОМЕНА ПО ОБЛАСТИМА ЗА 2020/21. 
ГОДИНЕ ................................................................................................................................. 8 
ЕТОС ..................................................................................................................................... 10 
9. АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНЕ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ РЕАЛИЗОВАНЕ  У 
ТОКУ ШКОЛСКЕ 2019/20. ГОДИНЕ ............................................................................... 11 
10. САМОВРЕДНОВАЊЕ ............................................................................................. 12 
11. ПЛАНИРАНИ РАДОВИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД ............................................... 12 
12. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 
РАДА ЗА ВРЕМЕ ПАНДЕМИЈЕ КОВИД -19 .................................................................. 13 
13. ТИМ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ................................................. 15 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 

1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР 
 
Школски објекат на Дојевићу изграђен је на постојећој школској парцели бр/441. 
Објекат је изграђен по савременим европским стандардима са фискултурном салом и 
отвореним теренима. 
Површина матичне школе: 
Нова школа Бруто Нето Број 

учионица 
Број 
кабинета 

Приземље 1707,67 1419,86 4 2 
Спрат 1299,80 1118,50 7 3 
Сала 717,01 666,97 / / 
Укупно 3724,48 3203,33 / / 
 
Нови школски објекат у матичној школи просторно у потпуности омогућава 
организацију савремене наставе. Школа има савремену фискултурну салу и нове 
спортске терене који омогућавају несметану реализацију часова физичког васпитања. 
Кабинет за информатику је опремељен новим рачунарима.  
Оплемењивање унутрашњег простора својим уметничким радовима наставник ликовне 
културе, Рамадан Затрић, започео је школске 2018/19. године, а и даље се изводе  радови 
на том пољу. Просторије старе матичне школе уступљене су Учитељском факултету  
одлуком Школског одбора на седници која је одржана 12.07.2017. године 
Подаци о издвојеним школским местима су следећи:  
Место Удаљеност 

од школе 
Површина 
школе 

Број 
учионица 

Број 
кабинета 

Фискултурна 
сала 

Пожега 5 км 946 5 1 Да 
Себечево 13 км 808 5 1 Да 
Сопоћани 7 км 379 5 0 Не 
Балетиће Због недостатка ученика школско место неће радити 
Попе Због недостатка ученика школско место неће радити 

 

2. ОПРЕМЕЉЕНОСТ ПРОСТОРИЈА 
  

Према постојећем нормативу, опремљеност школе наставним средствима је саолидан. 
Не задовољава у потпуности захтеве савремене наставе. У матичној школи по 
савременим стандардима су опремљена два кабинета, кабинет за физичко васпитање и 
кабинет информатике.  
Основна школа „Халифа биб Заид Ал Нахјан“ поред матичне школе у Дојевићу, има још 
четири подручна одељења, и то представља проблем набавке и расподеле наставних 
средстава. Школа и даље користи постојећа стара наставна средства. Захваљујући  
руковођењу и организацији директора школе и доброј сарадњи са МПНТР, локалном 
самоуправом и подршци родитеља, све учионице у матичној школи и по једна учионица 
у издвојеним одељењима опремљене су рачунаром и пројектором, тако да од школске 
2019/20. наставници и ученици могу користити дигиталне уџбенике у процесу наставе. 
 

3. РЕЗУЛТАТИ НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 
 
Пробни завршни испит био је предвиђен  27. и 28 марта школске 2019/20. године, али је 
због пандемије Корона вируса и увођења ванредног стања у земљи  први пут одржан 
онлине у априлу, а потом по укудању ванредног стања 1. и 2. јуна. Ученици су тест из 
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матерњег језика и комбиновани тест преузимали у 1. јуна школи и решавали код куће, а 
тест из математике су полагали 2. јуна у школи уз поштовање посебних мера заштите.   
Завршни испит школске 2019/20. године одржан је 17, 18, и 19. јуна уз примењивање и 
поштовање епидемиолошких мера заштите. Ученици су завршни испит полагали у 
учионицама у мањим групама, а  резултати са завршног испита су следећи:    

 
Просек – бодови 

Одељење 
 

 
1.Просек – бодови који су 
добијени на основу успеха 

ученика од 6. до 8.  
разреда 

 

 
2. Просечни бодови са 

завршног испита са сва 
три теста 

VIII-1 45,92 5,86 

VIII-2 41,69 5,20 

VIII-3 44,43 6,18 

VIII-4 43,98 5,20 

VIII-5 46 4,63 

VIII-6 51,1 5,66 

Укупно 45,52 5,46 
 
 
 
Просечно најбољи успех има одељење VIII-6 са 51,1. 
Просечни бодови са тестова – Максималан број бодова које ученици могу да добију на 
основу завршног теста јесте 40 бодова и то по 13 бодова из матерњег језика и 
математике  и  14  бодова са комбинованог теста.Бодови са завршног теста се  добијају  
када се број освојених бодова на тесту из матерњег језика и  математике множе са 
коефцијентом  0,65 , а бодови са комбинованог теста множе  са 0,70. У табели је 
приказан просечан број бодова по одељењима. Одељење VIII-3  има најбољи резултат са 
завршног теста јер је просечно освојено 6,18 бодова. 
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ПРОСЕЧАН БРОЈ БОДОВА НА  ТЕСТОВИМА ПО ОДЕЉЕЊИМА НА ЗАВРШНОМ 
ИСПИТУ 

 
 
 

 
 
 
У табели су приказани просечно освојени бодови на нивоу одељења. Завршни тест из 
босанског/српског језика најбоље је урадило одљење VIII-6, завршни тест из математике 
најбоље је урадило одељење VIII-1 са просечним бројем бодова 8,6 ,а комбиновани тест  
одељење VIII-3 са 11,2 просечним бројем бодова. 
Просек по тестовима је: матерњи језик 8, 03 , математика 6,88 и комбиновани 9,52. 
 
 
 
 
 
 
Просек  24,39 – 8,13 
Генерација  која је школске 2019/20. године завршила осми разред броји  109 ученика. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Одељење  Језик  Математика Комбиновани  Укупно  Просек  

VIII1 7,12 8,6 10,5 26,22 8,74 
  

VIII2 7,89 6,15 9,2 23,24 7,74 
  

VIII3 8,5 7,73 11,2 27,43 9,14 
  

VIII4 8 6,15 9,07 23,22 7,74 
  

VIII5 7,8 5,33 7,64 20,77 6,92 
  

VIII6 8,83 7 9,54 25,37 8,46 
  

Укупно 8,02 6,83 9,53 24,39 8,13 
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4. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА 
ОСНОВУ АНАЛИЗЕ  РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ 
ИСПИТУ 

 
 
 
 
ЦИЉ: 
 
Циљ наше школе је да сви ученици упишу средње школе у првом уписном року и да 
што већи број ученика упише прву наведену школу. Такође, циљ нам је да наши 
ученици остварују постигнућа која су у републичком просеку када је реч о завршном 
испиту. 
 
 
ЗАДАЦИ:  
- унапређивање учења и квалитета наставе применом стручног усавршавања, развијањем 
креативних приступа у образовању и примену знања   
- праћење напредовања ученика кроз континуирано праћење остваривања стандарда 
образовања и кроз заједничке, јасне, дефинисане критеријуме оцењивања  
- уједначавање критеријума оцењивања и обезбеђивање доступних информација 
ученицима и родитељима   
- реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа   
-развијање компетенција и професионалног развоја код запослених 
- примена критеријумских тестова током године, из година у годину  
- прилагођавање оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју   
- интезивна сарадња наставника, ученика, родитеља и педагошко-психолошке службе на 
пољу развијања техника учења и мотивације ученика  
- реализација припремне наставе из предмета из којих се полаже завршни испит -  - 
упознавање наставника, ученика и родитеља са постигнућима ученика и анализом 
резултата. 
 
 

5. СНАГЕ  НАШЕ  ШКОЛЕ 
 
 

-Савремена школа са кабинетском наставом, филскултурном салом и полигоном за 
физичко васпитање. 
-Примерена организација наставног процеса где остварујемо добре резултате уз 
сукцесивно побољшање успеха ученика. 
-Опремљеност  школе и учионица за савремену реализацију и примену дигиталних 
уџбеника 
-Остварујемо добре резултате на свим нивоима такмичења. 
-Јавна промоција школе кроз Фестивал стваралаштва младих и других јавних наступа 
кроз слободне активности ученика. 
-Традиционално добра сарадња са друштвеном средином, локалном  заједницом и 
Министарством просвете науке и технолошког развоја. 
 

6. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ 
 

Безбедност ученика на путу од куће до школе и од школе до куће је угрожена због 
неадекватно обележене вертикалне и хоризонталне сигнализације пута и раскрснице 
испред саме школе. 
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Сарадња са родитељима у циљу подизања еколошке културе и комуникације са 
наставним особљем. 
 

7. ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ 
 

− Усаглашеност Годишњег и Школског плана рада школе. 
− Подршка ученицима са потешкоћама у учењу. 
− Опремљеност кабинета савременим наставним училима. 
− Стручно усавршавање наставника за примену савремених наставних средстава. 
− Професионални развој запослених и развијање компетенција 
− Превентивни програми за заустављање вршњачког насиља међу децом. 

 
 

8. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ-ОБЛАСТИ ПРОМЕНА ПО ОБЛАСТИМА ЗА 
2020/21. ГОДИНЕ 

 
 
 ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
  
ЦИЉ: 1. Наставници познају садржај ,функцију  и реализацију годишњег плана рада, 
школског развојног плана и школског програма   
  
ЗАДАЦИ:  
1.1.    Упознавање наставника са садржајем  функцијом и реализацијом годишњег плана 
рада школе и његовој усклађености са школским програмом и школским развојним 
планом  
  
ЦИЉ: 2. Школски програм је усклађен са новинама у правилнику о наставном плану и 
програму за први, трећи, седми и осми разред и годишњим планом рада   
  
ЗАДАЦИ: 
2.1. Упознавање наставника са изменама правилника о наставном плану и програму за 
први, трећи, седми и осми разред   
  
2.2.  Имплементација садржаја предмета дигитални свет за први разред, имплементација 
садржаја са исходима за трећи и седми разред, имплементација садржаја предмета 
техника И технологија, информатика и рачунарство, физичко и здравствено васпитање у 
осмом разреду  
  
ЦИЉ: 3. Образовни стандарди саставни су део годишњих планова наставника, као и 
школског програма  
  
ЗАДАЦИ:  
3.1.       Имплементација образовних стандарда кроз годишње планове наставника и 
школског програма   
 3.2.     Процена остварености примене образовних стандарда  
  
ЦИЉ: 4. Унапређен систем праћења и евалуација  
  
ЗАДАЦИ:  
4.1.      Праћење остварености годишњег плана рада, школског програма и школског 
развојног планa 
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НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 
ЦИЉ: 1.Едукација наставног кадра за примену савремених метода, техника рада и 
образовних софтвера у настави 
 
ЗАДАЦИ:  
1.1.    Оснаживање наставника за примену савремених метода и техника рада кроз 
планирање и реализацију  
1.2.    Обука наставника разредне и предметне наставе за примену образовних софтвера 
у настави   
1.3.     Наставници планирају часове са применом савремених метода и техника рада 
кроз употребу образовних софтвера  
  
 
 
ЦИЉ: 2. Наставник прилагођава рад на часу ученицима којима је потребна 
индивидуализација и додатна подршка у раду  
  
ЗАДАЦИ: 
 2.1.    Процена ученика којима је потребна додатна подршКА  
  
2.2.  Наставник прилагођава наставни материјал ученицима којима је потребна додатна 
подршка  
  
2.3.   Наставник прилагођава темпо рада ученицима којима је потребна додатна подршка  
  
ЦИЉ: 3. Унапређење наставног процеса кроз амбијенталну наставу  
  
ЗАДАЦИ:  
3.1.  Наставници планирају часове погодне за реализацију амбијенталне наставе  
  
3.2.    Реализација часова амбијенталне наставе кроз практичну примену знања у 
свакодневном животу  
  
3.3. Примена јавне презентације примера добре праксе амбијенталне наставе одржане у 
нашој школи  
  
ЦИЉ: 4. Наставник користи различите поступке вредновања који су у функцији даљег 
учења ученика са акцентом на самопроцену стечених знања  
  
ЗАДАЦИ:  
4.1.  Оцењивање ученика у складу са правилником о оцењивању ученика у основној 
школи  
 4.2.  Наставници дају разумљиве повратне информације и јасне препоруке за даљи 
напредак 
4.3. Оспособљавање ученика за самооцењивање и објективну процену сопственог знања 
ученика    
 
 
 
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМA 
 
ЦИЉ: 1. Побољшање безбедности и сигурности ученика у школи 
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ЗАДАЦИ: 
 1.1.  Упознавање свих актера школе са правилником о понашању ученика, наставника 
и родитеља, правилника о материјалној и дисциплинској одговорности ученика и 
протоколом о заштити ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања  
  
1.2.  Праћење понашања ученика и ефеката примењених мера подршке  
  
ЦИЉ: 2. Реализација активности из области професионалне оријентације   
  
ЗАДАЦИ:  
  
2.1. Организација и реализација радионица за ученике 8.разреда  
  
2.2. Организовање одласка ученика у предузећа и средње школе са циљем 
информисања и упознавања ученика са различитим занимањима  
  
2.3. Организовање отворених врата – довођење експерата за различита занимања   
  
2.4. Упознавање ученика, наставника, родитеља и читалаца кроз школски часопис о 
активностима професионалне оријентације  
 
 
 

ЕТОС 
  
ЦИЉ: Поступци прилагођавања новопридошлим ученицима и запосленима у нашој 
школи 
 
 ЗАДАЦИ:  
. Осмишљавање и израда протокола, паноа, плаката, натписа добродошлице 
 . Оспособљавање ученика и наставника за адаптацију и инегрисање ученика и 
запослених   
  
ЦИЉ: 2. Промоција и углед школе/брендирање школе  
  
ЗАДАЦИ:  
  
Израда новог и функционалног школског web site  
Школски часопис  
Свечане школске манифестације  
Естетско и функционално уређење школског простора 
Истицање успеха ученика и наставника  
 
ЦИЉ:. Партнерство са родитељима  
  
ЗАДАЦИ:  
Едукација родитеља кроз информисање  
Присуство јавним часовима чланова савета родитеља  
Учешће родитеља у ваннаставним активностима школе  
  
ЦИЉ:  Унапређење међуљудских односа у колективу и подстицање међусобног 
поштовања, толеранције, сарадње и тимског духа   
  



11 
 

ЗАДАЦИ:  
Осмишљавање и организовање активности које подстичу сараднички однос и тимски 
дух са циљем стварања што квалитетнијег односа међу запосленима  
  
 

 
Активности 

 
Време реализације 

Усаглашеност Годишњег и Школског плана 
рада школе. 
 

 
Током целе школске године 

Подршка ученицима са потешкоћама у 
учењу. 
 

 
Током целе школске године 

Опремљеност кабинета савременим 
наставним училима. 
 

Током целе школске године 

Стручно усавршавање наставника за 
примену савреманих наставних средстава и 
професионални развој наставника   
 

 
 
ТРАЈНО 
 

Превентивни програми за заустављање 
вршњачког насиља међу децом. 
 

 
ТРАЈНО 

 
 
 
 
 
 
 

9. АКТИВНОСТИ ПЛАНИРАНЕ РАЗВОЈНИМ ПЛАНОМ 
РЕАЛИЗОВАНЕ  У ТОКУ ШКОЛСКЕ 2019/20. ГОДИНЕ 

 
 
 

У школској 2019/20. години свака учионица у матичној школи опремљена је 
рачунаром и пројектором ради ефикасније реализације наставног процеса. Уведен је 
оптички интернет у школи у сарадњи са АМРЕС мрежом. Школа се може похвалити да 
располаже сопственим озвучењем и пропратном опремом. Школско двориште 
обогаћено је новим садницама. 

У издвојеном одељењу у Пожеги реновирана је фискултурна сала у сарадњи са 
локалном самоуправом, обновљена је фасада школе. Једна учионица опремљена је 
рачунаром и пројектором. У школи и школском дворишту постављен је видео надзор. 

У издвојеном одељењу у Себечеву окречене су учионице и ходник. У току школске 
2019/20.  године једна учионица је опремљена рачунаром и пројектором и појачан је 
проток интернета. 

Такође, у извојеном одељењу у Сопоћанима у сарадњи са МПНТР  обезбеђен је 
интернет преко сателита јер на други начин није било могуће због положаја места у 
којем се школа налази. Замењен је постојећи котао новим котлом на пелет.  Једна 
учионица опремљена је рачунаром и пројектором. Постављени су нови панои у 
учионицама.У сарадњи са локалном самоуправом асфалтиран је пут и постављена 
улична расвета.  
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10. САМОВРЕДНОВАЊЕ 
 
Наша школа је укључена у процес самовредновања рада школе. Предвиђено је да се 
вреднује шест кључних области које су дате у Приручнику  за самовредновање рада 
школе. Акционим планом се дефинишу области квалитета које се требају унапредити, 
задаци, активности , и носиоци активности и време организације. У процесу Развојног 
планирања учествују све интересне гупе, а на предлог стручног актива за развојно 
планирање. Школски одбор усваја развојни план и анекс развојног плана. 
Квалитетно образовање укључује смењивање, самовредновање/вредновање и акционог и 
развојног плана. 
Од 2010. до 2019. године планирано је вредновање следећих области: 
2010/2011. Подршка ученицима 
2011/2012. Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 
2012/2013. Ресурси и Постигнућа ученика 
2013/2014. Настава и учење и Школски програм и годишњи план рада  
2014/2015. Етос и Подршка ученицима 
2015/2016. Ресурси и Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 
2016/2017. Подршка ученицима и Постигнућа ученика 
2017/2018. Настава и учење 
2018/2019. Школски програм и годишњи план рада  
2019/2020. Подршка ученицима 
2020/2021. Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета 
 
 
 
 
 
 

11.  ПЛАНИРАНИ РАДОВИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД 
 

Планирани радови у матичној школи на Дојевићу и издвојеним одељењима у Пожеги, 
Себечеву и Сопоћанима су следећи: 
1) Дојевиће, матична школа: 
Изградња новог објекта на месту постојеће старе управне зграде од 1350 м2  и базена; 
Израда пројектне документације за нови објекат; 
Кружни ток на раскрсници путева Нови Пазар-Тутин и Нови Пазар-Сјеница; 
Изградња степеништа за улаз у школско двориште, тј. школу ради безбедности ученика; 
Уређење зелених површина; 
Изградња учионице у природи са потребним реквизитима; 
Опремање школе новим наставним средствима. 
Пожега, издвојено одељење: 
Набавка котла за фискултурну салу; 
Адаптација постојеће котларе и претварање у учионицу; 
Опремање свих учионица рачунаром и  пројектором; 
Опремање школе новим наставним средствима; 
Уређење зелених површина. 
 
Себечево, издвојено одељење: 
Замена постојећег котла котлом на пелет 
Сређивање дотрајалих плочица у ходнику на приземљу; 
Постављање фасаде 
Опремање свих учионица рачунаром и пројектором 
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Тротоари поред школе ради безбедности ученика; 
Безбедније аутобуско стајалиште; 
Опремање школе новим наставним средствима; 
Уређење зелених површина; 
Видео надзор 
4) Сопоћани, издвојено одељење: 
Комплетна реконтрукција крова (замена греда и летви, постављање изолације и 
поплочавање новим црепом или лимом); 
комплетна реконсртукција подова  (постављање изолације и постављање нових подова); 
Замена врата у свим просторијама; 
Промена улаза у школу и изградња прилаза за особе са инвалидитетом; 
Преграђивање 2 постојеће учионице да би се добиле 4 мање учионице; 
Промена електроинсталације ,  
Малтерисање зидова, глетовање и спуштање плафона; 
Израда пројектне документације  
Опремање школе новим наставним средствима; 
Уређење зелених површина; 
Видео надзор. 
 
 
 
 
 
 
 

12. ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-
ВАСПИТНОГ РАДА ЗА ВРЕМЕ ПАНДЕМИЈЕ КОВИД -19 

 
 
 

Нови корона вирус који се појавио 2019. године назван је SARS-CoV-2. Откривен је у 
Кини крајем 2019. Ради се о новом соју коронавируса који пре није био откривен код 
људи. Болест узрокована тим вирусом назива се KОВИД-19. 
 
У Републици Србији је први случај COVID-19 регистрован 06.03.2020. године и 
епидемија је још у току. Због  пандемије, у Србији је уведно ванредно стање 15. марта и 
трајало је до  06.05.2020. године. За време трајања ванредног стања, настава се 
реализовала онлине. Међутим, вирус SARS-CoV-2 још увек циркулише на територији 
Републике Србије. 
 
Почетак нове школске године представља ризик од ширења инфекције међу ученицима 
и запосленима. У складу са стручним упутством МПНТР израђен је посебан оперативни 
план према којем ће се одвијати настава. Ради заштите ученика и запослених од заразе, а 
у циљу превенције ширења заразних болести,установа је морала обезбедити посебне 
услове  у којима ће се изводити настава. У складу са тим  предузето је следеће: 

− Ученици и запослени су едуковани о начинима и значају превенције ЦОВИД-19 у 
школској средини 

− Обележено растојање у школском дворишту  
− На свим улазима у матичној школи и издвојеним одељењима постављене      

дезобаријере које се редовно натапају дезинфекционим средствимаа 
− На свим улазима у матичној школи и издвојеним одељењима распоређени дозери 

са 70% алкохолом 
− Обезбеђена су бесконтактна топломера којима ће се запосленима и трећим 

лицима која улазе у школу свакодневно мерити температура 
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− Обезбеђене су довољних количина сапуна, средстава за чишћење, 
дезифицијенаса, производа за чишћење (крпе, џогери), тоалет папира, убруса за 
једнократну употребу, канте за смеће, кесе за смеће.  

− Направљен је  и план дежурства, 
− План чишћења школских просторија и школског инвентара.  
− Обезбеђен је одређен број маски за запослене и ученике у сарадњи са локалном 

самоуправом и невладиним удружењима. 
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13.  ТИМ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

 
 

Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у 
остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за 
вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе.  

Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о 
спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног плана установе.  

 
Чланови  стручног актива за развојно планирање су: 

1. Ницевић Азнаида - педагог 
2. Ницевић Амина - психолог 
3. Аземовић Неџад - наставник разредне наставе 
4. Тртовац Сабахета - наставник разредне наставе 
5. Делић Сеада - наставник технике и технологије 
6. Хамзагић Елида - наставник српског и босанског језика 
7. Татаревић Изета - наставник разредне наставе 
8. Ибрахимовић Хасим - наставник биологије 
9. Паљевић Рефик  - члан Школског одбора 
10. Коца Кимета - члан Савета родитеља 
11. Сумеја Чепељац - члан Ученичког парламента 

 

Координатор тима: Сеада Делић 

 
Акциони план за развојно планирање 
 

Задаци Активности Носиоци и 
одговорна 
особа 

Начин реализације Време реализације и 
евалуација 

Формирање 
тима за 

утврђивање 
опремљеност

и школе 
наставним 
средствима 

Утврђивање 
потреба и 
приоритета за 
набавку 
потреба школе 

Директор 
Савет 
родитеља 
Наставничко 
веће 
Школски 
одбор 

Сарадња са 
локалном 
самоуправом 

Одлука о формирању тима 

Извођење 
специфичних 

обука 
наставника за 

рад ИТ 

-Обука 
наставника за 
коришћење 
савремених ИТ 
средстава 

Наставници 
информатике 

-организовање 
обуке 

Друго полугодиште 
Извештај  
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Појачан 
васпитни рад 
са ученицима 

базиран на 
јачању 

одговорности 
ученика 

према радним 
обавезама, 
очувања 
школског 
простора 

-организовање 
радионица, 
појачан 
васпитни рад 
одељенских 
заједница, као и 
дежурство 
наставника 

Одељенске 
старешине 
Дежурни 
наставници 
Ученички 
парламент 

-предавање, 
радионице 

Друго полугодиште 
 

Присуство 
стурчним 

семинарима у 
организацији 
Министарства 

просвете, 
науке и 

технолошког 
развоја 

- Информисање 
наставника за 
похађање 
акредитованих 
семинара; 
- обезбеђивање 
материјалних 
услова за 
реализацију 
семинара; 

Директор 
Стручни 
сарадник 
Струћна већа 
Наставници  

- Сарадња са 
Регионалним 
центром за стручно 
усавршавање 
- омогућити услове 
наставницима за 
присуство 
семинарима 
 

Финансијски извештај и 
уверења о похађању семинара 

Стручно 
усавршавање 

у установи 

Подстицај 
наставника за 
активно 
организовање и 
учешће 
угледним 
часовима 

Стручна већа 
наставника 
Стручни 
сарадник 
Наставници 

Припремање, 
учешће и анализа са 
угледних часова 

Записници, припреме, 
извештаји, дебате, дискусије 

Већи степен 
сарадње са 

родитељима 

Комуникација 
путем телефона, 
позивање 
родитеља, 
отворена врата 
школе, 
интеракцијска 
комуникација 

Одељеске 
старешине 
Стручни 
сарадник 
Директор 
 

Позивање родитеља 
усмено, писмено и 
путем телефона 

Евиденција о сарадњи са 
родитељима (индивидуални 
контакт са родитељем) 

 Обезбеђивање 
наставних 
средстава која 
су неопходна за 
реализацију  

Директор 
Наставник 
Стручни 
сарадник 
 Тим  
 

Пројектна 
документација 

Презентација пројекта 
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